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I.  A kutat§s c®lja 

A hazai szakkoll®giumok felsŖoktat§sunk saj§tos szegmens®t alkotj§k. A 

szakkoll®giumokat gyakran sorolj§k a tehets®ggondoz§si rendszer elemei 

kºz®, m§skor a civil szf®ra r®szek®nt eml²tik Ŗket. Tºrt®net¿k sor§n 

n®melyik politikai szerepet j§tszott, m§sok megmaradtak a tudom§nyos 

munka ®s az oktat§s mŤvel®se mellett. Minden k®ts®get kiz§r·an 

kijelenthetj¿k azonban, hogy a politikai, a tudom§nyos ®s a gazdas§gi elit 

tagjai kºzºtt rendszeresen tal§lkozunk olyanokkal, akiknek szakkoll®giumi 

m¼lt §ll a h§tuk mºgºtt, valamint minden jelentŖs egyetemen mŤkºdnek 

ilyen int®zm®nyek. 

A szakkoll®giumi mozgalom az 1970-es, 1980 -as ®vek ·ta folyamatos 

nºveked®sen ®s diverzifik§ci·n ment kereszt¿l. M§ra a tºbbtucatnyi ï 

mag§t szakkoll®giumnak minŖs²tŖ ï int®zm®nyre a soksz²nŤs®g jellemzŖ 

mind az ºnszervezŖd®st, mind a szakmai tev®kenys®get, valamint ezek 

jogi ®s p®nz¿gyi h§tter®t tekintve. Az elm¼lt k®t ®vtizedben tºbb 

kezdem®nyez®s sz¿letett a szakkoll®giumok minŖs²t®si rendszer®nek 

meghat§roz§s§ra s ezzel p§rhuzamosan az erre ®p¿lŖ t§mogat§si rendszer 

kidolgoz§s§ra ®s megval·s²t§s§ra (Soros, NKKA-, OKM -p§ly§zat, 

Szakkoll®giumi Charta).  

Ennek ellen®re mindeddig nem k®sz¿lt §tfog· kutat§s a 

szakkoll®giumoknak a tehets®ggondoz§sban vagy az elitk®pz®sben 

betºltºtt szerep®rŖl. Vizsg§latunk ï amennyire a rendelkez®sre §ll· 

felt®telek engedik ï ezt a hi§nyt igyekszik p·tolni. 

Kutat§sunk alapvetŖ c®lja a szakkoll®giumok helyzet®nek felt§r§sa, 

felt®rk®pez®se. Ćtfog· k®pet k²v§nunk rajzolni t²pusaikr·l, ezek 

felsŖoktat§si int®zm®nyekhez val· kapcsol·d§s§r·l, a szakkoll®giumi 

k®pz®s ®s a form§lis k®pz®s egym§shoz val· viszony§r·l. A helyzetk®p 

kiterjed a szakkoll®giumok §ltal biztos²tott egy®b szolg§ltat§sokra ®s az 

§ltaluk fejleszteni k²v§nt k®szs®gekre. Az §ltal§nos helyzetk®p 

bemutat§s§n t¼l vizsg§ljuk a fejleszt®s direkt ®s indirekt m·djait, tov§bb§ 

a tags§ggal j§r· extern§li§kat (pl. kapcsolati erŖforr§sok/tŖke, 

inform§ci·k el®r®se, mobilit§si lehetŖs®gek). 

A szakkoll®giumok c®ljai, mŤkºd®se, a kor§bbi §gazati kezdem®nyez®sek 

r®szletes felt§r§sa, valamint a vonatkoz· szakpolitikai ig®nyek 

feldolgoz§sa alapj§n megrajzolhat· egy §ltal§nosan elfogadhat· krit®rium- 

®s t§mogat§si rendszer. C®lunk, hogy a kutat§s empirikus eredm®nyeire 
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t§maszkodva javaslatokat fogalmazzunk meg a szakkoll®giumi rendszer 

t§mogat§s§ra, illetve a lehets®ges strat®giai c®lokat m®rŖ mutat·k 

alkalmaz§s§ra. 

A kutat§s h§rom szakaszb·l §ll: 

A)  Ćltal§nos helyzetk®p felv§zol§sa 

Az §ltal§nos helyzetk®p c®lja, hogy p·tolja a szakkoll®giumokr·l val· 

szisztematikus ismeretek hi§ny§t, illetve v§laszt kapjunk olyan, a 

szakkoll®giumok mŤkºd®s®vel kapcsolatos alapvetŖ k®rd®sekre, mint:  

¶ Melyek a szakkoll®giumi mŤkºd®s §ltal§nos c®ljai? 

¶ H§ny hallgat·t ®rint a szakkoll®giumi tags§g ®s munka? 

¶ Milyen fenntart·i ®s finansz²roz§si strukt¼r§ban mŤkºdnek a hazai 

szakkoll®giumok? 

¶ Melyek a szakkoll®giumi tags§g §ltal§nos felt®telei, ®s milyenek a 

felv®teli elj§r§sok? 

¶ Milyen a szakkoll®giumi szervezeti fel®p²t®s §ltal§nos strukt¼r§ja, 

hogyan kapcsol·dik a felsŖoktat§s m§s int®zm®nyeihez? 

¶ Melyek az itt foly· szakmai munka alapvetŖ jellemzŖi? 

¶ Milyen ®s mekkora a szakkoll®gium szerepe az egyetemi-kºz®leti 

kºzºss®gszervez®sben? 

B)  A szakkoll®giumok tagokra gyakorolt hat§sainak felt§r§sa 

A szakkoll®giumok mint tehets®ggondoz§si int®zm®nyek jellemzŖen tºbb 

k®szs®get, kompetenciater¿letet jelºlnek meg fejleszt®si c®ljaik kºzºtt. 

Ezek egyike az oktat§si tev®kenys®ggel fejleszthetŖ ismeretek ®s 

k®szs®gek ter¿lete, amely rendszerint az adott int®zm®ny oktat§si 

szakter¿let®nek megfelelŖ szakmai kompetenci§kat foglalja mag§ban. A 

m§sik a szakkoll®giumi Ăl®tò §ltal fejlesztett vagy fejleszthetŖ k®szs®gek 

ter¿lete, azaz rendszerint a kommunik§ci·s k®szs®gek, a 

menedzsmentben szerzett j§rtass§g, a dºnt®shozatalhoz sz¿ks®ges 

skillek. Ezen a ter¿leten a fejlŖd®s sokszor ink§bb velej§r·ja a 

szakkoll®giumi tags§gnak, mintsem tudatosan megval·s²tani k²v§nt c®l. 

Kutat§sunkban az itt megfogalmazott c®lokat ®s fejleszt®si 

tev®kenys®geket, szolg§ltat§sokat egyar§nt vizsg§lni k²v§njuk. 
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Mindezek mellett megfogalmazhat· n®h§ny olyan hipot®zis, amely a 

tags§ggal j§r· extern§li§k l®trejºtt®re, nem sz§nd®kolt kºvetkezm®nyekre 

ir§nyul. Projekt¿nkben ezek kºz¿l az al§bbiakat ®rintj¿k: 

¶ az erŖs ®s tºbbfunkci·s (®rzelmi, szakmai stb.) kapcsolati h§l· 

kialakul§sa a szakkoll®gist§k kºzºtt; 

¶ a volt szakkoll®gist§khoz, oktat·khoz fŤzŖdŖ kapcsolatok r®v®n 

erŖforr§sok mobiliz§l§s§nak lehetŖs®ge, jobb munkaerŖ-piaci 

es®lyek; 

¶ a szakkoll®gium mobilit§si lehetŖs®ge tagjai sz§m§ra. 

C)  Szakmai aj§nl§sok megfogalmaz§sa, mutat·rendszer 

kidolgoz§sa 

Az §ltal§nos helyzetelemz®s ®s a tagokra gyakorolt hat§s eredm®nyeire, 

valamint nemzetkºzi ®s hazai j· gyakorlatokra ®p²tve javaslatokat 

dolgozunk ki a szakkoll®giumokkal kapcsolatos §gazati strat®giai 

feladatok hat®konys§g§nak nºvel®se ®rdek®ben. 

E javaslatok kiterjednek:  

¶ szakpolitikai, strat®giai aj§nl§sokra; 

¶ tºbbl®pcsŖs minŖs²t®si krit®riumrendszerre (ezen bel¿l: 

o szakpolitikai ®s hozz§f®rhetŖ forr§sadatokra ®p¿lŖ 

mutat·sz§mrendszerre, 

o p§ly§zati szempontrendszerre); 

¶ a Ăszakkoll®gium mint hungarikumò nemzetkºzi ®s hazai 

pozicion§l§sa kommunik§ci·j§ra. 

A munk§hoz Szak®rtŖi Tan§csad· Test¿letet (SZTT) hoztunk l®tre, amely 

a hazai szakkoll®giumi szervezeti ®s szakmai ®letben j§rtas 

szakemberekbŖl §ll; az elemz®seket szociol·gus kutat·k v®gezt®k. Az 

SZTT-be az al§bbi szakembereket k®rt¿k fel: Chik§n Attila, a Rajk L§szl· 

Szakkoll®gium igazgat·ja, Kiss Ulrich, a Szent Ign§c Jezsuita 

Szakkoll®gium prorektora, Fony· Attila, a Nemzeti ErŖforr§s Miniszt®rium 

Tudom§nypolitikai FŖoszt§ly§nak munkat§rsa. 
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II.  A kutat§s folyamata, a be®rkezett adatok kºre 

A kutat§s elsŖ l®p®se a magyarorsz§gi szakkoll®giumok lehets®ges 

kºr®nek felt§r§sa volt, vagyis azoknak a felsŖoktat§sban mŤkºdŖ 

di§kszervezeteknek ®s koll®giumoknak az ºsszegyŤjt®se, amelyek 

szakkoll®giumnak nevezik magukat. A gyŤjt®s alapj§t az Oktat§si Hivatal 

regisztr§ci·s list§ja ®s a Szakkoll®giumi Mozgalom §ltal mŤkºdtetett 

port§lon (szakkoli.hu) feltŤnŖ szervezetek list§ja jelentette. ElsŖ l®p®sben 

az e list§kban megjelenŖ szervezetek honlapjait kerest¿k fel, 

szab§lyzatokat, dokumentumokat ®s el®rhetŖs®geket keresve. Az Oktat§si 

Hivatal list§j§ban ºsszesen 95 szakkoll®giumk®nt regisztr§lt szervezet 

szerepel. Ez a lista a szakk oli.hu ®s m§s gyŤjt®s alapj§n 37 ¼jonnan 

alakult vagy nem regisztr§lt szakkoll®giummal eg®sz¿lt ki.1 

Az adatgyŤjt®s eredm®nyek®ppen azonos²tottuk azokat a szervezeteket, 

amelyek a list§ban megtal§lhat·k, esetleg regisztr§ltak, azonban szoci§lis 

koll®giumk®nt mŤkºdnek, szakmai tev®kenys®get nem folytatnak (§m 

tºbb esetben helyet adnak egy-egy t®nylegesen mŤkºdŖ 

szakkoll®giumnak). Ezeket ugyan az adatgyŤjt®s sor§n megkerest¿k, de 

®rdemi v§lasz (azaz sem olyan dokumentum, sem int®zm®nyi k®rdŖ²v, 

amelyek alapj§n szakkoll®giumnak tekinthetŖk lehetn®nek) nem ®rkezett. 

A felsŖoktat§si int®zm®nyek ºsszesen 23 ilyen, jellemzŖen nagy egyetemi 

koll®giumot regisztr§ltak az Oktat§si Hivataln§l. Ezek mellett egy esetben 

egy fŖiskola (Egri Hittudom§nyi FŖiskola) regisztr§lt.  

II .1. DokumentumgyŤjt®s, be®rkezett dokumentumok 

Az on -line adatgyŤjt®s alapj§n a fennmarad· 108 szervezet kºz¿l 88 

rendelkezik honlappal. Az on - line, majd az e -mailes ®s telefonos 

megkeres®s nyom§n 49 szervezet Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat§t, 

38 t anulm§nyi ®s 44 felv®telirŖl sz·l· szab§lyoz§s§nak dokumentumait 

gyŤjtºtt¿k ºssze. Ez ut·bbiak elŖfordulhattak az SZMSZ-en bel¿l vagy 

att·l k¿lºn§ll· szab§lyzat form§j§ban is. 

A dokumentumgyŤjt®s sor§n legal§bb h§romszor ï elŖszºr e-mailben, 

majd e -mailes eml®keztetŖvel, v®g¿l telefonon ï kerest¿k meg a 

szervezeteket.  

                                                           
1 A honlapokat, a rendelkez®sre §ll· dokumentumt²pusokat tartalmaz· t§bl§zatot a 

tanulm§nyhoz mell®kelj¿k. 
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A szakkoll®giumi dokumentumok mellett az orsz§gos szintŤ, 

szakkoll®giumokkal kapcsolatos tºrv®nyi szab§lyoz§st, tehets®ggondoz§si 

koncepci·kat is megvizsg§ltuk. 

A dokumentumelemz®srŖl ®s a szakkoll®giumokkal kapcsolatos orsz§gos 

szintŤ szab§lyoz§sr·l sz·l· k¿lºn elemz®s a kutat§s r®szteljes²t®s®t jelentŖ 

benchmark tanulm§nyban tal§lhat·. 

I I.2. Szak®rtŖi interj¼k 

¥sszess®g®ben 14 interj¼t k®sz²tett¿nk, a szakkoll®giumokat j·l ismerŖ, a 

tehets®ggondoz§sban is j§rtas szak®rtŖkkel, szakkoll®giumi igazgat·kkal, 

egyetemi vezetŖkkel ®s szakkoll®giumok hallgat·i vezetŖivel. Az 

interj¼elemz®s a benchmark tanulm§nyban kapott helyet, az 

interj¼v§zlatot ®s 13 interj¼ kivonat§t szeptember 15-®n, a m§sodik 

r®szteljes²t®sben, egyet pedig jelen z§r·tanulm§nyhoz mell®kel¿nk. 

I I.3. Int®zm®nyi ®s hallgat·i on-line adatfelv®tel 

M²g a dokumentumgyŤjt®ssel minden, az eredeti list§nkban szereplŖ 

szervezetet felkerest¿nk, addig a k®rdŖ²ves szakaszban egy tiszt²tott, a 

nyilv§nval· egyez®sektŖl (m§s n®ven ism®tlŖdŖ koll®giumok, 

szakkoll®giumnak helyet ad· koll®giumok) megtiszt²tott list§t haszn§ltuk, 

²gy ºsszesen 123 c²mre k¿ldt¿nk int®zm®nyi ®s hallgat·i k®rdŖ²vet. Az 

int®zm®nyi k®rdŖ²vet szeptember 1-j®n k¿ldt¿k ki, ®s kºr¿lbel¿l 3 hetet 

adtunk a v§laszad§sra, m²g a hallgat·i k®rdŖ²v szeptember 10-®n ker¿lt 

kik¿ld®sre. Ez ut·bbit szint®n a megadott int®zm®nyi e-mail c²mekre 

k¿ldt¿k ki, arra k®rve a vezetŖket, hogy tov§bb²ts§k a hallgat·knak. Az 

int®zm®nyi k®rdŖ²vre 48, m²g a hallgat·ira 632 v§lasz ®rkezett. 

Mind az int®zm®nyi, mind a hallgat·i k®rdŖ²vrŖl tºbb eml®keztetŖt 

k¿ldt¿nk, ®s telefonon is megpr·b§ltuk el®rni az int®zm®nyvezetŖket. 

II .4. A nemzetkºzi helyzet feldolgoz§sa esettanulm§ny 

form§j§ban: orsz§gtanulm§nyok, tehets®ggondoz§si modellek 

A szakkoll®giumok nemzetkºzi t®rben val· elhelyez®s®hez jelentenek 

seg²ts®get a nemzetkºzi kitekintŖ tanulm§nyok, amelyek egy -egy 

orsz§g, nyelvter¿let tehets®ggondoz§si form§i kºzºtt kerestek a 

szakkoll®giumokhoz hasonl· vagy azok fejleszt®se szempontj§b·l ®rdekes 

p®ld§kat. Az ºsszesen hat orsz§g (Rom§nia, N®metorsz§g, Ausztria, 

Sv§jc, Nagy-Britannia, Franciaorsz§g) tehets®ggondoz§si rendszer®t 



 

11  
 

vizsg§l· tanulm§nyok ºsszefoglal·j§t a kutat§s r®szteljes²t®sek®nt leadott 

jelent®s r®szek®nt kºzºlt¿k, m²g az orsz§gtanulm§nyokat mell®kletk®nt 

csatoltuk.  

I I.5. On -line tud§st§r l®trehoz§s§hoz sz¿ks®ges adatt§r 

A dokumentumgyŤjt®s sor§n keletkezett anyagokat (szab§lyzatok, 

tematik§k, publik§ci·k, jogszab§lyok ®s szakirodalom) tematikusan, 

koll®giumonk®nt rendezt¿k. Ezzel egy¿tt mell®kel¿nk egy olyan 

adatb§zist, amely azt jelzi, hogy mely dokumentumok tal§lhat·k meg az 

egyes szakkoll®giumok eset®n. A tud§st§rban szerepelnek azon 

szakkoll®giumok dokumentumai, anyagai is, amelyek k®sŖn ®rkeztek be, 

²gy az elemz®sbe m§r nem tudtuk bevonni. E gyŤjt®s alapj§n l®trehozhat· 

egy on -line hozz§f®rhetŖ tud§st§r. 

1. t§bl§zat. A kutat§si tev®kenys®gek a projekten bel¿l 

Tev®kenys®gek ProjektidŖszak 

A szakkoll®giumok kºr®nek felt§r§sa, 

dokumentumok gyŤjt®se 
J¼niusïaugusztus  

Orsz§gtanulm§nyok elk®sz²t®se J¼lius 10ïaugusztus 20.  

Szak®rtŖi interj¼k J¼liusïszeptember  

On -line k®rdŖ²ves felm®r®s Szeptember 1 ïszeptember 25.  

On -line tud§st§r elk®sz²t®s®hez 

sz¿ks®ges adatt§r l®trehoz§sa 

Folyamatos, a dokumentumgyŤjt®stŖl a 

kutat§s lez§r§s§ig 
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III.  Tehets®ggondoz§s a felsŖoktat§sban ï 

szakkoll®giumok a tehets®ggondoz§sban 

A tehets®ggondoz§s kettŖs c®ljak®nt az §ltalunk megk®rdezett szak®rtŖk 

rendszerint az eltºmegesedŖ felsŖoktat§sban a tehets®ges di§kok 

megtal§l§s§t, tehets®g¿k kibontakoztat§s§t, fejleszt®s®t, valamint a 

t§rsadalmi h§tr§nyokkal k¿zdŖ di§kok es®lyeinek kiegyenl²t®s®re ir§nyul· 

oktat§si tev®kenys®get jelºlt®k meg. Kutat§sunkban a tehets®ggondoz§s 

fogalm§t elsŖsorban elŖbbi jelent®s®ben haszn§ljuk, term®szetesen nem 

hagyva figyelmen k²v¿l azt sem, hogy a szakkoll®giumok jelentette 

®rtelmis®gi, tudom§nyos, ¿zleti elitk®pz®s mennyire nyitott az alacsony 

t§rsadalmi st§tusz¼ csal§dok gyermekei elŖtt. 

A felsŖoktat§s tehets®ggondoz§si rendszere sz®les int®zm®nyi ®s 

programkºrt foglal mag§ban. Term®szetes terepe az oktat·-hallgat· 

intenz²v kapcsolata ®s az erre ®p²thetŖ tutori rendszer . B§r a hat§lyos 

felsŖoktat§si tºrv®ny lehetŖs®get ad tutori rendszer kialak²t§s§ra, az 

int®zm®nyek elv®tve ®p²tettek ki ilyet. 

A hat§lyos felsŖoktat§si tºrv®ny a tehets®ggondoz§snak h§rom elem®t 

neves²ti, ezek a tudom§nyos di§kkºrºk , a szakkoll®giumok ®s a 

doktori k®pz®s. EbbŖl az ut·bbi a tºbbciklus¼ k®pz®s r®sze, illetve a 

tudom§nyos-kutat·i ut§np·tl§s int®zm®nyes²tett szervezete, ez®rt a 

tov§bbiakban nem taglaljuk. 

A felsŖoktat§si tehets®ggondoz§s k®t legjellemzŖbb, legink§bb be§gyazott 

int®zm®nye a kutat§s t§rgy§ul szolg§l· szakkoll®giumok ®s a tudom§nyos 

di§kkºr, a TDK,  illetve annak orsz§gos tehets®ggondoz· tudom§nyos 

versenye, az Orsz§gos Tudom§nyos Di§kkºri Konferencia, az OTDK. 2 

Az ºnk®ntess®gen alapul· di§kkºri mozgalom tºbb ®vtizedes m¼ltra tekint 

vissza. 2011 -ben a XXX. jubileumi OTDK megrendez®s®re ker¿lt sor. Az 

int®zm®nyi TDK keret®ben a hallgat·k TDK-dolgozatok elk®sz²t®s®t ®s 

megm®rettet®s®t v§llalj§k. A legjobb int®zm®nyi TDK-k versenyeznek 

tudom§ny§gank®nt a k®t®vente megrendezendŖ OTDK keret®ben. 

F®l®vente (szemeszterenk®nt) §tlagosan 2500-3000 hallgat· k®sz²t TDK-

munk§t, a k®t®venk®nti OTDK-kon §tlagosan 4000-5000 hallgat· indul. A 

jubileumi OTDK keret®ben ®s az azt megelŖzŖ ®vben a l®tsz§m megnŖtt, 

                                                           
2 Az orsz§gos tudom§nyos di§kkºrºkrŖl a http://www.otdt.hu/  honlapon t§j®koz·dhat 

r®szletesebben, m²g az ºsszefoglal· szakkoll®giumi port§l a www.szakkoli.hu  c²men 

®rhetŖ el. 

http://www.otdt.hu/
http://www.szakkoli.hu/
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11 000 int®zm®nyi TDK -b·l 6600 volt a javasolt p§lyamunk§k sz§ma, 

amelybŖl 4100-at be is mutattak k®sz²tŖik. 

A tudom§nyos di§kkºrºk orsz§gos szervezete a Orsz§gos Tudom§nyos 

Di§kkºri Tan§cs (OTDT), amelynek munk§j§t titk§rs§g is seg²ti. Az OTDT-t 

jogszab§ly neves²ti, mŤkºdtet®s®hez kºlts®gvet®si hozz§j§rul§st ad a 

Nemzeti ErŖforr§s Miniszt®rium (illetve a mindenkori oktat§si t§rca). Az 

OTDT mellett tudom§ny§gank®nt, szakter¿letenk®nt elt®rŖ m·don, saj§t 

szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyaik alapj§n, illetve hagyom§nyaik szerint 

1987 ·ta szakmai bizotts§gok mŤkºdnek. Az OTDT ºsszefogja az egyes 

tudom§ny§gakban ®s tudom§nyter¿leteken mŤkºdŖ ï jelenleg 16 ï 

szakmai bizotts§g munk§j§t, ez§ltal biztos²tja a tudom§nyos di§kkºrºk ®s 

konferenci§k egys®ges elvek szerinti szervezŖd®s®t, lebonyol²t§s§t. Az 

egyes tudom§nyter¿letek di§kkºri tev®kenys®g®nek szakmai ir§ny²t§sa az 

illet®kes szakmai bizotts§gok feladata. 

Tºbb olyan fejlesztŖ verseny l®tezik, amely elsŖsorban a mŤszaki 

hallgat·k kreativit§s§t teszi pr·b§ra. Ilyen az alternat²v meghajt§s¼ aut·k 

versenye, a Sz®chenyi Futam vagy a spagettih²d-®p²tŖ verseny 

statikusoknak, ®p²t®szeknek. Ezek a versenyek jellemzŖen nagy forprofit 

mecenat¼r§val is rendelkeznek, amelyeket az ®rintett v§llalatok fontos 

tehets®gmer²tŖ terepnek tekintenek. 

A mŤszaki ter¿lethez hasonl·an az OTDK szerepe a mŤv®szeti k®pz®si 

ter¿leteken is kisebb, ennek megfelelŖen itt is jellemzŖbbek az egyes 

mŤv®szeti §gaknak megfelelŖ versenyek, megm®rettet®sek. 

A fentieken t¼l a hallgat·i szolg§ltat§sok kºz¿l a jellemzŖen 

karrierirod§knak nevezett ï tanul§st t§mogat·, ment§lhigi®n®s, karrier-

tan§csad· feladatokat egyar§nt ell§t· ï szervezeti egys®gek foglalkoznak 

tehets®ggondoz§ssal is. A nagyobb int®zm®nyekben mŤkºdŖ karrierirod§k 

tºbbs®g®ben van tehets®ggondoz§ssal kapcsolatos tev®kenys®g, mivel 

mind a Nemzeti Fejleszt®si Terv 2004ï2006 kºzºtti, mind az Đj 

Magyarorsz§g Fejleszt®si Terv TĆMOP 4.1.1 k·djelŤ p§ly§zatai t§mogatt§k 

e szolg§ltat§sok fejleszt®s®t. Ugyanakkor a karrierirod§kban, a hallgat·i 

szolg§ltat· kºzpontokban ny¼jtott szolg§ltat§soknak nincs egys®ges 

m·dszertanuk, s nem jellemzŖ e t®ren az int®zm®nyes²tett egy¿ttmŤkºd®s 

sem. Maguknak a karrierirod§knak vannak orsz§gos szervezŖd®seik, 

h§l·zataik, de ezek fŖk®nt a p§lyakºvet®s, az alumni szolg§ltat§sok ®s a 

karr ier -tan§csad§s ter¿let®n mŤkºdnek egy¿tt. 

Orsz§gos lefedetts®gŤ tehets®ggondoz· program a Nemzeti 

Tehets®gseg²tŖ Tan§cs §ltal mŤkºdtetett, operat²v szinten a Magyar 
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G®niusz Projektiroda §ltal szervezett magyar g®niusz program. A program 

finansz²roz§sa dºntŖen a TĆMOP 3. priorit§sb·l tºrt®nik. A tºbbs®g®ben 

kºzoktat§si, mŤv®szeti int®zm®nyeket, pedag·giai szolg§ltat·kat ®s 

egyes¿leteket, alap²tv§nyokat ºsszefog· program keret®ben egym§ssal 

egy¿ttmŤkºdŖ tehets®gpontok h§l·zat§nak kialak²t§s§ra ker¿l sor. A 

630 tehets®gpont kºzºtt h®t szakkoll®gium, n®h§ny felsŖoktat§si 

koll®gium, ºt pedag·giai int®zet, kar, n®h§ny m§s felsŖoktat§si int®zm®ny 

®s hat ï karrierirod§kra, hallgat·i szolg§ltat· kºzpontra ®p¿lŖ ï integr§lt 

tehets®gpont is tal§lhat·. 

A tehets®ggondoz§s fenti elemei ugyanakkor nem szervezŖdnek olyan 

rendszerbe, amely kijelºln® egym§shoz val· viszonyukat, a rendszeren 

bel¿li funkci·ikat. Ćltal§noss§gban elmondhat·, hogy nemzeti szintŤ 

tehets®ggondoz§si strat®gia nem l®tezik, ®s, sajnos, egyetemi 

szinten is kev®s val·ban integr§ltan mŤkºdŖ rendszerrel 

tal§lkoztunk. 

III .1. A szakkoll®giumok viszonya a felsŖoktat§si 

tehets®ggondoz§s m§s elemeihez 

Az interj¼k sor§n az ir§nt ®rdeklŖdt¿nk, hogy a szak®rtŖk, szakkoll®giumi 

vezetŖk milyennek l§tj§k a felsŖoktat§si tehets®ggondoz§s 

kialakult rendszer®t. Mark§ns tºr®svonalat figyelhet¿nk meg ennek 

kapcs§n a m®g hallgat·i st§tuszban l®vŖk ®s a tehets®ggondoz§st 

szervezŖk kºzºtt. 

Hallgat·i oldalr·l a tehets®ggondoz§s int®zm®nyi kereteivel ®s 

lehetŖs®geivel, az egy®ni elŖmenetelt t§mogat· szolg§ltat§sokkal 

szemben ï a helyi saj§ts§gokt·l erŖsen f¿ggŖ ï el®gedetlens®g 

®szlelhetŖ. Az int®zm®nyes tehets®ggondoz§si szolg§ltat§sok, a tutori 

rendszer hi§nya vagy a specializ§ci·, az egy®ni ®rdeklŖd®s kiel®g²t®s®ben 

tapasztalt hi§tusok ugyanakkor motiv§ci·t jelentenek a szakkoll®giumi 

k®pz®s szervez®s®ben, a szakkoll®giumok mŤkºdtet®s®ben. 

ĂEgyetemi tapasztalatai alapj§n ¼gy l§tja, hogy tehets®ggondoz§s nincs. 

Egyr®szt ebben nem motiv§ltak az egyetemi oktat·k, m®g akkor sem, ha 

ad hoc jelleggel egy -egy oktat· maga kºr® vesz n®h§ny fiatalté 

énincsenek plusz lehetŖs®gek, ®s nincsenek meg azok a helyek, ahol el 

lehetne m®ly¿lni egy-egy t®m§ban az egyetemi kurzusokon t¼l.ò 

Fontos megjegyezn¿nk, hogy ebbŖl a kºrbŖl interj¼alanyaink egykori ®s 

jelenlegi szakkoll®giumi elnºkºk voltak; olyan hallgat·val nem besz®lt¿nk, 
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aki szakkoll®gista, de int®zm®nye mŤkºdtet®s®be nem involv§l·dott. A 

megfigyelt hallgat·i narrat²v§ban a szakkoll®giumok k²v¿l esnek a 

felsŖoktat§si tehets®ggondoz§son, sŖt mag§n a felsŖoktat§son is 

(auton·mia, Ăaz egyetem kiford²tott vil§gaò). Ennek k®t oka van: egyr®szt 

a szakkoll®giumokat ï szemben a rendszer m§s elemeivel ï nem k®szen 

kapj§k a hallgat·k, m§sr®szt az itteni sikerek nem vagy nem felt®tlen 

jelennek meg a fe lsŖoktat§si elŖmenetelben. P®ld§ul azokban a 

szakkoll®giumokban, amelyek mŤkºdtet®s®ben nagyfok¼ a hallgat·i 

r®szv®tel, egy§ltal§n nem jellemzŖ, hogy a tagok az egyetem §ltal 

elfogadott krediteket kapn§nak kurzusaik®rt. Ezekben a rendszerekben a 

felsŖoktat§si tehets®ggondoz§s tºbbi elem®ben val· r®szv®tel egy®ni 

dºnt®s. P®ld§ul a szakkoll®gist§k kºr®ben a doktori k®pz®sben val· 

min®l magasabb ar§ny¼ r®szv®tel nem szervezeti c®l ï az interj¼kban a 

tehets®ggondoz§s kapcs§n gyakorlatilag fel sem mer¿l. De az egy®ni 

dºnt®s a l®nyegi elem a sok helyen kºtelezŖv® tett TDK eset®ben is, mivel 

nincs k¿lsŖ (pl. tutori, tan§ri) presszi·, ®s a TDK-dolgozatok meg²r§sa 

nincs konkr®t idŖponthoz sem kºtve , ²gy azok gyakorlatilag belsŖ 

motiv§ci·b·l sz¿letnek. 

ĂN§lunk a TDK a menŖ.ò 

A TDK -t m®g az el®gedetlenkedŖk is a tehets®ggondoz§s nagyon fontos 

elem ®nek tekintik. Ugyanakkor hi§nyk®nt r·j§k fel, hogy nem biztos²tja 

az §lland·, kºzºs elm®ly¿l®st a v§lasztott tudom§nyter¿let¿kºn. Ez 

ut·bbit, az §lland·s§g keret®t §ll§spontjuk szerint a szakkoll®giumi kºzeg 

teszi lehetŖv®: ĂA TDK egy konkr®t munk§ra koncentr§l ï amely egyfajta 

m®rfºldkŖ lehet az ember saj§t t®m§j§nak megv§laszt§s§ban é ®s 

munk§ja meg is m®rettetik a tudom§nyos elv§r§sok kºzºtt.ò 

A felsŖoktat§si tehets®ggondoz§s szervezŖinek narrat²v§j§ban a 

szakkoll®gium a tehets®ggondoz§s egyik tart·oszlopak®nt jelenik meg, 

®s rendszerszinten kapcsol·dik a tºbbi elemhez. 

ĂA TDK az, amibŖl az akad®mikusok kinŖhetnek, a szakkoll®giumok c®lja 

m§s ï b§r onnan is jºhet az akad®mikus. A szakkoll®giumok szoci§lis 

gyŤrŤk, amelyek kºzrefogj§k, v®dik, nevelik a felnºvekvŖ ®rtelmis®gi elit 

kºzºss®geit.ò 

De vannak, akik a funkcion§lis megkºzel²t®ssel szemben a gyakorlati 

kapcsolatra helyezik a hangs¼lyt: 

ĂA szakkoll®giumokat nem lehet a tºbbi elem n®lk¿l szeml®lni, hiszen a 

szakkoll®gist§knak a szakmai sz²nt®ren is dolgozni kell, kºtelezŖ r®szt 

venni p®ld§ul a TDK-kon. £s egy egyetem j·l mŤkºdŖ 
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tehets®gkoncepci·j§b·l fakad·an pont azok fognak beker¿lni az MA 

k®pz®sekbe, majd a doktori k®pz®sbe, akik mind a TDK-kon, mind a 

szakkoll®giumokban j·l teljes²tenek.ò 

Term®szetesen a tehets®ggondoz§s szervezŖi oldal§r·l is ®rik kritik§k a 

rendszert, mind a tehets®gek felismer®se-azonos²t§sa, mind 

menedzsel®s¿k ter®n. 

ĂUgyanis nem csak az a tehets®g, aki kapar ï persze annak is ºr¿l¿nk.ò 

Ilyen szempontb·l ugyanis a szakkoll®giumban l®vŖk elŖnyºs helyzetben 

vannak, mert eleve az agilisak ker¿lnek be, akik meg is tanulj§k a saj§t 

tehets®g¿ket menedzselni, s ehhez a szakkoll®giumok biztos²tanak 

tud§st, skilleket, erŖforr§sokat, kapcsolatokat. Ennek egyik 

legl®nyegesebb eleme, hogy a szakkoll®gista teljes szem®lyis®ggel jelen 

tud lenni az oktat§si folyamatban ï megismerik szem®lyis®g®t, 

k®pess®geit, ®s mag§nak is lehetŖs®ge ny²lik felfedezni adotts§gait. 

ĂAz egyetemmel szemben a szakkoll®giumokban nem tºmegk®pz®s folyik, 

ez lehetŖs®get k²n§l a nevelŖi munk§ra, a mester-tan²tv§ny viszony 

kialak²t§s§ra.ò 

De nemcsak a szem®lyesebb oktat·-hallgat· kapcsolatok kialak²t§sa a 

l®nyeges, hanem a kort§rscsoporton bel¿li is: a kºzºss®gben ®l®s ®s 

alkot§s, a teammunka  ï ennek elsaj§t²t§s§ra sem a felsŖoktat§s 

tºmegk®pz®se, sem m§s tehets®ggondoz· elemek nem k²n§lnak terepet. 

ĂA szakkoll®giumok szocializ§ci·s terepek, ahol a gyerekek megtanulj§k 

egym§s elvisel®s®té hiszen nagyon sok esetben a kooper§ci· az, ami a 

legnehezebb.ò 

V®g¿l a szakkoll®giumi tehets®ggondoz§st ®rdemes az oktat·i oldalr·l is 

megkºzel²teni. A szakkoll®giumok olyan kºzeget teremtenek, ahol 

minŖs®gileg m§s szinten lehet tan²tani, ahol a hallgat·k motiv§ltak, 

k®sz¿lnek az ·r§kra, k®szek ®s k®pesek a szakmai interakci·ra. SŖt olyat 

is lehet oktatni, ami a felsŖoktat§si keretekbe nem f®r bele, ki lehet 

pr·b§lni ¼j tematik§kat, m·dszereket. Ez az oktat·k sz§m§ra is garant§lja 

a siker®lm®nyt. 

ĂA mester -tan²tv§ny viszony nemcsak a di§knak fontos, hanem ez§ltal 

nyer ®rtelmet a tan§r fej®ben felhalmoz·dott tºm®nytelen tud§s.ò 

¥sszegz®s¿l elmondhat·, hogy a k®t, a felsŖoktat§si tºrv®nyben is 

neves²tett tehets®ggondoz§si forma, a szakkoll®giumok ®s a 

Tudom§nyos Di§kkºrºk kºzºtti kapcsolat l®tezik, ®s a 
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szakkoll®giumok felŖl §ltal§nosnak tekinthetŖ. A TDK -²r§s 

rendszerint helyet kap a szakkoll®giumi teljes²tm®nyek kºzºtt, de semmi 

esetre sem tekinthetŖ az itteni munka kiz§r·lagos eredm®ny®nek. N®h§ny 

esetben a tehet s®gpontok h§l·zata ®s a szakkoll®giumi h§l·zat is 

tal§lkozik, kapcsolatuk azonban rendszertelennek, ad hocnak tŤnik. A 

szakkoll®giumi form§t azonban jellemzŖen komplexebbnek tartj§k a 

megk®rdezett szak®rtŖk, a kifejezetten tudom§nyos- szakmai 

tehets®g fejleszt®se mellett m§s k®pess®gek, a teammunka, a 

menedzsment, a kooper§ci·s k®szs®gek fejleszt®s®re helyezik a 

hangs¼lyt. 
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IV.  A szakkoll®giumok rºvid tºrt®nete Magyarorsz§gon 

Az expanzi·, a szab§lyoz§s ®s a finansz²roz§s 

A szakkoll®giumok tºrt®net®nek rºvid ºsszefoglal §sa nem kºnnyŤ feladat. 

¥sszefoglal· munk§k h²j§n besz§mol·kra, tºred®kekre kell 

hagyatkoznunk. Nagyon sok szakkoll®gium foglalkozott a saj§t 

tºrt®net®vel, de ezekbŖl ritk§n rajzol·dik ki a szakkoll®giumi szf®ra vagy 

mozgalom tºrt®nete. 

E tanulm§nyban nem is v§llalkozhatunk egy r®szletes tºrt®neti munka 

elv®gz®s®re, ²gy a Ăszakkoll®giumok tºrt®net®nekò bemutat§sa keret®ben 

a szakkoll®giumi mozgalom elindul§s§ra ®s expanzi·j§ra koncentr§lunk, 

valamint k®t kardin§lis t®m§t, a szab§lyoz§s ®s finansz²roz§s k®rd®seit 

tekintj¿k §t aszerint, hogy milyen utat j§rt be e k®t ter¿let az elm¼lt 20 

®vben. 

I V.1 . ĂHarcò az elsŖs®g®rt 

A szakkoll®gium-tºrt®net kezdŖpontjainak meghat§roz§sa rºgtºn neh®z ®s 

problematikus feladat. Az ĂelsŖò c²m®rt k®t szakkoll®gium k¿zd, az Eºtvºs 

J·zsef Collegium (alap²tva 1895-ben) ®s a Rajk L§szl· Szakkoll®gium 

(alap²tva 1970-ben).  

A k®t koll®gium nem az®rt k¿zd az elsŖs®g®rt, mert nehezen lehetne 

eldºnteni, melyiket mikor alap²tott§k, vagy alap²tott§k elŖszºr, hanem 

az®rt, mert a szakkoll®gium eszm®j®hez legal§bb k®t t²pus¼ szervezet, 

int®zm®ny kºthetŖ, s e t²pusok protot²pusa, atyja az eml²tett k®t 

koll®gium. 

Az Eºtvºs Collegium 1895-ºs alap²t§sakor term®szetesen m®g sz· sem 

volt szakkoll®giumokr·l. A Collegium b§r· Eºtvºs Lor§nd 

kezdem®nyez®s®re jºtt l®tre. C®lja elsŖsorban a sz²nvonalas tan§rk®pz®s 

volt, amit a francia £cole Normal Superiore mint§j§ra, bennlak§sos 

form§ban akartak megval·s²tani. A Collegium alap²t§sa teh§t korm§nyzati 

kezdem®nyez®s, az elsŖ igazgat·t (Bartoniek G®z§t) maga a miniszter 

nevezte ki. Ćltal§ban v®ve a konkr®t szervez®si munk§t nagy tekint®lyŤ 

oktat·k, tud·sok v®gezt®k. A kurzusokat a saj§t ®p¿letben tartott§k, 

ºn§ll· tan§ri karral, vizsg§zni kellett csak bemenni az egyetemre. 

Ugyanakkor a koll®gium r®sze az ºnk®pz®s, a kºtelezŖ tanulm§nyokon 

k²v¿li k®pz®s is volt. A ki®p¿lŖ kommunista diktat¼ra idej®n 

megsz¿ntett®k, majd 1958-ban indult ¼jra, de ekkort·l kieg®sz²tŖ k®pz®st 
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folytat, ami a mai napig szorosan kapcsol·dik az egyetemi oktat§shoz 

(Sepsi, 2005 ) . 

3 

A Rajk L§szl· Szakkoll®gium 1970-es alap²t§sa a Marx K§roly 

Kºzgazdas§g-tudom§nyi Egyetem (a mai Budapesti Corvinus Egyetem) 

rektor§nak v®dŖsz§rnyai alatt ment v®gbe, ink§bb csºndben, 

semmik®ppen sem korm§nyzati sz§nd®k alapj§n. A p§rt§llam ink§bb 

eltŤrte, mintsem t§mogatta a koll®gium megszervez®s®t. A szervez®s 

eleve a fiatal tan§rok (elsŖsorban Chik§n Attila) ®s hallgat·k kºzºs 

munk§ja, a mŤkºdtet®s pedig az elsŖ pillanatt·l kezdve kºzºs. A Rajkot 

kezdettŖl fogva kºr¿lveszik a volt n®pi koll®gist§k. Szab· K§lm§n, az 

egyetem rektora, majd a n®h§ny ®vvel k®sŖbb megalap²tott Tan§csad· 

Test¿let sz§mos tagja n®pi koll®gista volt. A hasonl·s§gok nemcsak abban 

®rezhetŖek, hogy a lakhat§s mellett szakmai programokat, k®pz®st 

ny¼jtanak, hanem a koll®giumok demokratikus mŤkºd®s®ben vagy p®ld§ul 

a felv®teli m·dj§ban is. A mai szakkoll®giumokhoz hasonl·an a n®pi 

koll®giumokban is tºbbfordul·s, a szem®lyis®g megismer®s®t c®lz· 

                                                           
3 A francia tehets®ggondoz§sr·l k®sz¿lt, Magyar Zsuzsa §ltal ²rt orsz§gjelent®s¿nkbŖl. 

(Leadva a 2. r®szteljes²t®sben, 2011. szeptember 15.) 

A grande ®cole- ok  

A francia felsŖoktat§si rendszerben k®tf®le int®zm®nyt²pus k¿lºn¿l el 

erŖteljesen egym§st·l: az elitk®pz®s tipikus helysz²neinek sz§m²t· grande 

®cole-ok, valamint az egyetemek. A grande ®cole-okba egy szigor¼ 

felv®teli vizsga ®s kiv§laszt§si folyamat ut§n ker¿lhetnek be a legjobb 

eredm®nyeket el®rŖ di§kok k®t®ves elŖk®sz²tŖt kºvetŖen, illetve egybŖl 

®retts®gi ut§n, m²g az egyetemekre az ®retts®gi eredm®nyek alapj§n 

nyernek felv®telt a jelentkezŖk. 

A 18. sz§zadt·l fogva a kºzponti hatalom saj§t iskol§kat hozott l®tre a 

szakemberek egy ¼j csoportj§nak, a m®rnºkºknek. Ezen elsŖ m®rnºki 

iskol§k az £cole Nationale des Ponts et Chauss®es (1747), £cole des Mines 

(1783) ®s az £cole Polytechnique (1794) voltak. Kicsit k®sŖbb, a 19. 

sz§zad folyam§n, a kereskedelmi ®s iparkamar§k kezdem®nyez®s®re 

l®trejºttek az elsŖ ¿zleti iskol§k is, p®ld§ul az £cole Sup®rieure de 

Commerce de Paris (1820). A jelenleg mŤkºdŖ ¿zleti iskol§k kºz¿l 71-et 

ismer el a francia §llam. 1 

Az £cole normale sup®rieure-ºkºn a bºlcs®sz- ®s term®szettudom§nyok 

szinte teljes spektrum§t oktatj§k igen magas szinten. Az iskol§k c®lja 

magas szintŤ szakemberek ®s kutat·k k®pz®se, de a gazdas§gi ®s 

kºzigazgat§si vezetŖi elit jelentŖs h§nyada is az itt v®gzettek kºz¿l ker¿l 

ki. A v®gzettek kutat·i mesterdiplom§t kapnak, vagy tov§bbfolytatj§k 

tanulm§nyaikat ®s doktori k®pes²t®st szereznek. 
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felv®teli rendszerek voltak (Hord·sy, 2008). Az Eºtvºs ®s a Rajk kºzºtt 

volt n®mi kapcsolat, ugyanakkor ez nem nevezhetŖ szisztematikusnak.4 

Đgy tŤnik, a k®t int®zm®ny kezdettŖl fogva a k®t k¿lºnbºzŖ hagyom§nyt 

viszi tov§bb. Ez ma m§r nem felt®tlen¿l a k®pz®si programban vehetŖ 

®szre ï mint arra k®sŖbb r®szletesebben is kit®r¿nk majd ï, hiszen az 

Eºtvºs Collegium k®pz®si programja a Rajk®hoz hasonl·an az egyetemi 

k®pz®st r®szben kieg®sz²tŖ, r®szben ºn§ll· jellegŤ (§m ahhoz szorosabban 

kapcsol·d·) kurzusokb·l §ll, hanem a koll®gium mŤkºd®s®nek m·dja, 

mŤkºdtet®se ®s szervezeti fel®p²t®se m§s. 

 

Mindk®t esetben Koll®giumr·l van sz·, hiszen egyetemist§k laknak az 

int®zm®nyekben, ®s mindk®t esetben Szak -Koll®giumr·l, hiszen magas 

sz²nvonal¼, a felsŖoktat§si tanulm§nyokhoz kapcsol·d· szakmai k®pz®s 

folyik falaik kºzºtt. 

A Rajk kezdettŖl fogva szakkoll®giumnak nevezi mag§t, az Eºtvºs 

eset ®ben nem tal§ltuk meg azt a fordul·pontot, amikor m§r ²gy hivatkozik 

mag§ra. Ugyanakkor ¼gy tŤnik ï ®s ez eg®sz tanulm§nyunkon v®gigvonul 

ï, hogy a ma magukat szakkoll®giumnak nevezŖ int®zm®nyek szf®r§ja 

k®t, egym§st·l tulajdonk®ppen f¿ggetlen hagyom§ny, eszmeis®g 

                                                           
4 A repedezŖ falak kºzºtt c²mŤ, Chik§n Attil§val k®sz¿lt interj¼kºtet elsŖ r®sz®nek (1970ï

1990) felhaszn§l§s§val (K®zdi, 2010). 

 

A n®pi koll®giumok 

A n®pi koll®giumi mozgalom 1939 ®s 1949 kºzºtt mŤkºdºtt. A rºvid 

idŖszak ï amely v®g®n r®szben a mozgalom vezetŖinek seg²ts®g®vel 

sz§molt§k fel a n®pi koll®giumokat ï, jelentŖs nyomot hagyott a 

magyar ®rtelmis®gben. A n®pi koll®giumok alap²t§s§nak elsŖdleges 

oka a k®t vil§gh§bor¼ kºzºtti idŖszakban szembetŤnŖ t§rsadalmi 

egyenlŖtlens®g, a vid®k leszakad§sa ®s a vid®ki, paraszti sz§rmaz§s¼ 

fiatalok jelentŖs h§tr§nya volt, ²gy a mozgalom elsŖdleges c®lkitŤz®se 

a n®pi sz§rmaz§s¼ fiatalok felsŖoktat§si tanulm§nyiakban val· 

seg²t®se volt. Emellett azonban kezdettŖl fogva jellemezte Ŗket a 

kºzºs munka is. Az elsŖ n®pi koll®giumot GyŖrffy Istv§n hozta l®tre a 

maga kºr® gyŤjtºtt di§kokb·l, akiknek nem csak sz§ll§st biztos²tott, 

de ï m§r a koll®gium l®trehoz§sa elŖtt ï kºzºsen falukutat§sokat 

v®geztek, szociogr§fi§kat k®sz²tettek (Hord·sy, 2008; Pataki, 2005 ) . 
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ºsszetal§lkoz§s§b·l sz¿letett, a k®tf®le eszmeis®g pedig m®g ma is j·l 

nyomon kºvethetŖ. 

I V.2 . A szakkoll®giumi expanzi· 

A szakkoll®giumi szf®ra, mozgalom kialakul§sa tulajdonk®ppen az 1980-as 

®vekben kezdŖdik. A Rajk ut§n az 1970-es, 1980 -as ®vek fordul·j§n 

jºttek l®tre a kºvetkezŖ szakkoll®giumok: az 1970-es ®vek v®g®n kezdte 

meg mŤkºd®s®t a Jog§sz T§rsadalomtudom§nyi Szakkoll®gium (1988-t·l 

Bib· Istv§n Szakkoll®gium) elŖdje, K®ri L§szl· vezet®s®vel.5 1981 -ben v§lt 

ki a Rajkb·l a T§rsadalomelm®leti Koll®gium is. A Jog§sz 

T§rsadalomtudom§nyi Szakkoll®gium 1983-ban nyerte el hivatalosan is 

szakkoll®giumi form§j§t, illetve v®gleges hely®t a M®nesi ¼ton. A 

kºvetkezŖ ®vekben sorban alakultak meg az olyan, ma m§r nagy m¼lt¼ 

szakkoll®giumok, mint a Kor§nyi Frigyes Szakkoll®gium (1985) vagy a 

Sz®chenyi Istv§n Szakkoll®gium (1987). 

1. §bra. A szakkoll®giumok sz§m§nak nºveked®se, a jelenleg is mŤkºdŖ 

szakkoll®giumok alap²t§si d§tuma alapj§n 

 

                                                           
5 http://bibo.elte.hu/tortenet  

http://bibo.elte.hu/tortenet
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Forr§s: az Oktat§si Hivatal adatai, valamint saj§t gyŤjt®s 

Mindazon§ltal adataink szerint a jelenleg is mŤkºdŖ szakkoll®giumok kºz¿l 

mindºssze nyolc jºtt l®tre 1990 elŖtt. Az elsŖ komolyabb expanzi· az 

1990 -es ®vek elsŖ fel®ben tºrt®nt, de ez mintegy csak elŖk®sz²tŖ hull§m 

az 1990 -es ®vek v®g®n megindul·, egyre dinamikusabb nºveked®snek. A 

diagramon l§tsz· trendvonal exponenci§lis nºveked®sre utal, amely tal§n 

csup§n r®szben okolhat· a hol szŤk¿lŖ, hol bŖv¿lŖ forr§sokkal. Persze az 

adatok (ºsszesen 78 szakkoll®gium alap²t§s§nak d§tuma) hi§nyosak, ®s 

csak a fennmaradt koll®giumokat tartalmazz§k, ²gy a trendet ·vatosan kell 

kezeln¿nk. Mindenesetre azt meg§llap²thatjuk, hogy a szakkoll®gium mint 

felsŖoktat§si int®zm®nyi forma beker¿lt a kºztudatba, ï ahogy A 

szakkoll®giumok alapvetŖ jellemzŖi c²mŤ fejezetn®l l§tjuk majd ï elterjedt 

az eg®sz orsz§gban, ®s m§ra szinte valamennyi felsŖoktat§si 

int®zm®nyben megjelent. 

Persze e koll®giumok form§ja meglehetŖsen v§ltozatos. M§r az 1990-es 

®vekben l®trejºttek az elsŖ egyh§zi fenntart§s¼ szakkoll®giumok (p®ld§ul 

a Szent Ign§c Jezsuita Szakkoll®gium), valamint olyanok is, amelyek 

elsŖsorban a bentlak§s, a sikeres, kiemelkedŖ tanulm§nyok felt®teleinek 

biztos²t§s§t tŤzt®k z§szlajukra. Ezt a form§t a hazai szoci§lis koll®giumok 

relat²v alacsony szolg§ltat§si sz²nvonala hozta ®letre azzal a c®llal, hogy a 

tanul§shoz jobb kºr¿lm®nyeket biztos²tson. Ennek kapcs§n jelentek meg a 

felsŖoktat§si int®zm®nyektŖl f¿ggetlen di§kotthonok a szakkoll®giumok 

kºr®ben. 

E hely¿tt csak rºviden utalhatunk arra, hogy idŖkºzben a szakkoll®gium 

funkci·ja, szerepe is v§ltozott. A rendszerv§lt§st megelŖzŖ idŖszakban a 

szakkoll®giumi tev®kenys®g a main§l jellemzŖbben kºz®leti, politikai 

sz²nezetŤ volt. A szakkoll®giumok ®s a szakkoll®gist§k jelentŖs szerepet 

v§llaltak az ellenz®ki mozgalmakban is. A szakkoll®giumi mozgalom 

tulajdonk®ppen 1985-ben a nev®ben negyedik, de val·j§ban elsŖ 

Orsz§gos Szakkoll®giumi Tal§lkoz·val indult el. A kºz®leti-politikai 

korszakot z§rta le a Szakkoll®giumi Charta elfogad§sa 1991-ben Z§nk§n, 

a harmadik szakkoll®giumi tal§lkoz·n. Az ekkor kimondott Ăszakmai 

fordulatò jegy®ben kell ®rtelmezn¿nk a Charta erŖs, szakmais§gra 

vonatkoz· kit®teleit ®s az auton·mia hangs¼lyoz§s§t. A Szakkoll®giumi 

Chart§t ezut§n k®tszer, 2001-ben ®s 2011-ben m·dos²totta a 

szakkoll®giumi mozgalom. 6 

                                                           
6 ErrŖl r®szletesebben l§sd a Szakkoll®giumi Charta ®s a jogszab§lyi defin²ci·k 

ºsszehasonl²t§s§t A szakkoll®giumok c®ljai, defin²ci·ja c. fejezetben.  
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I V.3 . Szakkoll®giumi szab§lyoz§s 

1985 ®s 1993 kºzºtt a felsŖoktat§st az oktat§sr·l sz·l· 1985. ®vi I. 

tºrv®ny ®s a kapcsol·d· rendeletek szab§lyozt§k. Az 1985. ®vi tºrv®ny az 

ºn§ll·, f¿ggetlen hallgat·i szervezŖd®seket nem enged®lyezte. A 

felsŖoktat§si szervezŖd®sek sz®les kºrŤ auton·mi§j§t ®s a hallgat·i 

szervezŖd®s jog§nak elismer®s®t e tºrv®ny 1990-es m·dos²t§sa tette 

jogszab§lyi szab§lyoz§s szerint is lehetŖv® (1990. ®vi XXIII. tºrv®ny), az 

elsŖ ºn§ll· felsŖoktat§si tºrv®ny pedig 1993-ban sz¿letett. Ugyanakkor a 

szakkoll®giumot az 1993. ®vi felsŖoktat§si tºrv®nyben7 nem 

neves²tett®k mint int®zm®nyt. A szakkoll®gium mint koll®giumi sz§ll§shely 

ugyanakkor §tt®telesen megjelent a tºrv®nyi szab§lyoz§sban. Ebben az 

idŖszakban mind a szakkoll®giumokra mint sz§ll§shelyekre vonatkoz· 

passzusok, mind a tudom§nyos di§kkºrºk szervez®se a hallgat·i 

ºnkorm§nyzatok auton·mi§j§nak r®szek®nt8 jelent meg.  

Az 1993. ®vi felsŖoktat§si tºrv®ny 2003. ®vi m·dos²t§sa ut§n a 

szakkoll®gium neves²tett int®zm®nyt²pusk®nt jelent meg a di§kotthonok, 

azaz a hallgat·i sz§ll§shelyekrŖl sz·l· ®rtelmezŖ rendelkez®sekben, az 

al§bbi m·don: Ădi§kotthon (koll®gium, szakkoll®gium): a felsŖoktat§si 

int®zm®ny vagy m§s fenntart· §ltal l®tes²tett int®zm®ny, amely hallgat·k 

elhelyez®s®re, lakhat§s§ra szolg§l. A di§kotthonok r®szek®nt, vagy 

ºn§ll·an mŤkºdŖ szakkoll®giumok az egyetemi, fŖiskolai tanulm§nyokhoz 

kapcsol·d·an saj§t program kidolgoz§s§val biztos²tj§k a minŖs®gi k®pz®s, 

a tehets®ggondoz§s, a kultur§lt ®letvitel, az eg®szs®ges ®letm·d, a 

kºz®leti szerepv§llal§sra, az ®rtelmis®gi feladatokra tºrt®nŖ felk®sz¿l®s 

t§rgyi ®s szem®lyi felt®teleit.ò9 

¥sszess®g®ben az 1993ï2005 kºzºtti szab§lyoz§s a szakkoll®giumi 

mozgalom §ltal megfogalmazott fŖbb pontokat §tt®telesen elismerte: azaz 

a saj§t k®pz®si program, a kºz®letis®g megjelenik, de a 

tehets®ggondoz§si rendszer vagy a szakkoll®giumok saj§toss§gai nem 

voltak specifik§lva. A jogszab§lyban az ºnkorm§nyzatis§g ®s auton·mia 

elve nem specifikusan, hanem a hallgat·i ºnkorm§nyzatok jogak®nt jelent 

meg, azaz nem alapkrit®riumk®nt a szakkoll®gium mŤkºd®s®ben. 

A 2005. ®vi felsŖoktat§si tºrv®ny10  m§r k¿lºn fejezetben foglalkozik a 

felsŖoktat§s tehets®ggondoz§ssal kapcsolatos feladataival ®s 

                                                           
7 1993. ®vi LXXX. Tºrv®ny a felsŖoktat§sr·l 
8 67. Ä A hallgat·i ºnkorm§nyzat joga, k¿lºnºsen (...) e) tudom§nyos ®s szakmai 

di§kkºrºk szervez®se ®s a dolgozatok kºzz®t®tele; (é) j) r®szv®tel a koll®giumok 

(di§kotthonok) vezet®s®ben (é). 
9 Ftv. 124/E. Ä-§nak n) pontja  
10  2005. ®vi CXXXIX. Tºrv®ny a felsŖoktat§sr·l 
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int®zm®nyrendszer®vel. A szakkoll®giumokra vonatkoz· szab§lyoz§s 

alapvetŖen a 2001-ben megfogalmazott ®s meg¼j²tott ºndefin²ci·s 

dokumentumon, a Szakkoll®giumi Chart§n alapul. 

A felsŖoktat§si tºrv®ny 66. Ä-a a tehets®ggondoz§s rendszer®t az 

§ltal§nos minŖs®gi oktat§s ®s a tºbbletfeladatok lehetŖs®g®nek 

rºgz²t®s®vel, illetve h§rom konkr®t int®zm®nyt²pus, a tudom§nyos 

di§kkºr, a szakkoll®gium ®s a doktori k®pz®s neves²t®s®vel fogalmazza 

meg. A szakkoll®giumokra vonatkoz·an az al§bbi kºvetelm®nyeket 

hat§rozza meg a tºrv®ny: 

(2) A minŖs®gi oktat§s keret®ben a kiemelkedŖ k®pess®gŤ hallgat· 

a tehets®g®nek kibontakoztat§s§t seg²tŖ tºbbletkºvetelm®nyek 

teljes²t®s®hez kap seg²ts®get. (é) 

(4) A szakkoll®gium c®lja, hogy saj§t szakmai program 

kidolgoz§s§val magas szintŤ, minŖs®gi szakmai k®pz®st ny¼jtson, 

seg²tve a kiemelkedŖ k®pess®gŤ hallgat·k tehets®ggondoz§s§t, 

kºz®leti szerepv§llal§s§t, az ®rtelmis®gi feladatokra tºrt®nŖ 

felk®sz¿l®s t§rgyi ®s szem®lyi felt®teleinek megteremt®s®t, a 

t§rsadalmi probl®m§kra ®rz®keny, szakmailag ig®nyes ®rtelmis®g 

nevel®s®t. A szakkoll®gium az ºnkorm§nyzatis§g elv®re ®s a 

szakkoll®gist§k ºntev®kenys®g®re ®p¿l, a szakkoll®gium tags§ga 

dºnt k¿lºnºsen a koll®giumi tags§gi jogviszony keletkez®s®rŖl vagy 

megszŤn®s®rŖl, az ºn§ll· szakkoll®gium szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzat§nak elfogad§s§r·l, a szakkoll®gium szakmai 

programj§r·l ®s az ahhoz kºtŖdŖ szakmai teljes²tm®nyekre 

vonatkoz· kºvetelm®nyekrŖl. 

(5) Ha a koll®giumot azzal a c®llal hozz§k l®tre, hogy a (4) 

bekezd®sben foglalt felt®telek szerint r®szt vegyen a 

tehets®ggondoz§sban, szakkoll®giumk®nt mŤkºdik. A szakkoll®gium 

koll®gium ®s di§kotthon r®szek®nt is mŤkºdhet, ha megfelel a (4) 

bekezd®sben foglaltaknak. A szakkoll®giumban tudom§nyos di§kkºr 

is mŤkºdhet. A szakkoll®gium szolg§ltat§sait ig®nybe veheti az a 

hallgat· is, aki nem rendelkezik koll®giumi tags§gi viszonnyal. 

(6) Ha a szakkoll®gium felsŖoktat§si int®zm®ny r®szek®nt mŤkºdik, 

feladatait a felsŖoktat§si int®zm®ny kºlts®gvet®s®ben 

meghat§rozott keretek kºzºtt l§thatja el. 

(7) (é) 
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(8) Az e Ä-ban meghat§rozott feladatokban a di§kotthon a 

felsŖoktat§si int®zm®nnyel kºtºtt meg§llapod§s alapj§n 

kºzremŤkºdhet. 

A szab§lyoz§s l®nyege: a szakkoll®gium egyetemi sz§ll§shely, azaz 

koll®gium, vagy egyetemmel egy¿ttmŤkºdŖ, egyh§zi vagy alap²tv§nyi, 

esetleg egy®b fenntart§s¼ sz§ll§shely, azaz di§kotthon keret®ben egyar§nt 

mŤkºdhet. 

Kºvetelm®nyk®nt, alapkrit®riumk®nt jelenik meg a saj§t szakmai program, 

az ºnkorm§nyzatis§g ®s az ºntev®kenys®g biztos²t§sa, valamint a 

kºz®letis®g. 

A szakkoll®giumok t§mogat§s§ra a tºrv®ny neves²tett p§ly§zati rendszert 

fogalmaz  meg: Ăé p§ly§zati ¼ton adhat· t§mogat§s lehet k¿lºnºsen (é) a 

szakkoll®giumi feladatok ell§t§s§hoz.ò11  

A 2005. ®vi tºrv®nyben lefektetett alapelvekhez k®pest k®t jelentŖsebb 

v§ltoz§s ®s tºrekv®s jelentkezett a szakkoll®giumok szab§lyoz§s§ra, 

illetve minŖs®gi krit®riumainak megfogalmaz§s§ra, valamint ezek alapj§n 

a szakkoll®giumok kºzºtti szelekci·ra. 

A felsŖoktat§si tºrv®ny 2009. ®vi m·dos²t§sa12  jelentŖs m®rt®kŤ 

¼j²t§st tartalmaz, l®trehozta a szakkoll®giumok kºzºtt a legjobbaknak 5 

®vre adhat· Szakkoll®giumi Kiv§l·s§gi Kºzpont c²met. 

A c²m olyan szakkoll®giumnak adom§nyozhat·, amely 

a)  a 66. Ä (3) bekezd®s®ben meghat§rozott kºvetelm®nyeket magas 

sz²nvonalon teljes²ti, ®s elsŖdleges feladat§nak a tud§salap¼ 

elitk®pz®st tekinti, 

b)  rendelkezik ºn§ll·, a felsŖoktat§si k®pz®s magas sz²nvonal¼ 

kieg®sz²t®sek®nt mŤkºdtetett k®pz®si rendszerrel, 

c)  tagjai k¿lºn szakmai felv®teli elj§r§ssal ker¿lnek a 

szakkoll®giumba, 

d)  szakmai programja keret®ben olyan k®pz®st ny¼jt, amely 

programj§ban a kiscsoportos ®s az egy®ni k®pz®si forma, a tºbb 

tudom§nyter¿letet ®rintŖ ismeretszerz®s a meghat§roz·, 

                                                           
11  2005. ®vi CXXXIX. Tºrv®ny a felsŖoktat§sr·l 128. Ä (1) k) 
12  2009. ®vi CXXXVIII. tºrv®ny a felsŖoktat§sr·l sz·l· 2005. ®vi CXXXIX. tºrv®ny 

m·dos²t§s§r·l 
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e)  szakkoll®gista tagjainak a tudom§nyos di§kkºri munk§ban val· 

r®szv®tel®vel, az eredm®nyeket bemutat· - magyar ®s nemzetkºzi - 

tev®kenys®g®vel j§rul hozz§ az egy®ni szakmai tudom§nyos 

®letp§ly§hoz, a doktori fokozat megszerz®s®hez ®s a kºz®leti 

szerepv§llal§shoz, 

f)  meg§llapod§s keret®ben k®pz®si ®s kutat§si kapcsolatot tart fenn 

felsŖoktat§si int®zm®nnyel, a Magyar Tudom§nyos Akad®mi§val, 

annak int®zeteivel, tov§bb§ a kºzoktat§sban tev®kenykedŖ 

tehets®gseg²tŖ tudom§nyos mŤhelyekkel ®s szervezetekkel, 

g)  szakmai programj§nak megval·s²t§s§ban kºzremŤkºdŖ oktat·inak 

legal§bb nyolcvan sz§zal®ka tudom§nyos fokozattal rendelkezik, 

illetve amelynek  b)  pont szerinti k®pz®sei sor§n a felsŖoktat§si 

int®zm®ny doktoranduszai is kºzremŤkºdnek 

Az ¼j c²m l®trehoz§s§nak l®nyege, hogy a szakkoll®giumokon bel¿l 

l®trejºhet egy elit kºr, amelynek tagjai 5 ®vig kiemelt t§mogat§sban 

r®szes¿lhetnek az oktat§s®rt felelŖs miniszter dºnt®se alapj§n. A 

lefek tetett krit®riumrendszer a-e) pontjaiban megfogalmazottak tºbbs®ge 

ugyanakkor minden szakkoll®giumra vonatkozik. ĉgy ºsszess®g®ben 

h§rom tºbbletkrit®rium jelenik meg: a Magyar Tudom§nyos Akad®mi§val 

folytatott, illetve a kºzoktat§sban mŤkºdŖ tehets®ggondoz· mŤhelyekkel 

val· egy¿ttmŤkºd®s kºtelezetts®ge (f), a tºbb tudom§nyter¿leten val· 

mŤkºd®s (d), illetve az, hogy az oktat·k 80%-§nak doktori fokozattal kell 

rendelkeznie, vagy doktorandusznak kell lennie (g).  

A tºbbletkrit®rium-rendszer elsŖsorban a term®szettudom§nyi, jogi ®s 

bºlcs®szettudom§nyi, valamint az ink§bb tan§rcentrikus 

szakkoll®giumoknak kedvez. A mŤszaki, az informatikai, a 

t§rsadalomtudom§nyi, a kºzgazdas§g-tudom§nyi ter¿leten a kutat§sok ®s 

az oktat§s partnerei ink§bb v§llalatok ®s v§llalati szakemberek, ²gy e 

ter¿leten kev®sb® a doktori fokozat, ink§bb a piaci szakmai tapasztalat a 

minŖs®gi krit®rium. A hallgat·k ºnszervezŖd®s®re, egym§s tan²t§s§ra is 

®p²tŖ szakkoll®giumi k®pz®si rendszerek is h§tr§nyban vannak a fenti 

megfogalmaz§s alapj§n. 

A m·dos²t§st tºbb, az oktat§si t§rc§t megkeresŖ szakkoll®giumi 

kezdem®nyez®s elŖzte meg. A szakkoll®giumok egy r®sze javasolta a 

c²mzett ®s ¼j, lehat§rolt p§ly§zatos rendszer kidolgoz§s§t, a 

szakkoll®giumok m§sik csoportja azonban tov§bbra is ny²lt p§ly§zatos 

rendszer mellett foglalt §ll§st. 
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Szakkoll®giumi Kiv§l·s§gi Kºzpont c²m adom§nyoz§s§ra sem 2010-ben, 

sem 2011 -ben nem ker¿lt sor. 

A szakkoll®giumok a tºrv®nyi szab§lyoz§s mellett k¿lºnbºzŖ korm§nyzati, 

illetve §gazati strat®gi§kban kiemelt tehets®ggondoz· int®zm®nyekk®nt 

jelennek meg.  

A 2007 -ben megfogalmazott Magyar G®niusz Program a 2007ï2015. ®vi 

eur·pai uni·s t§rsfinansz²rozott keretprogram, az Đj Magyarorsz§g 

Fejleszt®si Terv egyik ¼gynevezett z§szl·shaj· programja volt. Ebben a 

szakkoll®giumok mint fontos ®s t§mogatand· tehets®gseg²tŖ int®zm®nyek 

neves²tetten is megjelennek. 

A Magyar G®niusz Program mint horizont§lis program nem val·sult meg, 

ugyanakkor a T§rsadalmi Meg¼jul§s Operat²v Program 3. priorit§sa 

keret®ben hasonl· n®ven elindult egy elsŖsorban a kºzoktat§sra 

koncentr§l·, a Nemzeti Tehets®gseg²tŖ Tan§cs §ltal menedzselt program, 

amely tehets®ggondoz· int®zm®nyeket, ¼gynevezett tehets®gpontokat 

t§mogat ®s koordin§l. E programhoz a szakkoll®giumok is 

csatlakozhatnak. A T§rsadalmi Meg¼jul§s Operat²v Program 4. 

felsŖoktat§si priorit§sa tºbb konstrukci·ban neves²tetten t§mogatja a 

szakkoll®giumokat. 

2011 tavasz§n az eur·pai roma strat®gia kezdem®nyez®shez ®s a 

magyarorsz§gi roma strat®gi§hoz kapcsol·d·an roma szakkoll®giumok 

kiemelt t§mogat§sa jelent meg fontos §gazati c®lk®nt, ennek keret®ben 

k¿lºn kiemelt t§mogat§si konstrukci·t dolgoztak ki egyh§zi ®s §llami roma 

szakkoll®giumok sz§m§ra. 

¥sszess®g®ben a k¿lºnbºzŖ §gazati vagy korm§nyzati c®l¼ 

dokumentumokban a szakkoll®giumok mint fontos ®s t§mogatand· 

felsŖoktat§si int®zm®nyek, egyes esetekben mint Ăhungarikumokò 

jelennek meg, minden k¿lºnºsebb elv§r§s n®lk¿l. 

I V.4. A finansz²roz§s 

Ahogy a szakkoll®giumi szab§lyoz§s, ¼gy finansz²roz§suk k®rd®se sem 

tiszt§z·dott egy®rtelmŤen az elm¼lt 20 ®vben. 

Az elsŖ finansz²roz§si forr§sok a koll®giumi ®s di§kotthoni t§mogat§sokb·l 

sz§rmaztak. 1990 -tŖl kezdve (eg®szen 2011- ig) mŤkºdºtt a Pro 

Renovanda Cultura Hungariae Koll®giumok®rt Szakalap²tv§ny. A 

szakalap²tv§ny ®vente ki²rt p§ly§zata a felsŖoktat§si koll®giumok 

®rtelmis®gform§l· szerep®t k²v§nta seg²teni, a koll®giumi ºntev®keny 
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csoportok mŤkºd®s®t, rendezv®nyek szervez®s®t, ºnnevelŖ kºzºss®gi 

megmozdul§sokat, koll®giumi hagyom§nyok §pol§s§t t§mogatta. A 

szakalap²tv§ny kisebb p§ly§zatokkal p§rtolta a koll®giumok 

t§rsadalmas²t§s§t, a hallgat·i ºnkorm§nyzatok erŖs²t®s®t c®lz· 

tºrekv®seket, az erre ir§nyul· mozgalmakat. 

Ezzel p§rhuzamosan n®h§ny ®vig 1997 ®s 2001 kºzºtt a Soros 

Alap²tv§ny k¿lºn szakkoll®giumi p§ly§zati rendszert mŤkºdtetett. 

2000 ï2005  kºzºtt mŤkºdºtt a Nemzeti Koll®giumi Kºzalap²tv§ny, c®lja a 

koll®giumok t§mogat§sa volt. A p§ly§zatokon a szakkoll®giumok nagy 

ar§nyban nyertek. A Nemzeti Koll®giumi Kºzalap²tv§ny 2005-ben tºbb 

m§s kºzalap²tv§nnyal egy¿tt beolvadt az Oktat§s®rt Kºzalap²tv§nyba. 

200 5ï2010  kºzºtt az Oktat§s®rt Kºzalap²tv§ny tºbb olyan p§ly§zati 

rendszert mŤkºdtetetett, amelyre szakkoll®giumok p§ly§zhattak: 

tehets®ggondoz·, di§kotthoni ®s koll®giumi, illetve c®lzott szakkoll®giumi 

p§ly§zatai egyar§nt voltak. A p§ly§zat 2010-ben a szakkoll®giumokra 

leszŤk²tve lett meghirdetve. Keretek: 2009: 100 milli· Ft, 2010: 50 milli· 

Ft. 2010 v®g®n a kºzalap²tv§ny megszŤnt, egyes feladatait a Wekerle 

S§ndor AlapkezelŖ vette §t. 

2006 -ban jºtt l®tre a Nemzeti Kiv§l·s§gok®rt Kºzalap²tv§ny 

korm§nyhat§rozat13  alapj§n. A Nemzeti Kiv§l·s§gok®rt Kºzalap²tv§nynak 

kettŖs c®lja volt, egyfelŖl a szakkoll®giumok t§mogat§sa, m§sfelŖl egy 

kºzponti szakkoll®gium mŤkºdtet®se. A kºzalap²tv§ny 2007 ®s 2010 

kºzºtt kapott kºlts®gvet®si forr§st, ennek ellen®re 2006ï2010 kºzºtti 

fenn§ll§sa alatt nem ²rt ki p§ly§zatot. 2010-ben a kºzalap²tv§ny 

megszŤnt. 

Az elm¼lt ®vtizedben tal§n a legjelentŖsebb forr§st ï a felsŖoktat§si 

tºrv®ny 2003. ®vi m·dos²t§sa ·ta ï a k¿lºn miniszt®riumi p§ly§zati 

keret  jelentette. A p§ly§zat c®lja a felsŖoktat§si szakkoll®giumokban foly· 

tehets®ggondoz§si tev®kenys®g t§mogat§sa. A szakkoll®giumok 

mŤkºd®si tev®kenys®g®nek t§mogat§s§ra 2003 ·ta ï 2005 ®s 2006 ï 

kiv®tel®vel minden ®vben volt kºlts®gvet®si t§mogat§s k¿lºn soron 

megjelen²tve az oktat§si t§rca kºlts®gvet®s®ben, ®s ez alapj§n 2010-ig a 

p§ly§zat ki²r§sra ker¿lt. 

A t§mogat§s az al§bbi c®lokra ig®nyelhetŖ: 

I. Szakmai programokra  

                                                           
13  2062/2006. (III. 27.) Korm. hat§rozat 
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II. Kisebb infrastruktur§lis beruh§z§sokra, informatikai 

fejleszt®sekre 

III. Egy®b mŤkºd®si kiad§sokra 

A p§ly§zat a 2005. ®vi ¼j felsŖoktat§si tºrv®nnyel sem szŤnt meg.14  

2003 -ban 30 milli· Ft, 2004-ben 15 milli· Ft §llt rendelkez®sre. 2007-ben 

50 milli· Ft 28, 2008-ban 47,7 milli· Ft 25 nyertes szakkoll®gium kºzºtt 

oszlott meg. A 2009. ®vi szakkoll®giumi p§ly§zat lebonyol²t§si kºlts®ge 1,1 

milli· Ft volt, a p§ly§zatra ford²that· 38,7 milli· Ft-b·l 32 be®rkezett 

p§ly§zat kºz¿l 22 t§mogat§s§ra ny²lt m·d. A 2010.  ®vi szakkoll®giumi 

p§ly§zatra ford²that· keret m§r csak 17,87  milli· Ft volt, a 34 be®rkezett 

p§ly§zatb·l 8 kapott t§mogat§st. 

2011 -ben a kºlts®gvet®si tºrv®nyben ºn§ll· szakkoll®giumi p§ly§zat ®s 

k¿lºn Szakkoll®giumi Kiv§l·s§gi Kºzpont p§ly§zati forr§s is szerepelt. Az 

®v kºzbeni z§rol§sok a szakkoll®giumi p§ly§zatok keret®t elvont§k, a 

Szakkoll®giumi Kiv§l·s§gi Kºzpont p§ly§zat kerete a 2011. ny§ri 

m·dos²t§s ut§n m®g szerepelt a kºlts®gvet®sben. 

A finansz²roz§s ¼j lehetŖs®gei is felbukkantak. Az Eur·pai Uni· struktur§lis 

alapjainak (Eur·pai Szoci§lis Alap, Eur·pai Region§lis Fejleszt®si Alap) 

2007 ï2013 kºzºtti tervez®si idŖszaka idej®n jelentŖs fejleszt®si forr§sok 

§lltak ®s §llnak rendelkez®sre. A felsŖoktat§si fejleszt®seket a T§rsadalmi 

Meg¼jul§s Operat²v Program 4. priorit§sa tartalmazza (TĆMOP 4.). Az 

eur·pai uni·s szab§lyoz§sb·l fakad·an az ĐMFT-forr§sok fejleszt®seket, 

illetve K+F tev®kenys®geket t§mogathatnak. 

Az eur·pai uni·s t§rsfinansz²rozott programok eloszt§si elve ter¿leti 

alapon mŤkºdik, a hat konvergenciar®gi·ban jelentŖsen tºbb, m²g a 

Kºz®p-Magyarorsz§gi R®gi·ban (Budapest ®s Pest megye) kevesebb forr§s 

§ll rendelkez®sre. EbbŖl fakad·an a m§r kifutott p§ly§zatok mellett a 

Kºz®p-Magyarorsz§gi R®gi·ban tov§bbi forr§s 2011 ut§n m§r nem §ll 

rendelkez®sre, vid®ki int®zm®nyi p§ly§zatok ind²t§s§ra van m·d. 

Jelenleg fut a TĆMOP 4.2.2/B Tudom§nyos k®pz®s mŤhelyeinek 

t§mogat§sa c²mŤ p§ly§zat. A 2009 ï2010. ®vi TĆMOP akci·tervben 

szereplŖ konstrukci· c®lzottan t§mogatja a szakkoll®giumok ®s a 

doktori iskol§k kutat§si tev®kenys®geit ®s szervezeti fejleszt®seit. A 

p§ly§zati felh²v§s 2010. §prilis 21-®n jelent meg. 

                                                           
14  Jogszab§lyi h§ttere jelenleg: a felsŖoktat§sr·l sz·l· 2005. ®vi CXXXIX. tºrv®ny (Ftv.) 

66. Ä (4) ®s (6) bekezd®se, valamint a 128. Ä (1) bekezd®s k) pontja. 
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A ki²r§sra egy felsŖoktat§si int®zm®ny csak egy p§ly§zatot ny¼jthat be, 

egy szakkoll®gium is csak egy p§ly§zatban vehet r®szt. A keretºsszeg: 

8,64 Mrd Ft , ar§nyos²tott konstrukci· volt, azaz az int®zm®nyek 

sz®khelytŖl f¿ggetlen¿l p§ly§zhattak az eg®sz keretre. A keretºsszeg: 

8,64 Mrd Ft volt. A keret 15% -a, azaz kºzel 1,3 Mrd Ft  volt ford²that· 

szakkoll®giumok fejleszt®s®re ®s az ott foly· kutat§sok t§mogat§s§ra. A 

felsŖoktat§si int®zm®nyek, illetve di§kotthont fenntart· int®zm®nyek 

sz®khelytŖl f¿ggetlen¿l p§ly§zhattak az eg®sz keretre, 15ï900 milli· Ft 

kºzºtti t§mogat§si ig®nnyel. A 80 feletti l®tsz§mmal rendelkezŖ 

szakkoll®giumok 45 milli· Ft, a 30ï80 kºzºtti hallgat·i tags§ggal mŤkºdŖk 

30 milli· Ft, az enn®l kisebbek 15 milli· Ft t§mogat§si keretre 

p§ly§zhattak. 

A p§ly§zaton elsŖ kºrben 23 int®zm®ny nyert, 6 int®zm®ny tartal®klist§n 

jutott p§ly§zathoz. ¥sszesen 14 int®zm®nyi p§ly§zat tartalmazott 

szakkoll®giumi fejleszt®seket. Gyakorlatilag az ºsszes jelentŖsebb 

szakkoll®gium t§mogat§shoz jutott ez§ltal. 

A TDK szakk oll®giumi doktori iskola fejleszt®seket t§mogat· p§ly§zata 

elŖtt is tºbb olyan felsŖoktat§si p§ly§zat volt, amelyek kºzvetetten 

t§mogatt§k a szakkoll®giumokat. 

A TĆMOP 4.2.3 p§ly§zatok a tudom§nyos eredm®nyek 

n®pszerŤs²t®s®t t§mogatt§k. Az int®zm®nyi programok tºbbs®g®ben 

szakkoll®giumi ismeretterjesztŖ rendezv®nyek is szerepeltek. 

A TĆMOP 3.4.4 k·djelŤ, kºzoktat§si koroszt§lyra koncentr§l· Magyar 

G®niusz Integr§lt Tehets®gseg²tŖ Program kºzvetve ®rinti a szakkoll®giumi 

tev®kenys®geket. A program Magyar Teh ets®gseg²tŖ Szervezetek 

Szºvets®ge §ltal menedzselt kiemelt projekt r®sz®nek vannak olyan 

szolg§ltat§sai, rendezv®nyei, amelyekbe szakkoll®giumok 

bekapcsol·dhatnak. A program keret®ben ¼gynevezett tehets®gpontok 

fel§ll²t§sa is zajlik, ezen tehets®ggondoz· h§l·zatba tºbb szakkoll®gium is 

becsatlakozott.  
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V.  A szakkoll®giumok t²pusai 

A szakkoll®giumi szab§lyzatokat elemezve, valamint az interj¼k alapj§n az 

a benyom§sunk alakult ki, hogy a szakkoll®giumok k¿lºnbºzŖ t²pusait 

elsŖsorban mŤkºdtet®s¿k m·dja v§lasztja el egym§st·l. A k¿lºnbºzŖ 

hagyom§nyok ï a n®pi koll®giumok vagy a klasszikus bentlak§sos 

elitk®pz®s ï talaj§n l®trejºtt szakkoll®giumok k®pz®si rendszer®nek 

tartalma vagy az egyetemi, fŖiskolai k®pz®shez val· viszonya nem 

felt®tlen¿l k¿lºnbºzik, hiszen ezt a k®pz®si ter¿letek (ink§bb hum§n ®s 

t§rsadalomtudom§nyok vagy jellemzŖen re§ltudom§nyok ter¿let®n 

mŤkºdik-e a szakkoll®gium), illetve a k®pz®s meghat§roz· form§i ï 

p®ld§ul a kurzusrendszerŤ vagy a tutori ï hat§rozz§k meg ink§bb. 

Az al§bbiakban h§rom Ătisztaò t²pust igyeksz¿nk bemutatni, amelyek 

alkot·elemei egy-egy szakkoll®gium eset®ben keveredhetnek, ®s az is 

elŖfordulhat, hogy az ®vek sor§n egyik t²pust·l a m§sik fel® mozdulnak el. 

V.1. Az egyes¿leti modell 

Ebbe a t²pusba tartoznak a gyakran ĂRajk t²pus¼ò szakkoll®giumnak 

nevezett int®zm®nyek. Az egyes¿leti jelleg k®t aspektusra utal: 

1.  A szakkoll®gium szervezeti fel®p²t®s®t gyakorlatilag az egyes¿letek 

mint§j§ra alak²tj§k ki. (ld. 2. §bra) 

2.  A mŤkºd®st nem csup§n azok a c®lok vez®rlik, amelyre a koll®giumot 

l®trehozt§k (elitk®pz®s, ®rtelmis®gk®pz®s stb.), hanem egyenlŖ s¼llyal 

esnek latba a mŤkºd®sre vonatkoz· olyan elvek ®s ®rt®kek, amelyek a 

demokratikus fel®p²t®s megŖrz®s®re, a mŤkºdtet®s diszkurz²v jelleg®re 

tºrekednek. Ilyen tipikus ®rt®kek p®ld§ul a mindenre kiterjedŖ belsŖ 

nyilv§noss§g vagy az auton·mi§ra val· tºrekv®s. 



 

32  
 

 

 

E forma kulcsmomentuma az, hogy a szakkoll®gium tulajdonk®ppen a 

tagok szºvetkez®se az int®zm®ny mŤkºdtet®s®re. Nem a felsŖoktat§sban 

megszokott hallg at·i ºnkorm§nyzatot, hanem ºnigazgat· szervezetet 

tal§lunk, amelyben a legfontosabb dºnt®si jogkºrºk ï a szervezeti keretek 

alak²t§sa, c®lok kijelºl®se ï mindv®gig a tagok eg®sz®t jelentŖ 

kºzgyŤl®sn®l maradnak. A 2. §br§n l§tjuk, hogy a k¿lºnbºzŖ kinevez®si-

utas²t§si jogkºrºk meglehetŖsen kusz§k lehetnek, hiszen a kºzgyŤl®s 

gyakorlatilag minden dºnt®sbe belesz·lhat. Ugyanakkor az utas²t§si jog 

ezekben a szervezetekben nem jelenik meg igaz§n ®lesen a nagyfok¼ 

ºnk®ntess®g miatt, ink§bb koordin§ci·r·l besz®lhet¿nk. 

A legtºbb egyes¿leti t²pus¼ szakkoll®gium egyetemeken jºn l®tre, kisebb 

r®szben t®nylegesen egyes¿letk®nt. Az elsŖ esetben a fenntart· 

megjelen®se a tiszta egyes¿leti mŤkºd®st csorb²thatja. A felsŖoktat§si 

int®zm®nyekben mŤkºdŖ szakkoll®giumoknak §ltal§ban van oktat· 

igazgat·juk, vezetŖtan§ruk, akinek kinevez®si jog§t a felsŖoktat§si 

int®zm®ny (vagy annak valamely nagyobb szervezeti egys®g®nek) 

vezetŖje gyakorolhatja, ®s aki fel® az anyagi ®s szakmai felelŖss®ggel 

tartozik. Rendszerint a kinevez®shez a kºzgyŤl®s hozz§j§rul§sa, 

egyet®rt®se is sz¿ks®ges. 

#ƭƭŀƴŘƽ Şǎ ŜǎŜǘƛ ōƛȊƻǘǘǎłƎƻƪΣ ǀƴƪŞƴǘŜsen 

ŘƻƭƎƻȊƽ ǘŀƎƻƪ 

K¥ZGYţL£S (K¦LD¥TTGYţL£S) 

TITKÁR 

ADMINISZTRÁCIÓ 

FELSŕOKT. 

INTÉZMÉNY/ 

FENNTARTÓ 

LD!½D!¢jκ 
LD!½D!¢jI9-
LYETTESEK 

VÁLASZTMÁNY 

2. §bra. Az egyes¿leti strukt¼ra 
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Ugyanakkor az igazgat· szerepe §ltal§ban nem t¼l jelentŖs. Rendszerint 

tagja a kºzgyŤl®s §ltal v§lasztott, tºbbs®g®ben hallgat·kb·l §ll· operat²v 

vezetŖ test¿letnek (di§kbizotts§g, v§lasztm§ny, di§ktan§cs stb.) ®s a 

kºzgyŤl®snek, ahol egy szavazati joggal rendelkezik, de feladata 

elsŖsorban a szakkoll®gium hivatalos reprezent§ci·j§val, hivatalos 

f·rumokon val· megjelen®s®vel f¿gg ºssze. 

A mŤkºd®sre nagyobb hat§ssal van az, hogy a fenntart· bizonyos 

forr§sokat biztos²t. A legtºbb konfliktus az ezek feletti rendelkez®s 

jog§b·l, illetve a mŤkºd®si logik§k k¿lºnbºzŖs®g®bŖl fakad. A 

hat®konys§gra tºrekvŖ, sokkal nagyobb m®retŤ egyetem nehezen 

toler§lja a szakkoll®gium mŤkºd®s®nek diszkurz²v szempontjait. Egyes, 

hirtelen dºnt®si helyzetekben az egyetemi, fŖiskolai vezetŖ ¼gy ®rezheti, 

hogy a szakkoll®giumi dºnt®shozatal lass¼ ®s kºr¿lm®nyes, m²g a 

szakkoll®gium tagjai a rugalmas, sok esetben kev®sb® form§lis 

dºnt®shozatali mechanizmusaik miatt a nagy b¿rokratikus szervezet 

mŤkºd®s®t l§tj§k lass¼nak ®s nehezen kisz§m²that·nak. 

Emellett sokszor hi§nyzik az adminisztrat²v szem®lyzet, m®g a nagyobb 

m®retŤ koll®giumok eset®ben is, r®szben az erre ford²that· forr§sok 

hi§nya, r®szben a magas hallgat·i r®szv®telre tºrekvŖ mŤkºd®si logika 

miatt.  

E szakkoll®giumok szab§lyzatai egyszerre rendelkeznek a mŤkºd®s 

k®rd®seirŖl, a szakmai munka szervez®s®rŖl ®s annak ®rt®kel®s®rŖl, az 

ºnigazgat§s m·dj§r·l, mivel ezek szorosan ºsszef¿ggnek egym§ssal. 

V.2. A Ăkisegyetemiò modell 

A ki segyetemi modellt az Eºtvºs Collegium hagyom§nyaira ®p²tŖ 

koll®giumok igyekeznek kºvetni. Ebben az esetben a fŖ c®lkitŤz®s a 

tehets®ggondoz§s, elitk®pz®s, azaz a form§lis k®pz®st kieg®sz²tŖ, abb·l 

m®lyebb ®s tºbb tud§st ny¼jt·, de alapvetŖen hagyom§nyos egyetemi 

rendszerŤ tud§s§tad§s. 
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A francia ®cole-ok mint§j§ra l®trejºvŖ Eºtvºs Collegium val·ban kism®retŤ 

egyetemk®nt ï ºn§ll· tan§ri karral, ºn§ll· kurzusokkal ï mŤkºdºtt, ®s 

tanulm§nyaik v®g®n egyetemi diplom§t kaptak k®zhez a nºvend®kek. Az 

ºn§ll· tan§ri kar ®s a teljesen elk¿lºn¿lŖ k®pz®s m§ra eltŤnt (b§r az 

interj¼kban c®lk®nt megjelenik), ®s az Eºtvºs Collegium, illetve a p®ld§j§t 

kºvetŖ tºbbi int®zm®ny alapvetŖen kieg®sz²tŖ k®pz®st ny¼jtanak. Ebben 

az esetben nem a hallgat ·k, hanem az egyetem vagy az oktat·k egy kºre 

hat§rozza el, hogy tehets®ggondoz· int®zm®nyk®nt szakkoll®giumot 

l®tes²t. Rendszerint egyetemi oktat·k kºre a kezdem®nyezŖ, s e kºr, 

illetve az §ltaluk felk®rt tekint®lyes egyetemi, fŖiskolai tan§rok alkotj§k 

azt a test¿letet, amely a strat®giai k®rd®sekben dºnt, ®s megv§lasztja ï 

vagy javasolja ï az igazgat· szem®ly®t. Ez a test¿let egyben mintegy 

szakmai seg²ts®get ®s fel¿gyeletet is hivatott ny¼jtani a koll®giumnak. 

Az ºnkorm§nyzatis§g ebben az esetben klasszikus, az egyetemi hallgat·i 

ºnkorm§nyzathoz hasonl· jelent®ssel b²r. Azaz a hallgat·k ï akik 

alapvetŖen c®lcsoportj§t jelentik a szakkoll®giumi szolg§ltat§soknak, nem 

pedig mŤkºdtetŖi a koll®giumnak ï ®rdekk®pviseleti szerepet gyakorl· 

ºnkorm§nyzati test¿letet v§lasztanak (di§kbizotts§g, v§lasztm§ny). Az 

ºnkorm§nyzat tagokat deleg§lhat az operat²v vezet®s®rt felelŖs, az 

igazgat·b·l ®s az §ltala kinevezett, megb²zott igazgat·helyettesekbŖl, 

tiszts®gviselŖkbŖl §ll· test¿letbe. Ebben a test¿letben a hallgat·k 

tºbbnyire kisebbs®gben vannak. 

Baráti Kör/Tanári Testület 

LƎŀȊƎŀǘƽǎłƎκǾŜ-

ȊŜǘǃǎŞƎ 

Igazgató 

IŀƭƭƎŀǘƽƪ YǀȊƎȅǼƭŞǎŜ 

±#[!{½¢a#b¸ 

!5aLbL{½¢w#/Lj 

C9bb¢!w¢j 
3. §bra. A Ăkisegyetemiò modell 
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Ezeknek az int®zm®nyeknek a mŤkºd®si szab§lyzataiban ®lesen 

elv§laszthat·ak a mŤkºdtet®s, mŤkºd®s k®rd®sei, a szakmai teljes²tm®ny 

®s annak meg²t®l®se, valamint a hallgat·i k®pviselet k®rd®sei. Tºbb 

esetben az ºnkorm§nyzatra vonatkoz· k®rd®seket k¿lºn szab§lyzat 

rendezi.  

V.3. A fenntart· koll®giuma 

A harmadik modellben az elŖzŖ k®t t²pus¼ mŤkºd®si strukt¼r§val 

tal§lkozunk. Rendszerint a fenntart· ï sok esetben egyh§zi vagy nem 

felsŖoktat§si int®zm®ny, kºlts®gvet®si szerv ï ¼gy dºnt, hogy olyan 

koll®giumot hoz l®tre, vagy a megl®vŖt ¼gy alak²tja §t, hogy az t§mogassa 

az ott lak·k tanulm§nyait. Nem csup§n jobb infrastruktur§lis felt®telekkel, 

hanem olyan extrakurikur§lis ®s m§s szakmai tev®kenys®gekkel, amelyek 

m®lyebb vagy sz®lesebb tud§st biztos²thatnak. 

A felelŖss®gi ®s hat§skºri viszonyok ebben az esetben egy®rtelmŤek: A 

fenntart· nevezi ki az int®zm®nyvezetŖt, aki az int®zm®nyen bel¿l 

gyakorolja a munk§ltat·i ®s a tov§bbi kinevez®si jogokat. Ez esetben az 

igazgat· vagy az §ltala ºssze§ll²tott igazgat·s§g gyakorolja a legfŖbb 

dºnt®shoz·i jogokat ï n®h§ny alapvetŖ, a fenntart· hat§skºr®be tartoz· 

dºnt®sen k²v¿l, mint a koll®gium megsz¿ntet®se, a fenntart·t·l sz§rmaz· 

kºlts®gvet®s ºsszege stb. ï, ®s az operat²v mŤkºdtet®s®rt is felel.  

A hallgat·i ºnkorm§nyzat ebben az esetben a kisegyetemi modellhez 

hasonl·an ®rdekk®pviseleti szerepet tºlt be. Sokszor elŖfordul, hogy az 

elŖzŖ modellhez hasonl·an a hallgat·k 1-2 tagot deleg§lnak a 

vezetŖs®gbe, ugyanakkor abban soha nem ®rik el a tºbbs®get. 
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LƎŀȊƎŀǘƽǎłƎκǾŜ-

ȊŜǘǃǎŞƎ 

Igazgató 

IŀƭƭƎŀǘƽƪ YǀȊƎȅǼƭŞǎŜ 

±#[!{½¢a#b¸ 

!5aLbL{½¢w#/Lj 

C9bb¢!w¢j 
4. §bra. A fenntart·i modell 
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VI.  A szakkoll®giumok alapvetŖ jellemzŖi 

A kºvetkezŖ fejezetben bemutatjuk a szakkoll®giumi szf®ra alapvetŖ 

jellemzŖit (ter¿let, telep¿l®st²pus, fenntart· ®s mŤkºd®si forma), valamint 

a k®pz®si ter¿letek szerinti megoszl§s§t. Ezen bel¿l ismertetj¿k az 

Oktat§si Hivatal regisztr§ci·s list§j§r·l ®s az ezt kieg®sz²tŖ gyŤjt®sbŖl, 

valamint ï ezzel ºsszehasonl²tva ï a k®rdŖ²ves adatfelv®telbŖl sz§rmaz· 

eredm®nyeket. 

A fejezet m§sodik r®sz®ben a hallgat·i felm®r®sbŖl sz§rmaz· minta 

alapjellemzŖit ï nem ®s ®letkor, felv®tel ®ve, k®pz®si ter¿letek ï 

ismertetj¿k. 

VI .1. Szervezeti jellemzŖk 

VI.1.1. A szakkoll®giumok ter¿leti megoszl§sa 

A szakkoll®giumok tev®kenys®ge minden esetben igen sok sz§llal kºtŖdik 

felsŖoktat§si int®zm®nyekhez. Ez®rt azt§n nem is csod§lkozhatunk, ha 

nem tal§lunk olyan szakkoll®giumot, amely ne egy-egy fŖiskola vagy 

egyetem v§ros§ban (illetve olyan v§rosban, amelyben fŖiskolai vagy 

egyetemi kar mŤkºdik) lenne fellelhetŖ. A 132 szakkoll®gium adatait 

ta rtalmaz· adatb§zisunkban voltak persze olyanok, amelyekrŖl nem 

lehetett meg§llap²tani, mely telep¿l®sre vannak bejegyezve, §m a 132 

kºz¿l 114-rŖl rendelkez¿nk erre vonatkoz· megb²zhat· adatokkal. 

Amennyiben azt vizsg§ljuk, mely ter¿leti egys®gek rendelkeznek mŤkºdŖ 

szakkoll®giummal, akkor meg§llap²thatjuk, hogy az orsz§g minden 

r®gi·j§ban tal§lhat· ilyen int®zm®ny, a 19 megy®bŖl pedig 15-ben. Ennek 

megfelelŖen orsz§gos h§l·zatr·l besz®lhet¿nk. Telep¿l®si szinten 15 olyan 

megyei jog¼ v§ros van a 23-b·l, amely b¿szk®lkedhet azzal, hogy 

hat§rain bel¿l szakkoll®gium mŤkºdik, de ezek kºz¿l nem mind 

megyesz®khely. A legnagyobb v§rosaink kºz¿l mindºssze Miskolcon, 

B®k®scsab§n, Kaposv§ron ®s Szeksz§rdon nincs (legal§bbis az 

adatb§zisunk szerint), viszont h®t egy®b megyei jog¼ v§rosban (Baj§n, 

GºdºllŖn, Gyºngyºsºn, Pannonhalm§n, P§p§n, Piliscsab§n ®s 

S§rospatakon) van szakkoll®gium, n®h§ny helyen nem is csak egy. 

Amennyiben nemcsak azt vizsg§ljuk, hogy mely telep¿l®seken van 

szakkoll®gium, hanem azt is, hogy hol mennyi mŤkºdik, m§r jelentŖs 

k¿lºnbs®geket t§rhatunk fel. JellemzŖ, b§r cseppet sem meglepŖ, hogy a 

nagyobb felsŖoktat§si int®zm®nyekkel rendelkezŖ v§rosokban (Budapest, 
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P®cs, Debrecen, GyŖr ®s Szeged) tal§ljuk a legtºbb szakkoll®giumot. Ez 

al·l is akadhat persze kiv®tel, gondoljunk csak Miskolc vagy Kaposv§r 

p®ld§j§ra! 

5. §bra. Szakkoll®giummal rendelkezŖ v§rosok ter¿leti megoszl§sa 

dokumentumelemz®s¿nk ®s a k®rdŖ²vek alapj§n 

 

Ha a szakkoll®giumok ter¿leti eloszl§s§t n®zz¿k ï a 132 -es lista alapj §n ï, 

azt l§tjuk, hogy a fŖv§rosban tal§lhat· azok tºbb mint harmada. Ez 

nagyj§b·l megfelel a felsŖoktat§sban tapasztalt koncentr§ci· ar§ny§nak, 

hiszen 2007 -ben a hallgat·k 39,9%-a tanult Budapesten (Rechnitzer, 

2009 ). Budapest ut§n P®cs jºn, j·csk§n lemaradva (a szakkoll®giumok 

tized®vel), majd Debrecen, GyŖr ®s Szeged (ut·bbi h®t bejegyzett 

szakkoll®giummal) kºvetkezik a sorban. A tºbbiek egy ®s h§rom kºzºtti 

sz§mmal kºvetik a legnagyobb egyetemi v§rosokat. Teh§t a 

szakkoll®giumok sz§ma kºvetni l§tszik az adott v§rosban tanul·, 

felsŖoktat§sban r®szt vevŖ hallgat·k sz§m§t. 

2. t§bl§zat. Szakkoll®giumok telep¿l®sek szerinti megoszl§sa a gyŤjt®s (lista) 
®s a k®rdŖ²vek alapj§n 

Telep¿l®s 

Lista  K®rdŖ²ves adatb§zis 

Elemsz§m a 

list§ban 
Ar§ny Elemsz§m Ar§ny 
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Telep¿l®s 

Lista  K®rdŖ²ves adatb§zis 

Elemsz§m a 

list§ban 
Ar§ny Elemsz§m Ar§ny 

Budapest  46  34,85%  21  43,75%  

P®cs 11  8,33%  3 6,25%  

Debrecen  9 6,82%  7 14,58%  

GyŖr 8 6,06%  2 4,17%  

Szeged  7 5,30%  2 4,17%  

Duna¼jv§ros 6 4,55%  1 2,08%  

GºdºllŖ 3 2,27%  1 2,08%  

S§rospatak 3 2,27%   0,00%  

Sopron  3 2,27%  1 2,08%  

Baja  2 1,5 2%  1 2,08%  

Eger  2 1,52%  1 2,08%  

Piliscsaba  2 1,52%  2 4,17%  

Veszpr®m 2 1,52%    

Gyºngyºs 1 0,76%    

Kecskem®t 1 0,76%  1 2,08%  

Ny²regyh§za 1 0,76%  1 2,08%  

Pannonhalma  1 0,76%    

P§pa 1 0,76%    

Salg·tarj§n 1 0,76%    

Sz®kesfeh®rv§r 1 0,76%    

Szolnok  1 0,76%  1 2,08%  

Tatab§nya 1 0,76%  1 2,08%  
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Telep¿l®s 

Lista  K®rdŖ²ves adatb§zis 

Elemsz§m a 

list§ban 
Ar§ny Elemsz§m Ar§ny 

Zalaegerszeg  1 0,76%    

Szombathely    2 4,17%  

Nincs adat  18  13,64%    

¥sszesen 132  100%  48  100%  

Amennyiben vet¿nk egy pillant§st a szakkoll®giumokhoz kik¿ldºtt 

k®rdŖ²vek be®rkezett adataira, hasonl· eloszl§st ®s sorrendet 

tapasztalunk. B§r innen nem eg®szen f®lsz§z adatunk van csup§n, 

l§thatjuk, hogy a szakkoll®giumok kevesebb mint fele Budapesten, kºzel 

fel¿k megyei jog¼ v§rosban vagy megyesz®khelyen, ezenfel¿l a 

szakkoll®giumok mintegy 10%-a kisebb v§rosokban tal§lhat·. A 

megyesz®khelyek sor§t Debrecen vezeti h®t szakkoll®giummal (ez a 

v§laszad· szakkoll®giumok 14,6%-§t jelenti), Ŗt P®cs kºveti h§rommal, a 

marad®k 13 v§ros pedig egy-k®t szakkoll®giummal ker¿lt az 

adatb§zisunkba. Ha azonban telep¿l®st²pusonk®nt csoportos²tjuk a 

v§rosokat, akkor a k®t adathalmaz egyszerre hasonl· alakot ºlt. Amint az 

a 2. t§bl§zat sz§madataib·l is l§tszik, ami a szakkoll®giumok 

telep¿l®st²pusok szerinti eloszl§s§t illeti, k®rdŖ²ves adatfelv®tel¿nk 

eredm®nyei nagy hasonl·s§got mutatnak a rendelkez®s¿nkre §ll· kor§bbi 

adatb§zisb·l nyert sz§mokkal. A megyei jog¼ v§rosok ºsszess®g®ben 

valamennyivel tºbb szakkoll®giummal rendelkeznek, mint Budapest 

egymaga, ®s minden t²zedik  szakkoll®gium tal§lhat· ezekn®l Ăkisebbò 

telep¿l®sen. 

3. t§bl§zat. Szakkoll®giumok telep¿l®st²pusok szerinti megoszl§sa 

 Lista  K®rdŖ²v Ćtlag 

FŖv§ros 40%  44%  42%  

Megyesz®khely, megyei jog¼ v§ros 48%  48%  48%  

Egy®b v§rosok 12%  8%  10%  
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 Lista  K®rdŖ²v Ćtlag 

¥sszesen 100%  100%   

VI.1.2. A szakkoll®giumok fenntart·i ®s mŤkºd®si form§ja 

Szakkoll®giumainkat alapvetŖen h§rom nagy csoportba sorolhatjuk be 

aszerint, hogy milyen fenntart·i szerkezetben mŤkºdnek. 

A)  A fenntart· egy (§llami vagy egyh§zi) felsŖoktat§si int®zm®ny 

A legelterjedtebb fenntart·i forma. A rendszerv§lt§s elŖtt alakult, nagy 

preszt²zsŤ szakkoll®giumok kiv®tel n®lk¿l ilyenek, ®s a legtºbb az·ta 

alakult koll®gium is ebbe a csoportba tartozik. A teljes, 132-es lista 

83,3% -a tartozik ide (igaz, ebben k®sŖbb kiszŤrt felsŖoktat§si koll®giumok 

is vannak). A regisztr§lt 95 int®zm®ny majdnem k®t ºtºd®nek, m²g a 

k®rdŖ²ves adatb§zisunkban szereplŖ szakkoll®giumok majdnem 2/3-§nak 

a fenntart·ja felsŖoktat§si int®zm®ny. A re§lis ar§ny feltehetŖen ez ut·bbi, 

mivel a dokumentumelemz®ssel megvizsg§lt szakkoll®giumok kºzºtt is 

hasonl· ar§nyban tal§ltunk felsŖoktat§si int®zm®nyek §ltal mŤkºdtetett 

szakkoll®giumokat. 

B)  A fenntart· valamilyen, a felsŖoktat§s int®zm®nyrendszer®tŖl 

elk¿lºn¿lŖ szervezet 

Ebben a fennta rt·i csoportban kºlts®gvet®si int®zm®nyek (pl. Balassi 

Int®zet) ®s egyh§zi szervezetek (szerzetesrendek, alap²tv§nyok) 

szerepelnek. Az §ltaluk fenntartott koll®giumok kºzºsen az ºsszes 

szakko ll®gium 10ï20 sz§zal®k§t teszik ki, att·l f¿ggŖn, hogy a teljes 

list§t, a regisztr§lt szervezeteket vagy a k®rdŖ²ves adatb§zist vizsg§ljuk. A 

k®rdŖ²ves adatb§zisban kiegyenl²tŖdik az §llam-egyh§z m®rleg: ºt-ºt 

egyh§z vagy egyh§zi szervezet, illetve nem egyetemi kºlts®gvet®si szerv 

al§ tartoz· koll®gium szerepel benne. 

C)  Egyes¿letek 

A harmadik csoportot az a n®h§ny szakkoll®gium alkotja, amely 

semmilyen int®zm®ny al§ nem tartozik, hanem egyes¿leti form§ban, 

kºzhaszn¼ szervezetk®nt ¿zemel.15  Ezek a szakkoll®giumok hallgat·k §ltal 

fenntartott szervezetek, ®s a felsŖoktat§si int®zm®nyektŖl val· 

                                                           
15  B§r sok, nem ebbe a kateg·ri§ba tartoz· szakkoll®gium is l®trehozott a fenntart·t·l 

f¿ggetlen civil szervezetet. 
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k¿lºn§ll§suk nem j§r egy¿tt a kapcsolatok megszŤn®s®vel, de az 

egyetemtŖl val· jogi ï ®s r®szben gazdas§gi ï f¿gg®s¿k megszŤn®s®vel 

igen. Ez azonban arra is v§laszt ad, hogy mi®rt ilyen kev®s az eff®le 

form§ban mŤkºdŖ szakkoll®gium: ezek ugyanis a gazdas§gi 

f¿ggetlens®ggel p§rhuzamosan viszonylagos gazdas§gi stabilit§sukat is 

feladj§k, tev®kenys®geiket kiz§r·lag felaj§nl§sokb·l, tagi 

hozz§j§rul§sokb·l ®s a kºzhaszn¼ szervezetek sz§m§ra is meghirdetett 

p§ly§zatokb·l finansz²rozz§k. A k®rdŖ²ves kutat§sunk adataib·l ¼gy tŤnik, 

hogy az egyes¿let §ltal mŤkºdtetett szakkoll®giumok az ºsszes 

szakkoll®giumnak az elŖzŖ csoportn§l valamivel nagyobb h§nyad§t, 15%-

§t teszik ki. 

Ugyan van ezek kºzºtt olyan is, amelyik vil§gosan egy adott felsŖoktat§si 

int®zm®nyhez kºti mag§t, m®gis azt nyilatkozta, hogy egyes¿leti 

fenntart§s¼. Ez az esetek egy r®sz®ben, p®ld§ul a BME £p²t®sz 

Szakkoll®giumban vil§gos viszonyokat jelºl ki, hiszen nincsenek 

f®rŖhelyei, m§sutt azonban a szakkoll®giumi f®rŖhelyeket az egyetem 

adja. Ezekben az esetekben m®g a szab§lyzatok alapj§n sem mindig 

dºnthetŖ el tiszt§n a fenntart·i forma. 

K®rdŖ²ves kutat§sunkban mindemellett elŖfordult m®g egy Ăegy®bò 

elnevez®sŤ kateg·ria, ahova egyetlen, olyan szakkoll®gium ker¿lt, 

amelyet tºbb szervezet kºzºsen ¿zemeltet.  

A mŤkºd®si forma sok esetben szorosan ºsszef¿gg a fenntart·i form§val. 

A felsŖoktat§si int®zm®nyek szakkoll®giumai felsŖoktat§si koll®giumk®nt 

vagy egy egyetemi, fŖiskolai koll®gium r®szek®nt mŤkºdnek, a 

kºlts®gvet®si int®zm®nyek ®s egyh§zi szervezetek di§kotthonokat 

tartanak fenn. Mindºssze hat olyan koll®gium van a k®rdŖ²ves 

adatb§zisban, amely nem rendelkezik f®rŖhelyekkel, legink§bb az 

egyes¿leti fenntart§s¼ szakkoll®giumok kºzºtt. 

4. t§bl§zat. A szakkoll®giumok megoszl§sa fenntart·ik szerint 

 Teljes lista  Regisztr§lt 

int®zm®nyek 

Int®zm®nyi 

k®rdŖ²v 

FelsŖoktat§si int®zm®ny 83,3%  76,8%  62,5%  

Egy®b kºlts®gvet®si szerv 3,0%  4,2%  10,4%  

Egyh§z, egyh§zi szervezet 8,3%  11,6%  10,4%  
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 Teljes lista  Regisztr§lt 

int®zm®nyek 

Int®zm®nyi 

k®rdŖ²v 

Egyes¿let, alap²tv§ny 5,3%  7,4%  14,6%  

Egy®b 0,0%  0,0%  2,1%  

¥sszesen 100% (N=132)  100%(N=95)  100% (N=48)  

A szakkoll®giumi forma rugalmass§g§t, ugyanakkor 

tiszt§zatlans§g§t jelzi, hogy a v§laszad· 48 koll®gium harmada 

(31,3%) arra a k®rd®s¿nkre, hogy ĂMi a szakkoll®gium mŤkºd®si 

form§ja?ò, az Ăegy®bò v§laszt jelºlte meg (v§laszlehetŖs®gk®nt a 

di§kotthon, egyetemi koll®gium, egyes¿let ®s egy®b szerepelt). Ez 

a v§lasz sokf®le mŤkºd®si form§t takarhat, amelyekben a kºzºs az, hogy 

a szakkoll®gium hivatalosan ºn§ll· szervezeti egys®gk®nt nem l®tezik. 

Annak az egyetemnek vagy fŖiskol§nak, illetve valamely kar§nak 

inform§lisan l®trehozott mŤhelye, amely vagy biztos²t koll®giumi 

elhelyez®st, vagy nem (rendszerint biztos²t). E szakkoll®giumok valamely 

egyetemi koll®gium r®szek®nt mŤkºdnek, ºn§ll· ®p¿lettel nem 

rendelkeznek, ®s ²gy ®p¿letfenntart·i feladatokat sem l§tnak el. Az 

interj¼kb·l ®s szab§lyzatokb·l az is kider¿l, hogy a hivatalos alap²t§s ®s a 

koll®giumi f®rŖhelyekkel val· rendelkez®s sem j§r egy¿tt a tiszt§zott 

helyzettel: egy -egy int®zm®ny szakkoll®giumai k¿lºnbºzŖ st§tuszban 

lehetnek. Az ELTE szakkoll®giumai kºz¿l n®melyik ºn§ll· ®p¿lettel 

rendelkezŖ, ºn§ll· gazd§lkod§si egys®g, m²g m§sok hivatalosan l®tezŖ 

szervezeti egys®gek, ºn§ll· gazd§lkod§si jogok n®lk¿l. A tºbbi nagy 

egyetemen (De breceni Egyetemen, BME -n, Corvinuson) szint®n tºbbf®le 

szakkoll®giumi forma fordul elŖ elt®rŖ szervezeti st§tuszban. 

5. t§bl§zat. A mŤkºd®si forma, az int®zm®nyi k®rdŖ²vek alapj§n 

(ar§ny ®s esetsz§m) 

 Ar§ny (Db) 

Koll®gium 52,1% (25 )  

Di§kotthon 6,3% (3)  

Egyes¿let 10,4% (5)  
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Egy®b 31,1% (15)  

N 100% (48)  

VI.1.3. K®pz®si ter¿letek 

A magyarorsz§gi szakkoll®giumok egyik legink§bb k®zzelfoghat· 

differenci§l·d§si s²kja a k®pz®si ter¿leteik ment®n val· elk¿lºn¿l®s¿k. A 

szakkoll®giumok munk§ja ®s szakmai rendje is nagym®rt®kben v§ltozik 

aszerint, hogy melyik tudom§nyos diszcipl²na milyen jellegŤ 

tev®kenys®get v§r el mŤvelŖitŖl. Egy mŤszaki vagy informatikai jellegŤ 

k®pz®st ny¼jt· szakkoll®gium p®ld§ul ink§bb a fejlesztŖ tev®kenys®gre 

f·kusz§l, m²g adott esetben egy bºlcs®szettudom§nyra specializ§l·dott 

szakkoll®gium jellemzŖen kutat·tev®kenys®get v§r el tagjait·l. EttŖl 

f¿ggetlen¿l a szakkoll®giumok kºzºtti szakter¿leti differenci§l·d§s nem 

annyira jelle mzŖ, mint gondoln§nk. A 132 koll®giumot tartalmaz· list§b·l 

48 -r·l (vagyis durv§n a harmadukr·l) nem rendelkez¿nk a k®pz®si 

ter¿letre vonatkoz· inform§ci·val. Tov§bbi negyed¿k eset®ben nincs 

meghat§roz· diszcipl²na, amely mellett elkºtelezŖdnek, vagy pedig 

h§romn§l tºbb k®pz®si ter¿letet neveznek meg. Ezek a diverz k®pz®si 

profil¼, Ănem meghat§rozhat·ò szakter¿letŤ szakkoll®giumok lehetnek 

egyfelŖl olyan sok fŖt befogad· int®zm®nyek, amelyek alapvetŖen ink§bb 

az egy®ni kutat·munk§ra ®p²tenek, ®s/vagy a multidiszciplinarit§s16  

jegy®ben j·val sz®lesebb spektrumban hirdetnek meg a tºbbiekhez k®pest 

tºbb kurzust. M§sfelŖl lehet, hogy egyszerŤen csak olyan koll®giumokr·l 

vagy di§kotthonokr·l van sz·, amelyek a bentlak§s®rt cser®be v§rnak el 

az itt lak·kt·l b§rmilyen, a saj§t szakukhoz kºtŖdŖ plusztev®kenys®get.  

48 s zakkoll®gium pontosan megadta, milyen k®pz®si ter¿letrŖl vagy 

ter¿letekrŖl ®rkezŖ hallgat·k jelentkez®s®re sz§m²t. Kºz¿l¿k 12-nek 

k®pz®si ter¿letet jelºlt meg, ²gy ºsszesen ï egy k®pz®si ter¿letet egy 

megfigyel®si egys®gk®nt kezelve ï 60 szakter¿letre vonatkoz· adat 

elemz®s®t v®gezt¿k el. B§r a szakter¿letenk®nti mŤkºd®s 

egyenlŖtlen¿l oszlik el, m®gis valamennyi k®pz®si ter¿leten 

tal§ltunk legal§bb egy szakkoll®giumot. A nemzetv®delmi, a 

sporttudom§nyi ®s a mŤv®szetkºzvet²t®si ter¿leten csup§n egy-egy 

szakk oll®gium mŤkºdik, igaz, hogy ezeken a ter¿leteken kev®s 

felsŖoktat§si int®zm®nyt is tal§lunk, de ²gy az ilyen ir§nyban ®rdeklŖdŖ 

                                                           
16  Multidiszciplin§ris szakkoll®giumnak tekintj¿k a tºbb k®pz®si ter¿leten mŤkºdŖ 

szakkoll®giumokat. 
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hallgat·k is tal§lhatnak maguknak lehetŖs®get az egyetemi k®pz®seikn®l 

elm®ly¿ltebb, szakkoll®giumi keretek kºzºtt foly·, szervezett sza kmai 

munk§ra. 

Amellett, hogy minden szakter¿let k®pviselteti mag§t, az eloszl§suk, mint 

eml²tett¿k, igen egyenlŖtlen. Az orvostudom§nyi, a jogi, illetve az 

informatikai k®pz®si ter¿let jelentŖs m®rt®kben alulreprezent§lt, 

amennyiben ak§r az egyetemi k®pz®si rendszerbeli ar§nyukkal, ak§r az 

¼gynevezett Ăpiaci ig®nyekkelò ï ®rts¿k ez alatt ak§r a tudom§nyos ®letet 

mint piacot ï vetj¿k ºssze. Hasonl·an ar§nytalanul kev®s szakkoll®gium 

alakult a pedag·gia, illetve a term®szettudom§nyok ter¿let®n. Ezzel 

ellent®tben a gazdas§g-, a t§rsadalom- vagy r®szben a mŤszaki 

tudom§nyokat mŤvelŖ szakkoll®giumokat fel¿lreprezent§ltnak 

mondhatjuk. A gazdas§g- ®s t§rsadalomtudom§nyi szakter¿leten mŤkºdŖ 

szakkoll®giumok kºzºtt Budapesten a potenci§lis felv®telizŖk®rt, a 

szakmai elismer®s®rt val· verseny is megfigyelhetŖ. Meg kell eml²teni, 

hogy a tºbb k®pz®si ter¿leten is mŤkºdŖ szakkoll®giumok a legtºbb 

esetben a t§rsadalomtudom§nyok ter®n is jelen vannak, ami 

megmagyar§zza a fel¿lreprezent§lts§got. 

Ha az interdiszciplinarit§s17  k®rd®skºr®t szeretn®nk kºrbej§rni, fontos 

megjegyezni, hogy a fentiekben nem diszcipl²n§kr·l, hanem k®pz®si 

ter¿letekrŖl besz®lt¿nk, amely az elŖbbin®l j·val t§gabb fogalmat jelºl. 

B§r a felsorolt szakkoll®giumok tºbbs®ge j·r®szt egyetlen ter¿letre 

specializ§l·dott, ez ºnmag§ban m®g nem jelenti azt, hogy ne feleln®nek 

meg a Szakkoll®giumi Chart§ban deklar§lt, a tudom§ny§gak kºzºtti 

p§rbesz®det elŖseg²tŖ jellegnek. Az®rt mondhatjuk ezt, mert egy-egy 

k®pz®si ter¿leten bel¿l sz§mos diszcipl²na l®tezik, a szakkoll®giumok pedig 

szinte kiv®tel n®lk¿l kifejezetten t§mogatj§k, hogy tagjaik a k®pz®si 

ter¿leten bel¿l a legsz®lesebb spektrumban v®gezzenek (egym§ssal vagy 

ºn§ll·an) tudom§nyos tev®kenys®get. B§r vannak szakkoll®giumok, 

amelyek kifejezetten megszabj§k, mely karok vagy szakok hallgat·ira 

k²v§ncsiak, sz§mos szakkoll®gium csak a saj§t ter¿lete ir§nti ®rdeklŖd®st 

v§rja el tagjait·l ®s tagjelºltjeitŖl, jºjjenek b§rmilyen messzirŖl is. ĉgy 

csup§n a szakkoll®gium k®pz®si rendszere fŤzŖdik egy kifejezett 

tudom§ny§ghoz, tagjaik egyetemi k®pz®seiket tekintve igen soksz²nŤek is 

lehetnek.  

                                                           
17  Interdiszciplinarit§snak a k¿lºnbºzŖ tudom§nyos diszcipl²n§k (pl. szociol·gia ®s 

antropol·gia, biol·gia ®s fizika) kºzºs oktat§s§t, hallgat·ik kºzºs munk§j§t nevezz¿k. 
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6. t§bl§zat. Szakkoll®giumok megoszl§sa k®pz®si ter¿leteik sz§ma szerint, a 

k®rdŖ²vek alapj§n 

K®pz®si ter¿letei 

sz§ma 

Ese tsz§m Ar§ny (%) 

1  7 14,6  

2  13  27,1  

3  5 10,4  

4  10  20,8  

5  3 6,3  

6  5 10,4  

7  3 6,3  

9  1 2,1  

11  1 2,1  

ºsszesen 48  100,0  

A k®rdŖ²ves kutat§sunk eredm®nye nagyban m·dos²thatja a fentiekben, a 

szab§lyzatok ®s honlapok vizsg§lata sor§n kialakult k®pet. A 48 v§laszad· 

szakkoll®gium kºz¿l egyetlen sem volt, amelyik ne nevezte volna meg a 

k®pz®si ter¿letek meghat§rozott kºr®t. A legtºbb szak k®pviselŖj®t 

megc®lz· szakkoll®gium 11 k®pz®si ter¿let hallgat·it fogadja. A kor§bbi 

adatb§zissal azonban egyezik abban, hogy minden k®pz®si ter¿let 

hallgat·j§nak megvan a lehetŖs®ge, hogy szakkoll®gista legyen. A 6. 

t§bl§zatunk alapj§n l§tszik, hogy leggyakoribb a k®t k®pz®si ter¿letŤ 

szakkoll®giumok elŖfordul§sa, ugyanennyi van a Ăh§rom- vagy 

n®gyszakosò szakkoll®giumokb·l is, ®s az egy k®pz®si ter¿letŤek sz§ma 

enn®l j·val alacsonyabb, csup§n minden tizedik szakkoll®gium ennyire 

Ăspecializ§l·dottò. Az ºt-hat vagy m®g enn®l is tºbb k®pz®si ter¿letŤek 

v®lhetŖen j·r®szt nem v®letlen¿l ker¿ltek a kor§bbi adatb§zisunkn§l a 

Ănem meghat§rozhat·ò kateg·ri§ba: itt j·r®szt nem is az a k®rd®s, hogy 

kiket engednek be, csak azokat v§logatt§k ki a kapott list§nkr·l, akiknek a 

tagg§ v§l§sa, b§r enged®lyezett, de nem javasolt, vagy legal§bbis nem 

megszokott.  

Az eml²tett szakter¿letbeli ar§nytalans§gok a k®rdŖ²ves adatok 

szemrev®telez®se ut§n n®mik®pp csºkkenni l§tszanak. A 48 szakkoll®gium 

ºsszesen 169 szakter¿let hallgat·it v§rja, ®s ezen 169-bŖl ar§nyaiban 

j·val tºbb helyet foglalnak el p®ld§ul a kor§bban Ăalulreprezent§ltnakò 

minŖs²tett szakok, mint a bºlcs®szettudom§nyok, a term®szettudom§nyok 

®s az informatika. Tov§bbra sem v§ltozott azonban az, hogy az 

orvostudom§nyok mŤvelŖinek kev®s szakkoll®gium §ll rendelkez®s®re. A 

gazd as§gtudom§nyok hallgat·ira specializ§l·dott szakkoll®giumok ar§nya 

csºkkent az elŖzŖ adatb§zishoz k®pest (18-r·l 11 sz§zal®kra), a 

t§rsadalomtudom§nyi k®pz®si ter¿let viszont megŖrizte ĂvezetŖ 
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poz²ci·j§tò, sŖt a maga 18 sz§zal®k§val (vagyis azzal, hogy a 

szakkoll®giumok 18 sz§zal®ka sz§m²t az ilyen szakok hallgat·ira) abszol¼t 

listavezetŖv® v§lt. Megint fontos megjegyezni, hogy kev®s, kifejezetten a 

t§rsadalomtudom§nyokra specializ§l·dott szakkoll®gium l®tezik, a 

kedvezŖ poz²ci· annak kºszºnhetŖ, hogy sok szakkoll®gium §ll²tja p§rba 

m§s szakokkal ezt a k®pz®si ter¿letet. 

Egy szakkoll®gium teh§t leggyakrabban 2ï4 ter¿leten ny¼jt k®pz®st 

tagjainak, ®s csup§n h®t olyan int®zm®ny akad, amely egy adott ter¿letre 

specializ§l·dott. Az egyes szakkoll®giumok k®pz®si ter¿leteinek 

ºsszet®tele igen v§ltoz·, b§r n®mely esetekben az ºsszef¿gg®sek ï az 

alacsony mintanagys§g ellen®re ï statisztikailag is kimutathat·ak. A 

gazdas§g- ®s t§rsadalomtudom§ny ï mint arr·l sz· volt ï gyakran j§r 

egym§ssal k®z a k®zben, csak¼gy, mint a mŤv®szetkºzvet²t®s a 

pedag·gi§val, de ezen ºsszef¿gg®sek m®gsem annyira sz§mottevŖek, ®s 

statisztikailag nem, csup§n Ăr§n®z®sreò kimutathat·ak. Enn®l jelentŖsebb 

az ºsszef¿gg®s a bºlcs®szettudom§ny ®s a t§rsadalomtudom§ny, valamint 

a term®szettudom§ny ®s az informatikai k®pz®s kºzºtt.18  Ezek egym§ssal 

kºzepesen erŖs, szignifik§ns kapcsolatban §llnak, ami azt jelenti, hogy 

ahol az egyik k®pz®si ter¿let megtal§lhat·, ott igen gyakran a m§sik is 

elŖfordul. Ez tal§n nem is lehet annyira meglepŖ, tekintve, hogy az 

informatika a term®szettudom§nyok sor§b·l nŖtte ki mag§t ºn§ll· 

diszcipl²n§v§, m²g a t§rsadalomtudom§nyokat m®g ma is igen gyakran 

sorolj§k a bºlcs®szettudom§nyok kºz®. Ezekn®l kicsit meglepŖbb az 

ºsszef¿gg®s k®t m§sik ter¿let kºzºtt: a jogi ®s a gazdas§gtudom§nyi 

k®pz®si ter¿let kºzºtt is tapasztalhat· szignifik§ns, kºzepesen erŖs 

ºsszef¿gg®s, m®ghozz§ negat²v ir§nyban!19  Ez azt jelenti, hogy ha 

valamelyik szakkoll®gium jogi k®pz®st ind²t, ott a 

gazdas§gtudom§nyoknak j·val kisebb es®llyel jut m§r csak hely, mint 

b§rmely m§s tudom§nyter¿letnek, ®s ford²tva. A tºbbi tudom§nyter¿let 

kºzºtt nem tal§lhat· kimutathat· ºsszef¿gg®s, §ltal§nosan jellemzŖ, hogy 

szinte b§rmilyen kombin§ci·ban elŖfordulhatnak a szakkoll®giumok 

k®pz®si rendszer®n bel¿l. 

7. t§bl§zat. K®pz®si ter¿letek megoszl§sa a dokumentumok ®s a k®rdŖ²vek 

adatai alapj§n 

  Szab§lyzatok 

alapj§n 

Int®zm®nyi 

k®rdŖ²v 

agr§r 7 5 

bºlcs®szettudom§ny 5 17  

                                                           
18  Korrel§ci·s egy¿tthat·k: +0,394, illetve +0,576 (!) 
19  Korrel§ci·s egy¿tthat·: -0,304  



 

48  
 

  Szab§lyzatok 

alapj§n 

Int®zm®nyi 

k®rdŖ²v 

t§rsadalomtudom§ny 10  30  

informatika  3 17  

jogi ®s igazgat§si 3 7 

nemzetv®delmi ®s katonai 1 1 

gazdas§gtudom§nyok 11  18  

mŤszaki  9 10  

orvos -  ®s 

eg®szs®gtudom§nyi 

2 3 

pedag·gus 2 10  

term®szettudom§ny 3 21  

sporttudom§ny 1 6 

mŤv®szet 2 11  

mŤv®szetkºzvet²t®s 1 8 

hit®leti  5 

¥sszesen 60  169  

VI .1.4 . A szakkoll®giumok m®rete ®s a tags§gi viszonyok 

Az al§bbiakban megvizsg§ljuk, hogy adatb§zisaink alapj§n h§ny 

szakko ll®giumi f®rŖhelyrŖl, illetve szakkoll®giumi tagr·l besz®lhet¿nk ma. 

A regisztr§lt szervezetek megadt§k a koll®giumi f®rŖhelyek sz§m§t, amit a 

nem regisztr§lt szervezetek eset®ben is igyekezt¿nk begyŤjteni. Ehhez 

hasonl·an gyŤjtºtt¿k az akt²v tagok, illetve szeniorok sz§m§t is. Mind a 

f®rŖhelyek sz§m§ra, mind a tags§g l®tsz§m§ra r§k®rdezt¿nk az 

int®zm®nyi k®rdŖ²vben is. 

A f®rŖhelyek ®s a tagl®tsz§m meg§llap²t§s§n§l egy tiszt²tott list§t 

vesz¿nk figyelembe, amelybŖl a norm§l, szakmai munk§t nem v®gzŖ 

koll®giumnak bizonyul· int®zm®nyeket kivett¿k. (Ezekkel egy¿tt 18 000-

n®l is tºbb f®rŖhellyel kellene sz§molnunk, ami irre§lisan magas sz§m.) A 

koll®giumi f®rŖhelyek sz§m§r·l 58, az akt²v tagok sz§m§r·l 51, az egy®b 

tagok sz§m§r·l pedig 29 koll®gium eset®ben rendelkez¿nk inform§ci·val a 

gyŤjt®s alapj§n. A 2010/2011-es tan®vre vonatkoz·an mind a 48 

v§laszad· koll®gium megadta a k®rt adatokat. 

8. t§bl§zat. Szakkoll®giumi f®rŖhelyek, tagok sz§ma 

 Teljes lista  Az int®zm®nyi k®rdŖ²v alapj§n 

F®rŖhelyek sz§ma 4633  2952 20  

Akt²v tagok sz§ma 2765  2704  

                                                           
20  Emellett van egy koll®gium, amelyik annyi f®rŖhelyet kap, amennyire sz¿ks®ge van. 
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Egy®b (szenior vagy m§r v®gzett) 

ta gok sz §ma  

1004  579  

¥sszes tag 3769  3283  

A k®t adatb§zis alapj§n nagys§grendileg azonos²tani lehet a 

szakkoll®gist§k l®tsz§m§t. A k®rdŖ²ves adatb§zist kieg®sz²tve a 

regisztr§ci·s vagy a gyŤjt®sbŖl sz§rmaz· adatokkal, 66 koll®gium 

tags§g§r·l kaphatunk k®pet. Ezeknek ºsszesen 4241 tagja van, ami 

§tlagosan 64-65 tagot jelent. Biztosak lehet¿nk azonban abban, hogy a 

kimarad· koll®giumok jelentŖs r®sze enn®l j·val kisebb, ²gy amennyiben 

90 -100 szakkoll®giummal ®s a fennmarad· kºr¿lbel¿l 30 koll®gium 

eset®ben §tlagosan 30 fŖs tagl®tsz§mmal sz§molunk, 5500 - 6000 

szakkoll®gist§r·l lehet sz·. Ez a nappali tagozatra beiratkozott 

felsŖoktat§si hallgat·k 2- 2,5% -§t jelentette az elŖzŖ tan®vben 

(K§llai, 2011 alapj§n). 

A szakkoll®giumokat t¼lnyom·r®szt azonos st§tusz¼ hallgat·k 

alkotj§k, akiket az adott szakkoll®gium szab§lyai alapj§n ®rtelmezett 

azonos jogok illeti k meg. Sok szakkoll®giumban fordul elŖ azonban a 

Ărendes tags§gò mellett egy®b st§tusz is. Az int®zm®nyeknek eljuttatott 

k®rdŖ²vekben ennek h§rom t²pus§ra k®rdezt¿nk r§: a rendes tagok mellett 

megk¿lºnbºztett¿k a koll®gium ®p¿let®ben nem bentlak· 

szakkoll®gist§kat; passz²v st§tuszban l®vŖ, halaszt· tagokat, valamint a 

m§r v®gzett, de m§s (p®ld§ul szeniori) st§tuszban a szakkoll®gium 

®let®ben r®szt vevŖ tagokat. Az eredm®nyek alapj§n azt mondhatjuk: egy 

Ă§tlagosò szakkoll®gium tagjainak l®tsz§ma kºr¿lbel¿l hetven fŖ, 

akik kºz¿l valamivel tºbb mint tucatnyian vannak olyanok, akik 

m§r v®geztek szakkoll®giumi ®s/vagy egyetemi tanulm§nyaikkal, 

de a koll®gium ®let®ben tov§bbra is akt²van r®szt vesznek, p®ld§ul 

szeniork®nt vagy tiszteletbeli tagk®nt. A passz²v tags§g ï mely 

defin²ci· szerint hasonl²t az egyetemi passz²v st§tuszhoz, amennyiben 

ezeknek a tagoknak egy -k®t f®l®vig nem kºtelezŖ r®szt venni a 

szakkoll®gium tanulm§nyi, illetve szervezeti ®let®ben ï igen kis l®tsz§m¼, 

a szakkoll®giumok fel®ben egy§ltal§n nincs ilyen st§tusz¼ tag. A 

szakkoll®gium akt²v tagjak®nt koll®giumi elhelyez®st nem k®rŖk sz§ma 

§tlagosan h¼sz fŖ szakkoll®giumonk®nt, hatot lesz§m²tva mindenhol akad 

ilyen poz ²ci·j¼ tag. Mindezek az adatok az elm¼lt n®gy ®v sor§n nem 

sokat v§ltoztak.  
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9. t§bl§zat. Szakkoll®giumok tagl®tsz§mainak §tlaga st§tuszok ®s tan®vek 

szerint (fŖ) 

 ºsszes tag bej§r· tagok passz²v tagok v®gzett 

akt²vak 

2010 ï2011  64,30  22,36  2,13  14,44  

2009 ï2010  70,35  16,43  2,64  16,80  

2008 ï2009  72,13  21,96  1,83  17,34  

2007 ï2008  73,23  16,30  1,85  16,17  

Ćtlag 70,00  19,26  2,11  16,19  

K®rd®s persze, hogy milyen eloszl§s¼ a tagok l®tsz§ma a szakkoll®giumok 

kºzºtt. Nos, az elm¼lt tan®v adatai alapj§n a legkisebb szakkoll®gium 10 

tagb·l, a legnagyobb pedig 250-bŖl §ll, a tagl®tsz§m medi§n®rt®ke pedig 

az §tlagn§l (64 fŖ) valamivel alacsonyabb, 50 fŖ. A 10. t§bl§zat jobb 

sz®lsŖ oszlop§ban is l§tszik, hogy e kºr¿l az 50 fŖs medi§n®rt®k kºr¿l a 

tºbbi ®rt®k egyenletesen oszlik el, b§r, mint l§thattuk, felfel® van az®rt 

n®h§ny kiugr· ®rt®k. A t§bl§zatban a h§rom fŖ t²pus szerint k¿lºn²tett¿k el 

a szakkoll®giumokat, s l§thatjuk, hogy a kisegyetemi t²pus eset®n nincs 

§tlagos nagys§g¼, a sz®lsŖs®ges esetekbŖl van ink§bb tºbb. Az is l§that·, 

hogy, b§r a Ăfenntart· koll®giumaò t²pus eset®n az elemsz§m alacsonyabb 

az egyes¿leti jellegŤ szakkoll®giumok®n§l, a kiemelkedŖen nagy 

szakkoll®giumok sz§ma eset¿kben ugyanakkora, vagyis ar§nylag sokkal 

nagyobb es®llyel bukkanhatunk kºr¿kben ak§r 80 fŖ feletti 

szakkoll®giumokra is. 

10 . t§bl§zat. Tagl®tsz§m a szakkoll®giumok t²pusai szerint 

 egyes¿leti kisegyetemi  fenntart·i ºsszesen 

0ï20 fŖ 4 2 0 6 

21 ï40 fŖ 6 2 6 14  

41 ï80 fŖ 9 0 3 12  

80 fŖ felett 5 4 6 15  

ºsszesen 24  8 15  47  

Felh²vjuk a figyelmet arra is, hogy a 20 f Ŗ alatti szakkoll®giumok 

sz§ma 6, ami az ºsszes szakkoll®gium 13 sz§zal®ka. Mivel a 

Szakkoll®giumi Charta ¼j szºvegez®se alapj§n §tlagosan legal§bb 

20 fŖs tags§ggal kell rendelkezni¿k a szakkoll®giumoknak, ezek a 

szakkoll®giumok kºnnyen kics¼szhatnak ebbŖl a kºrbŖl. Mivel 

§tlagr·l van sz· azonban, ®rdemes az elm¼lt n®gy ®v §tlagos tagl®tsz§m§t 

venni alapul. Ha ²gy tesz¿nk, a hat szakkoll®giumb·l m§r csak h§rom 

olyan marad, amelyek tagl®tsz§ma nem ®ri el a h¼szat (ezek §tlagosan 

12, 17, 18 fŖvel rendelkeznek), a tºbbi h§rom pedig §tker¿l a megh¼zott 

hat§rvonal t¼loldal§ra. 
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VI.1.5 . A szakkoll®giumi hallgat·k alapvetŖ jellemzŖi ï a hallgat·i 

felm®r®s alapj§n 

A hallgat·i k®rdŖ²vre 48 szakkoll®giumb·l ºsszesen 632 v§lasz ®rkezett.21  

A pontos v§laszad§si ar§nyt neh®z meg§llap²tani, hiszen nem ismerj¿k a 

teljes alapsokas§g pontos l®tsz§m§t. Ez®rt a v§laszad§s m®rt®k®nek 

meg§llap²t§s§ra tºbb sz§m²t§st is kºzl¿nk. 

Alapsokas§g Visszak¿ld®si ar§ny 

V§laszad§si ar§ny a teljes becs¿lt 

alapsokas§gon bel¿l (5500 fŖ) 

11,5%  

V§laszad§si ar§ny a biztos teljes 

alapsokas§ghoz k®pest (4241) 

14,9%  

V§laszad§si ar§ny a hallgat·i 

k®rdŖ²vre v§laszol· 

szakkoll®giumok tags§g§hoz k®pest 

(3035)  

20,8%  

Ćtlagos v§laszad§si ar§ny 

szakkoll®giumon bel¿l (az adott 

szakkoll®gium elŖzŖ tan®vi 

tags §g§hoz k®pest) 

27,6%  

Az alacsony v§laszad§si ar§ny elsŖsorban annak kºszºnhetŖ, hogy sok 

szakkoll®giumb·l egy§ltal§n nem ®rkezett visszajelz®s a hallgat·i 

k®rdŖ²vekre. Ennek nem ismerj¿k az ok§t, tºbb ilyen koll®giummal 

szem®lyesen is besz®lt¿nk, k¿ldt¿nk e-mailt. A szakkoll®giumon bel¿li 

§tlagos v§laszad§s m®rt®ke az ºnkitºltŖ k®rdŖ²vek eset®ben kifejezetten 

magasnak tŤnik, ®s a v§laszad· szakkoll®giumok teljes tags§g§hoz 

viszony²tott h¼szsz§zal®kos ar§ny is megfelel az ºnkitºltŖ k®rdŖ²vektŖl 

elv§rt v§laszad§si ar§nynak. Term®szetesen az ®rv®nyess®g tekintet®ben 

az alacsonyabb v§laszad§s s¼lyos k®ts®geket vet fel. 

ĉgy fontos kiemeln¿nk, hogy az al§bbiakban ismertetett adatok csup§n a 

mint§t mutatj§k be, a szakkoll®giumi hallgat·kr·l nem adhatnak k®pet, 

n®h§ny jelens®g detekt§l§s§ra ®s a tov§bbi kutat§s sz§m§ra szolg§l· 

hipot®zisek megfogalmaz§s§ra azonban alkalmas lehet. Az al§bbiakban 

bemutatjuk a minta megoszl§s§t n®h§ny szempont szerint. 

VI.1.6 . Nem szerinti megoszl§s 

A k®rdŖ²v¿nkre v§laszol· 632 hallgat· 54,2%-a nŖ, ®s 45,8%-a f®rfi (ld. 

6. §bra). A minta nemek szerinti megoszl§sa ºsszhangban van a 

                                                           
21  E 48 szakkoll®gium nincs teljes §tfed®sben az int®zm®nyi k®rdŖ²vre v§laszad· 

koll®giumok kºr®vel. 
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felsŖoktat§sban tapasztalt tendenci§kkal, b§r 2008/2009-re a nŖk ar§nya 

megkºzel²tette a 60 sz§zal®kot (K§llai, 2011), ²gy adatb§zisunk 

valamennyire elt®r ettŖl a f®rfiak jav§ra. 

6. §bra. Nem szerinti v§laszad·i megoszl§s 

 

A v§laszad·k kora 18 ®s 34 ®v kºzºtt mozog. N®gy ºtºd¿k azonban a 

20 ®s 24 ®ves koroszt§ly kºz® esik. Kºr¿lbel¿l tized¿k (9,3%) 19 ®ves 

vagy fiatalabb, szint®n tized¿k 24 ®ves vagy idŖsebb. 

VI.1.7 . K®pz®si ter¿letek 

A k®pz®si ter¿letek kºz¿l gazdas§gtudom§nyi ter¿leten tal§ljuk a legtºbb 

hallgat·t, majdnem egy harmaduk tanul valamilyen gazdas§gi szakon. 

EttŖl jelentŖsen lemaradva ï k®tharmadnyi, illetve feleannyi hallgat· ï a 

bºlcs®szettudom§nyi ®s a t§rsadalomtudom§nyi k®pz®si ter¿let 

kºvetkezik, majd t²z sz§zal®k kºr¿li ar§nyokkal a mŤszaki ®s 

term®szettudom§nyi k®pz®si ter¿let. A v§laszad·k kºz¿l hi§nyoznak a 

nemzetv®delmi vagy katonai k®pz®si ter¿leten tanul·k, ®s elv®tve akad 

hit®leti, mŤv®szetkºzvet²t®si vagy sporttudom§nyi ter¿letet v®gzŖ 

hallgat·. A tagok k®pz®si ter¿letek szerinti megoszl§sa tºbb®-kev®sb® 

hasonl²t az int®zm®nyekn®l tapasztalt k®pz®si ter¿letek szerinti 

megoszl§shoz, b§r t§rsadalomtudom§nyi ter¿lettel tºbb szakkoll®gium 

foglalkozik, mint gazdas§gtudom§nyival. Az elt®r®s oka az lehet, hogy m²g 

tiszt§n t§rsadalomtudom§nyi profil¼ szakkoll®gium kev®s van, az 

alapvetŖen gazdas§gtudom§nyi k®pz®ssel foglalkoz· vagy e ter¿letrŖl 

rekrut§l· szakkoll®giumok (²gy p®ld§ul a Corvinus Egyetem nagy 

szakkoll®giumai kºz¿l tºbb is) egyben t§rsadalomtudom§nyi k®pz®st is 

ny¼jtanak. Az informatika az egyetlen, a hallgat·i mint§ban igaz§n 

alulreprezent§lt k®pz®si ter¿let, hiszen e k®pz®si ter¿lettel az int®zm®nyi 

adatb§zisunk szerint 17 szakkoll®gium is foglalkozik (²gy mindenk®ppen az 
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®lmezŖnybe tartozik), az informatikus hallgat·k csak 6,17%-§t teszik ki a 

mint§nak. 

11 . t§bl§zat. K®pz®si ter¿leten tanul· hallgat·k ar§nya a mint§n bel¿l 

K®pz®si ter¿let Elemsz§m A teljes 

% - ban  

Gazdas§gtudom§nyok 193,00  30,54%  

Bºlcs®szettudom§nyi 122,0 0 19,30%  

T§rsadalomtudom§ny 90,00  14,24%  

MŤszaki 75,00  11,87%  

Term®szettudom§ny 61,00  9,65%  

Orvos -  ®s 

eg®szs®gtudom§nyi 

47,00  7,44%  

Informatika  39,00  6,17%  

Jogi ®s igazgat§si 34,00  5,38%  

Agr§r 27,00  4,27%  

Pedag·gus 14,00  2,22%  

MŤv®szet 14,00  2,22%  

Sporttudom§ny 3,00  0,47%  

Hit®leti 3,00  0,47%  

MŤv®szetkºzvet²t®s 1,00  0,16%  

Nemzetv®delmi ®s katonai ,00  0,00%  

A v§laszad·k jelentŖs r®sze term®szetesen az elm¼lt ®vekben kezdte meg 

tanulm§nyait. Majdnem fel¿k (47%) 2008 ut§n l®pett a felsŖoktat§sba, ®s 

mindºssze 8,3%-uk 2005 elŖtt. 

VI.1.8 . A szakkoll®giumi tags§g 

A legtºbb v§laszad·nak a szakkoll®giumi tags§ga az elm¼lt 3ï4 ®vben 

keletkezett. Mindºssze 10 sz§zal®k kºr¿l van azok ar§nya, akik 2007-ben 

vagy kor§bban lettek szakkoll®gist§k, 30 sz§zal®kuk 2008ï2009 -ben ®s 

fel¿k a 2010-es, 2011 -es tan®vben v§lt valamelyik szakkoll®gium tagj§v§. 

12 . t§bl§zat. Melyik ®vben lett®l szakkoll®gista? 

£v Elemsz§m %  

2003  2 ,3  

2004  3 ,5  

2005  8 1,3  

2006  23  3,6  

2007  56  8,9  

2008  80  12,7  
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£v Elemsz§m %  

2009  109  17,2  

2010  165  26,1  

2011  181  28,6  

¥sszesen 627  99,2  

A 2011 -ben kezdŖ koll®gist§k egy r®sze m§r az elŖzŖ f®l®vben 

megkezdhette szakkoll®giumi tanulm§nyait, hiszen a teljes minta 23,3 

sz§zal®k§nak jelenti a 2011/2012-es tan®v Ŗszi f®l®ve az elsŖ 

szemeszter®t, m²g 28,6 sz§zal®kuk tags§ga keletkezett a 2011 -es ®vben. 

7. §bra. A szakkoll®giumi tanulm§nyaikat 2011 szeptember®ben kezdŖk ar§nya 

 

A k®rdŖ²vre a rendes tagok kºz¿l v§laszoltak legnagyobb ar§nyban. 

Mint§nkban a szenior vagy egy®b tagok ar§nya alacsonyabb lehet, mint 

a szakkoll®giumi tagok teljes popul§ci·j§ban, hiszen a kor§bbi 

sz§m²t§sokb·l l§thattuk, hogy az egy®b tags§g a tagok ak§r ºtºdr®sz®t 

is alkothatja, a mi eset¿nkben azonban ez alig haladja meg a t²z 

sz§zal®kot. 
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8. §bra. A tagok st§tusza 
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VII.  A szakkoll ®giumi rendszer ®s a szakkoll®giumok 

c®ljai 

VI I.1. A szakkoll®giumi szab§lyoz§s defin²ci·i 

A szakkoll®giumi mozgalomban 1991-ben ï a 20 ®ves sz¿let®snap 

aprop·j§n ï mer¿lt fel elŖszºr az ig®ny, hogy meghat§rozz§k a 

szakkoll®gium fogalm§t. Ekkor fogadt§k el a Szakkoll®giumi Chart§t, 

amelyet elŖszºr 2001-ben, majd 2011 -ben fogalmaztak ¼jra. A 

rend szerv§lt§s idej®n a chart§t l®trehoz· 20 szakkoll®gium a kºvetkezŖ 

meghat§roz§sban §llapodott meg (amelyet tºbb ism®rv ®s felt®tel is 

kºvetett): 

ĂA szakkoll®gium magas sz²nvonal¼ szakmai k®pz®st folytat·, 

kºzºss®gform§l·, auton·m int®zm®ny, melynek c®lja t§rsadalmi 

probl®m§kra ®rz®keny, szakmailag ig®nyes ®rtelmis®g kinevel®se.ò22  

A 2011 -es dokumentum az ilyen szabatos ºndefin²ci· helyett a felt®telekre 

helyezi a hangs¼lyt, ®s ezek teljes¿l®s®bŖl vezeti le, hogy egy-egy 

szervezet szakkoll®gium-e, vagy sem. A felt®telek hat nagyobb 

dimenzi·t alkotnak, amelyek a kºvetkezŖk: 

A szakkoll®gium sz®les kºrŤ auton·mi§val ®s kiterjedt 

ºnkorm§nyzattal rendelkezik. 

A szakkoll®giumi munka kºz®ppontj§ban a magas sz²nvonal¼ munka 

§ll. 

A szakkoll®gium egyik alap®rt®k®nek a szakmai tev®kenys®gen t¼l a 

t§rsadalmi probl®m§kra ®rz®keny ®rtelmis®gi r®teg kinevel®s®t 

tartja.  

A szakkoll®gium akt²v tags§g§t egyetemist§k vagy fŖiskol§sok 

kºzºss®ge alkotja. 

A szakkoll®gist§k egy¿ttlak· b§zissal rendelkeznek, illetve erre 

tºrekednek. 

A szakkoll®gium nagy hangs¼lyt helyez tagjai emberi ®s szakmai 

fejlŖd®s®re, az alapk®pz®s elsŖ ®veitŖl az egyetemi, illetve fŖiskolai 

k®pz®s v®g®ig.23  

                                                           
22  Szakkoll®giumi Charta 1991 http://kszkprojekt.blogter.hu/  

http://kszkprojekt.blogter.hu/
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A tºrv®nyhoz·k elŖszºr a felsŖoktat§si tºrv®ny 2003-as m·dos²t§sakor 

neves²tett®k elŖszºr a szakkoll®giumokat mint ºn§ll· tehets®ggondoz§si 

programot mŤkºdtetŖ int®zm®nyeket. A 2005-ben elfogadott ï kutat§sunk 

kezdetekor hat§lyban l®vŖ ï felsŖoktat§si tºrv®ny j·val r®szletesebben 

hat§rozza meg a szakkoll®gium fogalm§t. A defin²ci·val a 

tehets®ggondoz§sr·l sz·l· 66. Ä-ban, annak is a 4. bekezd®s®ben 

tal§lkozunk: 

ĂA szakkoll®gium c®lja, hogy saj§t szakmai program kidolgoz§s§val 

magas szintŤ, minŖs®gi szakmai k®pz®st ny¼jtson, seg²tve a kiemelkedŖ 

k®pess®gŤ hallgat·k tehets®ggondoz§s§t, kºz®leti szerepv§llal§s§t, az 

®rtelmis®gi feladatokra tºrt®nŖ felk®sz¿l®s t§rgyi ®s szem®lyi felt®teleinek 

megteremt®s®t, a t§rsadalmi probl®m§kra ®rz®keny, szakmailag ig®nyes 

®rtelmis®g nevel®s®t. A szakkoll®gium az ºnkorm§nyzatis§g elv®re ®s a 

szakkoll®gist§k ºntev®kenys®g®re ®p¿l, a szakkoll®gium tags§ga dºnt 

k¿lºnºsen a koll®giumi tags§gi jogviszony keletkez®s®rŖl vagy 

megszŤn®s®rŖl, az ºn§ll· szakkoll®gium szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzat§nak elfogad§s§r·l, a szakkoll®gium szakmai programj§r·l ®s az 

ahhoz kºtŖdŖ szakmai teljes²tm®nyekre vonatkoz· kºvetelm®nyekrŖl.ò 

Teh§t a tºrv®nyi szab§lyoz§s alapvetŖen §tveszi a Szakkoll®giumi 

Chart§kban megfogalmazott defini§l· dimenzi·kat: a szakmai 

program megl®t®t, az ºnkorm§nyzatis§got, a kºz®letre nevel®st, illetve az 

ºnk®pz®s-ºntev®kenys®g fontoss§g§t. Ugyanakkor vannak jelentŖs 

hangs¼lybeli elt®r®sek is:  

A Szakkoll®giumi Charta a tºrv®nyi szab§lyoz§sn§l erŖteljesebben 

hangs¼lyozza az auton·mia ®s az ºnkorm§nyzatis§g egyes krit®riumait: a 

szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatokban a hallgat·i tºbbs®g megl®t®t, a 

felv®teli elj§r§sban a tags§g prim§tus§t, a sz®les ir§ny²t§si jogok 

biztos²t§s§t a hallgat·s§gnak. Ugyanakkor a 2005-ºs tºrv®ny m§r neves²ti 

a tagfelv®tel, a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat, a szakmai program ®s 

a teljes²t®s krit®riumaihoz fŤzŖdŖ k¿lºnºsen erŖs hallgat·i ºnkorm§nyzati 

jogokat, §m egyed¿l az ºn§ll· szakkoll®giumok szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzatainak elfogad§sa eset®ben rºgz²ti, hogy a hallgat·i 

ºnkorm§nyzat ºn§ll· szakkoll®gium eset®n rendelkezik dºnt®si jogokkal. A 

chart§ban az auton·mia krit®riumak®nt jelenik meg a p§rtokt·l val· 

f¿ggetlens®g is. 

                                                                                                                                                                                     
23  A Szakkoll®giumi Charta 2011 http://www.szakkoli.hu/mozgalom/  

http://www.szakkoli.hu/mozgalom/
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A bentlak§s, az egy¿ttlak§s tekintet®ben a charta ®s a jogszab§ly 

ellent®tes ir§ny¼ tendenci§t mutat. M²g az 1991-es ®s 2001-es24  

chart§kban az egy¿ttlak§s egy®rtelmŤ krit®riumk®nt jelent meg, addig a 

2003 -as jogszab§ly alapj§n nem egy®rtelmŤ, hogy a szakkoll®giumis§g 

felt®tele lenne a kºzºs koll®giumi hely. Ugyanakkor m²g a 2011-es charta 

²gy fogalmaz: Ă5. A szakkoll®gist§k egy¿ttlak· b§zissal rendelkeznek, 

illetve erre tºrekednek.ò, addig a jogszab§ly szakkoll®giumk®nt kiz§r·lag 

koll®giumban, di§kotthonban mŤkºdŖ kºzºss®geket eml²t. Igaz, a 2005-ºs 

jogszab§ly sem tekinthetŖ kiz§r·lagosnak ebben a k®rd®sben. 

A Szakkoll®giumi Charta erŖteljesebben fogalmazza meg ®s krit®riumk®nt 

rºgz²ti, hogy a k®pz®s ºntev®kenys®gen alapul, illetve a k®pz®si 

rendszer r®sze a hallgat·k maguk §ltal szervezett mŤhelyek, kurzusok 

tart§sa. Az ºntev®kenys®get az Ftv. 66. Ä-a is megerŖs²ti, ugyanakkor a 

66/A Ä-a ®s a Szakkoll®giumi Kiv§l·s§gi Kºzpont c²m ezt a tev®kenys®get 

nem ismeri el minŖs®gi krit®riumk®nt, azaz a Kiv§l·s§gi Kºzpont c²m 

krit®riumrendszere r®szben ellentmond mind a Szakkoll®giumi Charta 

tºrekv®seinek, mind a 66. Ä. fŖszab§ly§nak. 

A 2011 -ben elfogadott Szakkoll®giumi Charta az addigiakkal ellent®tben 

20 fŖs minimuml®tsz§mot hat§roz meg, ennyiben adva meg a 

szakkoll®gium tagl®tsz§m§nak als· hat§r§t. Ilyen, a nagyobb l®tsz§m¼ 

szakkoll®giumoknak kedvezŖ megfogalmaz§s a tºrv®nyi szab§lyoz§sban 

nincs, illetve ilyen §gazati tºrekv®s sem a m¼ltban, sem jelenleg nem 

tapasztalhat·, k¿lºnºsen ºsszeegyeztethetetlen ez a szakkoll®giumi 

h§l·zat bŖv²t®s®re tett l®p®sekkel, tºbbek kºzºtt a roma szakkoll®giumok 

ki®p²t®s®vel. 

Ugyanakkor e hangs¼lybeli eltol·d§sokon t¼l a tºrv®nyi meghat§roz§s ®s 

a cha rta tartalma kºzºtt koncepcion§lis k¿lºnbs®gek nem 

mutatkoznak . 

VII.1.1. A jogszab§lyi keretek meg²t®l®se 

A kutat§s sor§n 14 szak®rtŖi interj¼t k®sz²tett¿nk a szakkoll®giumi 

mozgalom k¿lºnbºzŖ st§tusz¼ k®pviselŖivel, illetve olyan szakemberekkel, 

akik munk §juk sor§n a szakkoll®giumi rendszer mŤkºdtet®s®vel, 

fejleszt®s®vel foglalkoznak. Az interj¼k sor§n minden esetben kit®rt¿nk a 

tºrv®nyi szab§lyoz§s meg²t®l®s®re, valamint a szakkoll®giumok 

meghat§roz§s§ra is. 
                                                           
24  A 2001 -es Szakkoll®giumi Charta 16. pontja megeml²ti a pre-szakkoll®giumokat, 

amelyek alatt a krit®riumokat az egy¿ttlak§s kiv®tel®vel teljes²tŖ ®s a szakkoll®giumi 

st§tuszt elnyerni k²v§n· di§kkºzºss®geket kell ®rteni. 
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AlapvetŖ benyom§sunk, hogy a jelenleg ®rv®nyben l®vŖ felsŖoktat§si 

tºrv®nyben megjelenŖ meghat§roz§ssal ®s szab§lyoz§ssal 

besz®lgetŖpartnereink el®gedettek, b§r n®h§ny esetben ennek oka az, 

hogy nem ismerik a jogszab§ly pontos szºveg®t, amit ¼gy interpret§lnak, 

hogy a tºrv®ny j·, mert nem g§tolja a mŤkºd®s¿ket. 

Ă£n nem tudom, hogy mi van konkr®tan a tºrv®nyben. De ameddig ez 

nem g§tolja a mŤkºd®s¿nket, ®n el®gedett vagyok.ò (Egy szakkoll®giumi 

elnºk) 

De vannak, akik m®g tov§bb mennek: 

ĂEgy szakkoll®giumot felesleges szab§lyozni, mert pont az a l®nyege, 

hogy ºnmaga hozza l®tre a saj§t szab§lyait, ®s ez igaz a szakkoll®giumi 

mozgalomra is .ò (Egy igazgat§si oldalon dolgoz· szakember) 

A konkr®t el®gedetts®gnek hangot ad·k jelentŖs r®sze m§r azt a tºrv®ny 

nagy er®ny®nek tartja, hogy a szakkoll®gium a felsŖoktat§si 

tehets®ggondoz§s elemek®nt, neves²tetten megjelenik benne: 

ĂRendk²v¿l fontos, hogy az egyetemmel szemben van mit lobogtatnunk, 

hogy l§ss§k, van jogalapunk a l®tez®sre.ò (Egy egyes¿leti t²pus¼ 

szakkoll®gium igazgat·ja) 

A tºbbi el®gedett v®lem®ny pedig a szab§lyoz§s §ltal ny¼jtott t§g keretet 

emeli ki pozit²vumk®nt: 

ĂA szakkoll®giumi mozgalom mindig nagyon soksz²nŤ volt, mert az ®ppen 

adott helyi viszonyok kºzºtt kell l®trehozni ®s mŤkºdtetni. Ennek 

megŖrz®se nagyon fontos, ®s csak ¼gy lehets®ges, ha nem szab§lyozzuk 

t¼l a szakkoll®giumokat.ò (Egy m§sik szakkoll®gium igazgat·ja) 

Az egyetlen mark§nsan megjelenŖ kritika viszont ®ppen ehhez 

kapcsol·dik. Az e v®lem®nyt oszt·k szerint a szab§lyoz§s t¼l t§g: nem 

konkretiz§l jogokat ®s kºtelezetts®geket, ®s ez®rt nem ny¼jt garanci§kat, 

aminek fŖk®nt az int®zm®nyi f¿ggetlens®g l§thatja k§r§t. 

ĂĐgy ®rzem, hogy a tºrv®ny nem minden esetben szavatol megfelelŖ 

biztons§got, hivatkoz§si alapot, amikor v®letlen¿l az egyetem vezet®s®nek 

jutna esz®be belesz·lni a szakkoll®gium mŤkºd®s®be.ò (Egy harmadik 

szakkoll®gium igazgat·ja) 

¥sszess®g®ben azt mondhatjuk, hogy jogszab§lyi szinten a kev®s, laza 

szab§lyoz§s h²vei interj¼alanyaink. A legtºbben a jelenlegi szab§lyoz§ssal 

is el®gedettek, b§r n®h§nyan tºrv®nyi szinten is sz²vesen l§tn§nak 
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r®szletesebb szempontrendszert. A k®rd®s sokak sz§m§ra a finansz²roz§s 

szempontj§b·l tŤnik igaz§n fontosnak, ennek rendez®s®t azonban 

egy®rtelmŤen az akkredit§ci·hoz vagy p§ly§zatokhoz kºtik, nem 

jogszab§lyv§ltoz§shoz. Jogszab§lyi szinten esetleg azt kell rendezni, hogy 

mik®nt tºrt®nik az akkredit§ci· kialak²t§sa vagy a p§ly§zatok ki²r§sa, 

mag§t a konkr®t folyamatot nem. Mindez egyben azt is jelenti, hogy a 

szakkoll®giumok konkr®t mŤkºd®si form§it, elj§r§sait jogszab§lyban nem 

hat§rozn§k meg, sŖt az ilyen ir§ny¼ tºrekv®seket ink§bb a 

szakkoll®giumokat akad§lyoz·, h§tr§ltat· elk®pzel®sk®nt ®rt®kelik. 

VI I.2. A szakkoll®giumot defini§l· dimenzi·khoz val· viszony 

Amint a szab§lyoz§sr·l sz·l· r®szbŖl megismerhetŖ, a Szakkoll®giumi 

Charta, illetve az Ftv. megfogalmaz§sa alapj§n a szakkoll®gium (mint 

int®zm®ny ®s mint kºzºss®g) mŤkºd®s®nek n®gy defini§l· dimenzi· a 

szervezŖje: 

1) a saj§t szakmai program; 

2) a sz®les kºrŤ auton·mi§ra ®p¿lŖ ºnkorm§nyzatis§g; 

3) a kºz®letis®g, valamint az ºntev®kenys®g, k¿lºnºs tekintettel az 

ºnk®pz®sre; 

4) az egy¿ttlak§s ï mint n®mileg vitatott elem ï vagy az arra val· 

tºrekv®s. 

Ebben a fejezetben a rendelkez®s¿nkre §ll· dokumentumok elemz®se, 

valamint a szak®rtŖi interj¼k alapj§n arra tesz¿nk k²s®rletet, hogy le²rjuk, 

ezek a dimenzi·k mik®nt, milyen hangs¼llyal, milyen adotts§gok, c®lok, 

megfontol§sok ment®n jelennek meg a szakkoll®giumok ®let®ben. 

VII .2.1. Saj§t szakmai program 

E t®ma kapcs§n elŖszºr is a fogalmi keretek tiszt§zatlans§g§ra kell 

felh²vnunk a figyelmet, amely a program  sz· k®t jelent®s®nek 

ºsszemos·d§s§b·l ad·dik: esem®ny, illetve rendszer. Azaz a 

szakkoll®gium szakmai programja lehet egy elŖad§s, de a szakkoll®gium 

szakmai programja jelentheti a tagok sz§m§ra elv®gzendŖ curriculumot is 

ï ez ut·bbi jelent®s helyett a k®pz®si rendszer fogalm§t fogjuk haszn§lni. 

Az §ltalunk vizsg§lt szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatok (SZMSZ-ek) 

ºndefin²ci·s r®sz®ben egyetlen kiv®tellel hangs¼lyosan megjelenik a 

szervezet szakmai jellege ®s/vagy a tagok szakmai fejlŖd®s®nek 
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k²v§nalma, ugyanakkor kor§ntsem mindegyik szakkoll®gium ²r le a tagok 

sz§m§ra kºtelezŖ k®pz®si rendszert. Gyakorlatilag hat k¿lºnbºzŖ szintet 

hat§rozhatunk meg e c®l kapcs§n, b§r az utols· k®t szinten elhelyezkedŖ 

szervezŖd®seket m§r ï v®lem®ny¿nk szerint ï nem tekinthetj¿k 

szakkoll®giumnak. 

1.  A szakkoll®gium ºn§ll· ®s szisztematikus k®pz®si rendszert szervez, a 

curriculum szerinti k®pz®si elemek teljes²t®se a szakkoll®giumi tags§g 

fennmarad§s§nak felt®tele. Meghat§rozott szakmai program 

teljes²t®se eset®n v®gbizony²tv§nyt, oklevelet §ll²t ki.25  Az egyes¿leti 

szakkoll®giumok kºzºtt tal§lunk ezen a szinten elhelyezkedŖket, erŖs 

specializ§ci· jellemzi Ŗket egy k®pz®si ter¿leten bel¿l. 

2.  A szakkoll®gium saj§t k®pz®si rendszert mŤkºdtet, mely sok esetben 

szervesen kapcsol·dik a felsŖoktat§si tanulm§nyokhoz (pl. kreditet 

®rnek kurzusaik), a k®pz®si felt®telek teljes²t®se a szakkoll®giumi 

tags§g meghosszabb²t§s§nak felt®tele, v®gzetts®get nem §ll²t ki. A 

kisegyetemi, fenntart·i szakkoll®giumok jellemzŖen ilyenek, b§r az 

alulr·l szervezŖdŖk zºm®t is ez a szint jellemzi. 

3.  A szakkoll®gium szakmai programokat, esem®nyeket, p®ld§ul 

elŖad§sokat, kurzusokat szervez, de ezek nem alkotnak egys®ges 

eg®szet. Az ezeken val· r®szv®tel, teljes²t®s a szakkoll®giumi tags§g 

fenntart§s§nak a felt®tele. Az egyes¿leti ®s a fenntart·i 

szakkoll®giumok kºzºtt tal§lunk ezen a szinten elhelyezkedŖket. 

4.  A szakkoll®gium a tagok szakmai ®let®t egy®ni szinten seg²ti elŖ (pl. 

tutori rendszer, infrastrukt¼ra biztos²t§sa), kºzºs szakmai programok 

nem jellemzŖek, vagy egy§ltal§n nincsenek, ugyanakkor a szakmai 

krit®riumok rendszerbe foglaltan jelennek meg. Az egy®ni v§llal§sok 

teljes²t®se a szakkoll®giumi tags§g fennmarad§s§nak felt®tele. 

ElsŖdlegesen a fenntart·i t²pusra jellemzŖek, ahol a szakok jelentŖs 

sz§m¼ k®pz®si ter¿letrŖl ®rkeznek. 

5.  A szakkoll®gium (szakmai) programokat, esem®nyeket szervez, de az 

azokon val· r®szv®tel, teljes²t®s nincs ºsszef¿gg®sben a tags§gi ï 

jellemzŖen lakhat§si ï viszony fennmarad§s§val. Ezt a szintet m§r 

nem tekintj¿k szakkoll®giumnak. 

                                                           
25  Oklev®l vagy v®gbizony²tv§ny m§s szakkoll®giumokn§l is elŖfordul, ugyanakkor az 

csup§n azt tan¼s²tja, hogy a hallgat· szakkoll®giumi tag volt, azt nem, hogy Ăelv®gezteò 

annak szakmai programj§t. 



 

62  
 

6.  A (szak)koll®gium nem szervez szakmai programokat, esem®nyeket, 

programk²n§latukban szabadidŖs, kultur§lis, sportrendezv®nyeket 

tal§lunk. Az ezen a szinten §ll·k csak nev¿kben szakkoll®giumok. 

13 . t§bl§zat. Az int®zm®nyi adatfelv®telben r®szt vevŖ szakkoll®giumok t²pus ®s 

k®pz®si rendszer szerint (db)  

t²pus v®gzetts®get 

ad· 

szisztemati -

kus  

sziszte -

matikus  

nem 

szisztema -

tikus  

tutori  nincs 

kºvetel-

m®ny 

nincs 

szak -

mai 

munka  

egyes¿leti 6 8 8 0 1 0 

kisegyete -

mi  

1 4 2 1 0 0 

fenntart·i 1 4 5 1 1 2 

A szak®rtŖi interj¼ink sor§n megsz·l²tott szakkoll®giumi vezetŖk eset®ben 

explicite senki nem eml²tette, hogy a szakkoll®giumoknak ºn§ll· ï a 

felsŖoktat§st·l elk¿lºn¿lŖ, v®gzetts®get kiad· ï k®pz®si rendszerrel 

kellene rendelkezni¿k, b§r tºbbszºr elhangzott a szisztematikus, 

rendszeres szakmai program  megl®te mint krit®rium. Azaz az ºn§ll· 

k®pz®si rendszer helyett a magas sz²nvonal¼ szakmai munk§t §ll²tott§k a 

f·kuszba. M®g azon szakkoll®giumi vezetŖk is ²gy tettek, akikn®l 

kidolgozott k®pz®si rendszerrel tal§lkozhatunk. Ezzel szemben az 

igazgat§si appar§tusban elsŖdleges ism®rvk®nt jelenik meg a 

szakkoll®giumokkal szemben, hogy ºn§ll· k®pz®si rendszert 

mŤkºdtessenek. 

A saj§t szakmai program kifejez®s kapcs§n ®rdemes megvizsg§lni, hogy 

mitŖl tekinthet¿nk egy szakkoll®giumi programot a szakkoll®gium 

szempontj§b·l saj§tnak. Az egyik szempont szerint saj§t az, amit a 

szakkoll®gium (elsŖdlegesen) a saj§t tagjai sz§m§ra szervez. 

A m§sik szempont a szakmai programok felsŖoktat§si k®pz®shez val· 

viszony §nak vizsg§lata. Ennek ment®n a szakkoll®giumok az elt®rŖ 

k®pz®si profilok ®s rendszerek, valamint a felsŖoktat§si int®zm®nyekhez 

fŤzŖdŖ saj§tos viszonyaik ment®n jelentŖs elt®r®seket mutatnak. N®gy 

t²pust k¿lºn²thet¿nk el: 

1.  A szakkoll®gium c®lja lehet, hogy a tagjai min®l jobb eredm®nnyel, 

min®l magasabb sz²nvonalon teljes²ts®k Ăanyaint®zm®ny¿kò 

tanulm§nyi kºvetelm®nyeit, illetve ehhez kapcsol·d·an kiemelkedŖ 

szakmai produktumokat hozzanak l®tre. Ehhez legjellemzŖbb 

eszkºzk®nt a tagok felsŖoktat§si k®pz®seinek oktat·ira ®p¿lŖ tutori 

rendszert tartanak fenn.  
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ĂA Szak koll®gium c®lja, hogy lak·inak egyetemi tanulm§nyait seg²tse, 

ismereteik bŖv²t®s®re, az elm®letek gyakorlati alkalmaz§s§ra 

szervezett keretek kºzºtt lehetŖs®get adjon.ò (R®szlet egy SZMSZ-bŖl) 

2.  A szakkoll®gium c®lja lehet egy konkr®t szak, kar k®pz®s®hez 

kapcsol·dva annak elm®ly²t®se, professzion§lisabb, hat®konyabb 

oktat§sa kiscsoportos ®s/vagy egy®ni oktat§si keretek kºzºtt saj§t 

k®pz®si rendszerben. Ez a c®l fix oktat·i g§rda megl®t®t, ki®p²t®s®t 

felt®telezi. 

Ă[A szakkoll®gium] olyan szervezeti forma l®trehoz§sa, amely 

lehetŖs®get teremt az egyetemen foly· szakmai munka elm®ly²t®s®re, 

kutat§sok elv®gz®s®re ®s az egyetemi oktat§s kieg®sz²t®s®re.ò 

(R®szlet egy alap²t· okiratb·l) 

3.  A szakkoll®gium c®lja lehet egy konkr®t szak, kar k®pz®s®nek 

kieg®sz²t®se, azaz az Ăanyaint®zm®nyekbenò nem el®rhetŖ t®m§khoz, 

oktat·khoz, elm®leti, de fŖk®nt gyakorlati tud§selemekhez val· 

hozz§f®r®s biztos²t§sa. Ezen kieg®sz²tŖ jellegŤ kurzusok, projektek 

kiv§laszt§s§n§l ®s megszervez®s®n®l nagyon jelentŖs a tagi 

kezdem®nyez®s. 

ĂAz egyetemi k®pz®st kieg®sz²tve a re§lis, kritikus 

t§rsadalomtudom§nyi ®s kºzgazdas§gtudom§nyi felk®sz¿lts®g, 

gondolkod§s ®s a kºzmŤvelŖd®s elŖseg²t®se.ò (R®szlet egy SZMSZ-bŖl) 

4.  A szakkoll®gium c®lja lehet egy olyan §ltal§nos ï azaz nem konkr®t 

szakmai ismere teket §tad· ï ®rtelmis®gi k®pz®s, amelynek keretei az 

egyetemen nem biztos²tottak. MŤszaki ter¿leten tanul·k eset®ben 

ilyenek a hum§n mŤvelts®gre koncentr§l· kurzusok vagy az olyan j·l 

kamatoztathat· k®pess®gek fejleszt®se, mint az ²r§sk®szs®g, 

vitak®szs®g, nyelvtud§s elm®ly²t®se. 

ĂA szakkoll®giumi hallgat·k felk®sz²t®se a kºzºss®g®rt felelŖs vezetŖ 

®rtelmis®givel szemben megfogalmazott elv§r§sokra, s az ezeknek a 

kºvetelm®nyeknek val· megfelel®sre. A felsŖoktat§si tanulm§nyok 

kieg®sz²t®se olyan ismeretekkel, amelyek seg²tik a v®gzett hallgat·k 

egy®ni ®rv®nyes¿l®s®t sz¿lŖfºld¿kºn.ò (R®szlet a M§rton Ćron 

szakkoll®giumok SZMSZ-eibŖl) 

Nagyon fontos, hogy a fenti c®lok nem kiz§r·lagosak, a nagyobb 

szakkoll®giumok eset®ben a szakmai programok sor§n kevert form§ban 

val·sulnak meg. Ugyanakkor a szakmai programok ismeret®ben kºnnyen 
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meghat§rozhat·, hogy elsŖdlegesen melyik c®l jellemzŖ egy adott 

szakkoll®giumra. Egyik szakkoll®giumi vezetŖ ezt ekk®nt fogalmazta meg: 

ĂVannak, akik az egyetemi k®pz®sn®l jobbat akarnak, ®s vannak, akik az 

egyetemi k®pz®sn®l tºbbet akarnak.ò 

VI I.2.2. Sz®les kºrŤ auton·mi§ra ®p¿lŖ ºnkorm§nyzatis§g 

Ez olyan alapelv, amelynek tulajdonk®ppen k®t elem®t k¿lºn²thetj¿k el: az 

auton·mi§t ®s az ºnkorm§nyzatis§got. 

VI I.2.3. Auton·mia 

Az auton·mia kapcs§n az int®zm®nyi ºn§ll·s§got, f¿ggetlens®get kell 

vizsg§lnunk. A sz®les kºrŤ auton·mia ugyanakkor jelzi, hogy az ºn§ll·s§g 

®s a f¿ggetlens®g nem tot§lis, sŖt n®mileg korl§tozott is. E kapcs§n a 

kºvetkezŖ k®rd®st ®rdemes tiszt§znunk: Melyek azok a szereplŖk, 

amelyek befoly§solhatj§k a f¿ggetlens®g m®rt®k®t? 

I. A politikai p§rtok ugyan nem jelennek meg a szakkoll®giumi szf®ra 

j§t®kter®ben, a Szakkoll®giumi Charta a mozgalom m¼ltja miatt m®gis 

kit®r r§juk, teljes f¿ggetlens®get kºvetelve. Ugyanakkor a p§rtokt·l val· 

f¿ggetlens®g csak elv®tve jelenik meg explicite a szakkoll®giumok 

dokumentumaiban, b§r tºbb helyen tal§lkozhatunk a Szakkoll®giumi 

Chart§val mint a mŤkºd®si elveket meghat§roz· forr§ssal. A p§rtok 

neves²t®s®re 1991-ben az®rt ker¿lt sor, mert a rendszerv§ltoz§s sor§n 

egyes szakkoll®giumok mint a fiatal ®rtelmis®giek vit§inak terepei, 

szellemi b§zisok jelentŖs szerepet j§tszottak a folyamatokban. Erre az 

elhat§rol·d§sra az®rt volt sz¿ks®g, hogy a szakkoll®giumok ne v§ljanak 

p§rtok h§tt®rint®zm®nyeiv®, hanem a tov§bbiakban a szakmai programjuk 

megval·s²t§sa §lljon mŤkºd®s¿k kºz®ppontj§ban. Ezt a c®lt a 

szakkoll®giumi mozgalomnak siker¿lt megval·s²tani. Interj¼ink sor§n az 

egyes szakkoll®giumok meg²t®l®se minden esetben szakmai alapon vagy a 

mozgalom ban betºltºtt szerepe alapj§n tºrt®nt, a politikai elkºtelezetts®g 

sosem ker¿lt sz·ba. Ez persze nem jelenti azt, hogy a szakkoll®giumok ne 

lenn®nek kapcsolatban a politikai szf®ra prominenseivel, hiszen ezek 

kºzºtt rengeteg volt szakkoll®gist§t tal§lunk. 

ĂA nagy, bej§ratott szakkolik kºzºtt mindig van egy-k®t j· helyzetben 

l®vŖ, akik tudnak lobbizni, §llami forr§sokat szerezni.ò (Egy 

szakkoll®giumokat seg²tŖ szakember) 
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II. A felsŖoktat§si int®zm®nyektŖl val· f¿ggetlens®g t®m§ja m§r j·val 

gyakrabban felmer¿lt az interj¼alanyainkkal folytatott besz®lget®sek 

sor§n, hiszen a szakkoll®giumok mindegyik®nek van kapcsolata egy vagy 

tºbb felsŖoktat§si int®zm®nnyel. Ezek a kapcsolatok igencsak k¿lºnbºzŖek 

lehetnek, mint az a dokumentumok elemz®se alapj§n is kirajzol·dik. 

Nyilv§nval·, hogy a felsŖoktat§si int®zm®nyek r®sz®t nem k®pezŖ 

di§kotthonok f¿gg®si viszonya j·val kisebb. 

Az interj¼ink alapj§n kitŤnik, hogy a szakkoll®giumok mŤkºd®s®be val· 

belesz·l§s r®mk®pe elsŖdlegesen az olyan fiatal szakkoll®giumok eset®ben 

mer¿l fel, amelyek Ăanyaint®zm®ny®benò ezek frissen jelentek meg, ®s 

ez®rt hasznuk ®s feladataik az int®zm®nyvezetŖk sz§m§ra nem trivi§lisak, 

®rdek®rv®nyes²tŖ k®pess®g¿k alacsony. Ezzel szemben azokon az 

egyetemeken, ahol a szakkoll®giumok nagy m¼ltra tekintenek vissza, nem 

a mŤkºd®s m·dja, hanem a forr§sokhoz val· hozz§jut§s kºr¿l folynak a 

csat§roz§sok. 

A szakkoll®giumok f¿gg®si viszonya n®gy ter¿leten jelenik meg 

mark§nsan: 

Szab§lyoz§s: Ez ott ker¿l sz·ba, ahol a szakkoll®gium az egyetem, 

fŖiskola szervezeti egys®gek®nt ker¿lt megszervez®sre. A szakkoll®giumi 

SZMSZ a felsŖoktat§si int®zm®ny SZMSZ-®nek vagy annak egy szervezeti 

egys®g®nek (valamely kar vagy hallgat·i ºnkorm§nyzat) r®sz®t k®pzi. 

Nyilv§nval·, hogy a l®trehoz§s aktus§nak ellent®tek®nt az adott egyetemi 

szervnek a szakkoll®gium megsz¿ntet®se is jog§ban §ll. 

Lakhat§s: A szakkoll®giumok eset®ben a lakhat§s biztos²t§sa az egyik 

olyan c®l, amelyet az esetek dºntŖ tºbbs®g®ben a tags§g nem k®pes saj§t 

maga sz§m§ra biztos²tani. A legjellemzŖbb mind az egyes¿leti, mind a 

kisegyetemi szakkoll®giumok eset®ben, hogy egy felsŖoktat§si int®zm®ny 

biztos²tja a szakkoll®giumi f®rŖhelyeket, koll®gium§ban. EbbŖl 

nyilv§nval·an kºvetkezik, hogy az adott koll®gium h§zirendje kiterjed a 

koll®giumi tagokra is. Ćltal§ban k®rd®sk®nt mer¿l fel, hogy a felsŖoktat§si 

int®zm®nynek otthont ad· v§rosban lak· szakkoll®gist§k bekºltºzhetnek-e 

a koll®giumba. Budapesten ezenfel¿l nincs egys®ges gyakorlat a 

tekintetben sem, hogy amennyiben m§s int®zm®nyek hallgat·i is tagjai 

lehetne k a szakkoll®giumnak, azok bekºltºzhetnek-e a koll®giumba is. 

Finansz²roz§s: Amennyiben a szakkoll®gium egy felsŖoktat§si int®zm®ny 

szervezeti egys®ge, akkor mint szervezeti egys®g az adott int®zm®ny 

keretei kºzºtt gazd§lkodik, illetve a kºlts®gvet®sben neves²teni lehet. 

Ut·bbira igen elt®rŖ gyakorlatok vannak: az egyik v®glet az, amikor az 
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anyaint®zm®ny semmilyen t§mogat§st sem biztos²t, m²g a m§sik, mikor 

fix, kisz§molhat· szakkoll®giumi normat²va keret®ben t§mogatja a 

szakkoll®giumo(ka)t. A kettŖ kºzºtt helyezkedik el p®ld§ul az, amikor a 

hallgat·i ºnkorm§nyzat p§ly§zatain kereszt¿l tudnak a szakkoll®giumok 

tev®kenys®g¿kbe egyetemi p®nzeket becsatorn§zni, vagy amikor a 

szakkoll®giumban oktat·i tev®kenys®get v®gzŖk ·rakedvezm®nyt kapnak, 

esetleg az egyetem  biztos²tja az ·ratart§s d²j§t. 

Ćltal§nos benyom§sunk, hogy a szakkoll®giumok igyekeznek ºn§ll· 

gazd§lkod§st folytatni, ennek legfŖbb oka, hogy gyºkeresen m§s ï 

egyes¿leti, alap²tv§nyi ï gazd§lkod§si mŤkºd®s jellemzŖ r§juk, mint a 

kºlts®gvet®si logika szerint mŤkºdŖ egyetemekre, fŖiskol§kra. M²g az 

egyes¿leti form§ban lelkes emberek foglalkoznak a p®nz¿gyekkel, addig a 

felsŖoktat§si int®zm®nyek b¿rokratikus szervezeti rendszer®ben p®nz¿gyi 

ter¿leten dolgoz· ¿gyint®zŖk. Ez®rt a szakkoll®giumok alapvetŖen 

tºrekednek arra, hogy p®nz¿gyeiknek csak azon r®sz®t int®zz®k az 

egyetemen kereszt¿l, amit mindenk®ppen musz§j, ilyenek p®ld§ul azok az 

eur·pai uni·s forr§sok (TĆMOP), amelyekre szakkoll®giumok csak 

felsŖoktat§si int®zm®nyen kereszt¿l p§ly§zhatnak. A legtºbb jelentŖs 

m¼ltra visszatekintŖ szakkoll®gium ®ppen ez®rt rendelkezik a 

szakkoll®giumot t§mogat· egyes¿lettel, alap²tv§nnyal. 

£rtelemszerŤen az anyagi f¿gg®s ann§l nagyobb, min®l nagyobb r®sz®t 

adj§k a kºlts®gvet®snek az egyetemi forr§sok, ugyanakkor ezt a f¿gg®st 

nºveli, amennyiben az egyetemi forr§sok kisz§m²that·ak ®s biztosak. 

Ennek kapcs§n az olyan nem p®nzbeli t§mogat§sokat is ®rdemes sz§mba 

venni, mint az oktat§si infrastrukt¼r§hoz val· hozz§f®r®s, k¿lºnºsen a 

tantermek haszn§lata. A szakkoll®giumok ®s felsŖoktat§si int®zm®nyeik 

k¿lºnºs gazd§lkod§si kapcsolat§t mutatja, hogy a szakkoll®giumok 

kultur§lis programjaikhoz, tudom§nyos-kºz®leti konferenci§jukhoz 

§ltal§ban a termek, audit·riumok b®rl®s®re k®nyszer¿lnek. 

A kisz§m²that· t§mogat§sok fennmarad§sa, bŖv²t®se miatt a 

szakkoll®giumok az anyaint®zm®nyeikben erŖs lobbitev®kenys®get 

v®gezhetnek, ºnk®ntelen¿l is bekapcsol·dva ezzel az int®zm®nyen bel¿li 

politikai ®letbe, ®rdek®rv®nyes²t®sbe. 

Rekrut§ci·: Amennyiben egy szakkoll®gium egy adott felsŖoktat§si 

int®zm®nyhez tartozik, teljesen evidens, hogy tagjai zºme ebbŖl az 

int®zm®nybŖl fog kiker¿lni ï ennek kapcs§n ink§bb szimbi·zisr·l, semmint 

f¿gg®srŖl besz®lhet¿nk. Ugyanakkor a di§kotthonok eset®ben ennek 

kapcs§n tapasztaljuk a legnagyobb f¿gg®st a felsŖoktat§si int®zm®nyektŖl, 

hiszen az int®zm®nyek k¿lºnbºzŖ kommunik§ci·s csatorn§it sz¿ks®ges 
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annak ®rdek®ben haszn§lniuk, hogy eljussanak a potenci§lis 

tagjelºltekhez. Tºbb di§kotthon tºrekszik arra, hogy ezen csatorn§khoz 

val· hozz§f®r®st szerzŖd®sekben garant§lj§k. Egy m§sik ¼t lehet a 

kºz®piskol§sokat megc®lz· tehets®ggondoz· rendszerek mŤkºdtet®se, 

mely a felsŖoktat§si int®zm®nyektŖl f¿ggetlen rekrut§ci·s b§zis ki®p²t®s®t 

jelenti.  

VI I.2.4. ¥nkorm§nyzatis§g 

Amint azt a Szakkoll®giumi Charta 1.5. pontja kimondja: ĂA szakkoll®gium 

int®zm®nyrendszere ®s mŤkºd®se a tagok ºntev®kenys®g®n alapul.ò 

Ennek megfelelŖen a szakkoll®giumok c®ljai, ®rt®kei kºzºtt t²pust·l 

f¿ggŖen rendre megjelenik az ºnkorm§nyzatis§g, a felelŖss®g k®rd®se. A 

szakkoll®giumi defin²ci·s vit§k kºz®ppontj§ban is az §ll, hogy egy 

szakkoll®giumnak mennyire kell ºnigazgat·nak lennie. Az ºnkorm§nyz§s 

ugyanakkor nem csup§n a szakkoll®gium mŤkºdtet®se, hanem az ezen 

kereszt¿l elsaj§t²that· k®szs®gek szempontj§b·l (kooper§ci·, 

menedzsment, kommunik§ci· stb.) is fontosnak tŤnik. 

Az ºnkorm§nyzatis§g szempontj§b·l a mŤkºd®s alapvetŖ kereteinek 

kialak²t§sa, a felv®teli, a szakmai-k®pz®si program kialak²t§sa ®s 

mŤkºdtet®se, az igazgat·v§laszt§s ®s a gazdas§gi ¿gyekben val· dºnt®s 

tŤnnek kardin§lis ter¿leteknek. Ezek tºbbs®g®rŖl ºn§ll· fejezetekben 

fogunk foglalkozni a tanulm§ny sor§n. E hely¿tt megel®gsz¿nk azzal, hogy 

rºviden bemutassunk n®gy jellemzŖ t²pust, amelyben k¿lºnbºzŖ 

m®rt®kben ®rv®nyes¿l az ºnkorm§nyzatis§g elve. 

I.  Kiz§r·lagosan b§zisdemokr§ci§ra ®p¿lŖ modell, melynek eset®ben 

minden mŤkºd®si ter¿let eset®ben a teljes tags§g gr®miuma hivatott 

dºnt®st hozni. A tisztviselŖk ebben az esetben puszt§n csak 

v®grehajt·k, ºn§ll· dºnt®si jogkºr¿k minim§lis, azzal is a tags§g eseti 

jelleggel ruh§zza fel Ŗket. Ez a t²pus jellemzŖen kis l®tsz§m¼ (p®ld§ul 

alakul·) egyes¿leti modellben mŤkºdŖ szakkoll®giumn§l figyelhetŖ 

meg, ahol a szervezeti strukt¼ra ï a kis l®tsz§m miatt is ï m®g 

ki®p¿letlen, de elŖfordul nagyobb, r®gebbi szakkoll®giumok eset®ben 

is (pl. a T§rsadalomelm®leti Koll®gium). Ugyanakkor elk®pzelhetŖek 

olyan t®nyezŖk, adotts§gok, amelyek miatt a l®tsz§m nºvel®se nem 

c®l, s ekkor a szakkoll®gium Ămegrekedò ezen a szinten. 

II.  A tagi test¿letekre ®p¿lŖ ºnigazgat§si modell eset®ben a minden tagot 

mag§ba foglal· gr®mium (az esetek tºbbs®g®ben a kºzgyŤl®s) 

k¿lºnbºzŖ test¿letekbe ®s tiszts®gekbe v§laszt embereket a tags§g 
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sor§b·l,26  ezzel biztos²tva az ºntev®kenys®gen alapul·, minden 

mŤkºd®si ter¿letre kiterjedŖ ºnigazgat§si rendszert. Nagyon fontos 

elem, hogy a p osztok betºlt®s®®rt senki semmilyen javadalmaz§sban 

nem r®szes¿l. Ez a modell a Szakkoll®giumi Charta elŖ²r§sainak 

minden elem®ben megfelel. 

III.  A kºvetkezŖ t²pust ®rdekv®delmi modellnek nevezhetj¿k, melynek 

sor§n a szakkoll®giumi di§k tagok27  v§lasztott k®pviselŖkºn kereszt¿l 

jelennek meg ï kisebbs®gi poz²ci·ban ï a mŤkºd®st meghat§roz· 

test¿letek tºbbs®g®ben. Ez a modell a kisegyetemi ®s a fenntart·i 

szakkoll®giumok eset®ben jellemzŖ, ahol az §lland· oktat·i g§rda 

®s/vagy a fenntart·-mŤkºdtetŖ strat®giaalkot·k®nt szervezi a 

szakkoll®gium ®let®t. Az e modellbe tartoz·k eset®ben §ltal§ban n®v 

szerint megjelenik a hallgat·i ºnkorm§nyzat mint szervezeti egys®g, 

mely ºn§ll· ï ak§r a szakkoll®gium eg®sz®tŖl teljesen f¿ggetlen ï 

gazd§lkod§st folytat. Az egyes mŤkºd®si ter¿letek kºz¿l kiz§r·lagos 

feladatai kºz® csak a kultur§lis-szabadidŖs ®let szervez®se tartozik. A 

tºbbi mŤkºd®si ter¿let eset®ben jelentŖs elt®r®sek vannak 

szakkoll®giumonk®nt a tagi k®pviselŖk befoly§sol§si potenci§lj§ban. A 

felv®teli ®s a szakmai program alakul§s§ban ink§bb, a gazd§lkod§sban 

®s a szakkoll®giumot ir§ny²t· szem®lyek kiv§laszt§s§ban kev®sb® 

tudnak r®szt venni a di§kok. 

IV.  K®zi vez®rl®sŤ modell ott figyelhetŖ meg, ahol a fenntart· nagyon 

c®ltudatos sz§nd®kainak megval·s²t§s§ban, a mŤkºd®si ter¿letek®rt 

pedig professzion§lis vezetŖk a felelŖsek. A di§kokb·l §ll· tags§gnak 

ez®rt kev®s lehetŖs®ge van a mŤkºd®si ter¿letekkel ºsszef¿ggŖ 

dºnt®sek befoly§sol§s§ra int®zm®nyi keretek kºzºtt, ®s az inform§lis 

befoly§s ®s az alulr·l jºvŖ kezdem®nyez®sek is fŖk®nt a kultur§lis-

szabadidŖs, esetleg a szakmai ®let szervez®se kapcs§n jelennek meg. 

Az ºnkorm§nyzatis§g ilyen m®rvŤ hi§nya ezeket a szervezŖd®seket 

nemcsak a Charta, hanem az Ftv. ®rtelm®ben is kiz§rja a 

szakkoll®giumok kºz¿l. 

VI I.2.5. Kºz®letis®g 

A kºz®letis®g alatt a nyilv§noss§gban val· akt²v r®szv®telt, illetve a 

(szakmai) kºz®let tematiz§l§s§nak sz§nd®k§t ®rtj¿k. A nyilv§noss§g 

                                                           
26  Sok helyen ï de kor§ntsem minden¿tt ï ez al·l kiv®tel az igazgat·, akinek a posztja 

ebben a modellben t®nyleges mŤkºdtet®s helyett ink§bb protokoll§ris, kontroll§l· ®s 

lobbifeladatok ell§t§s§t jelenti. 
27  Tºbb helyen jellemzŖ, hogy a szakkoll®giumnak nem csak di§k, hanem oktat·i-tan§ri 

tagjai is vannak, ak§r k¿lºn test¿letekkel. 



 

69  
 

k¿lºnbºzŖ kºreit lehet elk¿lºn²teni az orsz§gos szinttŖl a lok§lis egyetemi-

fŖiskolai szinten §t a szakkoll®gium belsŖ nyilv§noss§g§ig; tartalmi 

szempontb·l a szakmai ®s a sz®les ®rtelemben vett kºz®leti t®m§kat 

k¿lºnbºztethetj¿k meg. 

Mind az interj¼k, mind a szakkoll®giumi dokumentumok eset®ben azt 

tapasztalhatjuk, hogy a kºz®letis®g elve szervezeti szinten kºzvetlen¿l 

nem jelenik meg priorit§sk®nt a mŤkºd®s sor§n. JellemzŖen nem 

ki®p¿ltek vagy ad hoc jellegŤek azok a csatorn§k, amelyek §ltal a 

szakkoll®giumok mint a kºz®let szereplŖi megjelennek. Ugyanakkor a 

felelŖs ®rtelmis®g k®pz®s®hez kapcsol·d·an m®gis fontos ®rt®krŖl 

besz®l¿nk. A szakkoll®giumok az egyetemi kºz®letben rendk²v¿l sokf®le 

form§ban jelenhetnek meg: konferenci§ik r®v®n, ®rdekk®pviseleti 

tev®kenys®g¿kkel, tehets®gpont mŤkºdtet®s®vel, kºz®leti akci·k, 

rendezv®nyek, kultur§lis esem®nyek szervez®s®vel. 

A t§rsadalmi probl®m§k ir§nt ®rz®keny ®rtelmis®g nevel®se olyan c®l, 

amely sok esetben, a szakkoll®giumok minden t²pus§nak 

dokumentumaiban felbukkan.  

VI I.2.6. ¥ntev®kenys®g, k¿lºnºs tekintettel az ºnk®pz®sre 

E defini§l· dimenzi· eset®ben a kºtelezŖv® tett versus ºnk®nt v§llalt 

dimenzi·j§t ®rdemes vizsg§lnunk. Nyilv§nval·, hogy a szakkoll®giumi 

tags§g ºnk®nt v§llalt, motiv§ci·jak®nt a tagok tºrekv®s®t eml²thetj¿k a 

tºbbre, jobbra ï mik®nt ezt meg is tett®k interj¼alanyaink. A 

szakkoll®gium a beker¿l®ssel kºtelezetts®geket r· tagjaira, amelyek 

sz¿ks®gszerŤen szakmaiak. A kºtelezetts®gek a szakkoll®gium t²pus§nak 

megfelelŖen a szakmai rendszer teljes eg®sz®t vagy egy r®sz®t fedik le, 

ami att·l is f¿gg, hogy a szakmai ®let milyen elemei jelennek meg 

(alapoz· kurzusok, v§laszthat· kurzusok, kezdem®nyezett ®s projektszerŤ 

kurzusok, nem kurzusszerŤ szakmai programok, tutor§l§s). A szakmai 

kºtelezetts®gek ar§nya alapj§n tºbb csoportot is alkothatunk annak 

megfelelŖen, hogy az ºntev®kenys®gnek, a saj§t ®rdeklŖd®sbŖl 

szervez ett, ºnk®pzŖ jellegŤ elemeknek mekkora a tere, szerepe a k®pz®si 

rendszerben. Ez alapj§n a kºvetkezŖ szinteket k¿lºn²thetj¿k el: 

a)  Minden szakmai program kºtelezŖ, elŖre meghat§rozott, tagi 

(hallgat·i) kezdem®nyez®sek nem fogadhat·ak be ï az ilyen 

szakmai re ndszert elŖ²r· t²pus¼nak nevezhetj¿k. A kutat§sunkban 

r®szt vevŖk dokumentumai alapj§n egyetlen szakkoll®gium eset®ben 

sem §ll²thatjuk, hogy ennyire sz®lsŖs®gesen merev rendszere lenne. 

Ugyanakkor felmer¿lhet a k®rd®s: amennyiben a hallgat·nak 
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semmilyen le hetŖs®ge sincs curriculum§nak befoly§sol§s§ra, ¼gy 

besz®lhet¿nk-e szakkoll®giumr·l, esetleg csak bentlak§sos 

k®pzŖhelyrŖl. 

b)  A szakmai rendnek megfelelŖen a kurzusk²n§latot egy vezetŖtan§r 

vagy az oktat·i st§b alak²tja ki ®s szervezi meg. A kurzusk²n§lat 

®vente -k®t®vente ism®tlŖdŖ kºtelezŖ elemein t¼l a hallgat·k 

szabadon v§logathatnak a szakter¿leteknek megfelelŖ elemek 

kºzºtt. Ez gyakorlatilag megegyezik a felsŖoktat§si int®zm®nyekben 

megval·sul· oktat§sszervez®si gyakorlattal, ezt a szintet ez®rt 

klassziku s k²n§lati t²pusnak nevezhetj¿k. Annyiban m®gis 

hat®konyabbnak tŤnik ez a sziszt®ma, hogy a sokkal szem®lyesebb 

oktat·-hallgat· kapcsolat miatt a tags§g ig®nyei kºzvetett, esetleg 

kºzvetlen m·don is meg tudnak jelenni. Ez a rendszer a 

szakkoll®giumokban, k¿lºnºsen a felsŖbb ®vfolyamokon tutori 

rendszerrel p§rosulhat. 

c)  A nyitott k²n§lati t²pus, amely az elŖzŖtŖl mindºssze abban t®r el, 

hogy b§rmelyik tag (nem csak oktat·k) szervezhet v§laszthat· 

kurzust, ha adott krit®riumokat (p®ld§ul a kurzusra j§r·k sz§ma) 

teljes²ti. A kutat§s sor§n azt tapasztaltuk, erŖsen diszciplin§ris 

jellegŤ, hogy a tagi ig®nyek, kezdem®nyez®sek mik®nt, hogyan, 

mekkora m®rt®kben emelhetŖk be a szakmai k²n§latba. Ak§r egy 

szakkoll®giumon bel¿l is jelentŖs elt®r®sek lehets®gesek att·l 

f¿ggŖen, hogy a tudom§nyter¿let milyen jellegŤ ®s m®lys®gŤ 

alapoz§st ig®nyel ahhoz, hogy speci§lis ter¿leteken minŖs®gi 

szakmai munka legyen el®rhetŖ. Illetve az, hogy a minŖs®gi oktat·k 

kºre mennyiben kºtŖdik az akad®miai szf®r§hoz, vagy mennyire 

sz¿ks®ges a kv§zi autodidakta tanul§si m·d. Ez ut·bbi esetben a 

kurzusvezetŖ is ®pp a t®ma elsaj§t²t§s§n dolgozik, ®s 

tapasztalataival azt mutatja, hogy mik®nt lehet egy ¼j ter¿letet 

felt§rni. Mindenesetre ezen a szinten m§r megjelenik a szakmai ®let 

ºnk®pz®sen, ºntev®kenys®gen alapul· szervez®se. 

d)  A szakmai programok kisebb r®sze mindenki sz§m§ra kºtelezŖ, 

esetleg kºtelezŖen v§laszthat· (kºzºs tud§st megteremtŖ alapoz· 

kurzusok), de a szakmai programok tºbbi elem®t a tags§g minden 

alkalommal ®rdeklŖd®s®nek megfelelŖen alak²tja ki. A saj§t 

v®gzetts®get ad· k®pz®si rendszerekn®l ez a legelterjedtebb, 

jellemzŖ, hogy a kºtelezŖ elemek meghat§roz§sa is a hallgat·k §ltal 

tºrt®nik, ugyanakkor szemben az eseti kurzusokkal, tºbb ®vet 

§tfog· k®pz®si c®lok jelennek meg, amelyek az egyetemi/fŖiskolai 
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k®pz®s kieg®sz²t®s®t tŤzik ki c®lul (kv§zi szakir§ny¼ k®pz®sek). Ezt 

szisztematikus keresleti t²pusnak nevezhetj¿k. 

e)  Minden szakmai program a tags§g kezdem®nyez®s®re jºn l®tre, 

ugyanakkor meg van szabva, hogy a szakmai programok mekkor a 

r®sz®n kell jelen lenni. A kurzusok kialak²t§s§ban klasszikus keresleti 

t²pusr·l van teh§t sz·, amelyben hossz¼ t§v¼ k®pz®si programok 

nem jelennek meg, mindig a tags§g aktu§lis ®rdeklŖd®se alak²tja ki 

a szakmai programot, az el®rhetŖ ï nem felt®tlen az akad®miai 

szf®r§hoz kºtŖdŖ ï kurzusvezetŖk f¿ggv®ny®ben. A keresleti t²pus 

eset®ben a minŖs®get a kurzustart·k kiv§laszt§sa jelenti, azaz a 

keresleti alapon mŤkºdŖ szakkoll®giumok az oktat·k kr®mj®vel 

dolgoznak egy¿tt; ennek alapj§n oktat§spolitikailag is k²v§natos 

c®lnak tŤnik a szakkoll®giumi kurzustart·k anyagi honor§l§sa. 

f)  Az ºnk®pzŖkºri szint: gyakorlatilag a szakmai programok 

szervez®s®ben a keresleti t²pus val·sul meg itt is, a l®nyegi 

k¿lºnbs®g viszont, hogy nem t§masztanak semmilyen kºvetelm®nyt 

a szakmai programok teljes²t®s®vel kapcsolatban a tagok fel®. Ez ott 

fordulhat elŖ, ahol a tags§g nagyon heterog®n, de a szakmai 

programokat (jellemzŖen elŖad§sokat) Ŗk maguk szervezik. 

Elk®pzelhetŖ olyan rendszer is, ahol a kºzºs szakmai ®let szervez®se 

ezen  a szinten tal§lhat·, de kºzben egy®ni szinten tutori 

rendszerben szervezik a szakmai munk§t. 

g)  ¥ntev®keny csoport szintje: olyan (egy¿ttlak·) di§kkºzºss®gek 

ezek, ahol tags§gi kezdem®nyez®s alapj§n szerveznek programokat 

ugyan, de kºzt¿k nincs szakmai program. Az e forma alapj§n 

mŤkºdŖ int®zm®nyeket nem nevezhetj¿k szakkoll®giumnak, hiszen 

a tags§g nem kºtºtt szakmai kºvetelm®nyek teljes²t®s®hez. 

A fentiek alapj§n l§that·, hogy a klasszikus szakkoll®giumi k®pz®s a 

kºtelezŖ ®s az ºnk®pz®s ig®ny®re ®p¿lŖ (saj§t szervez®sben l®trejºvŖ) 

elemek kombin§ci·j§ban val·sul meg. Teret kapnak benne keresleti 

elemek, mikºzben a szakmai kºvetelm®nyek teljes²t®se elsŖdleges c®l 

marad. E kettŖ egy¿ttesen garant§lja a szakkoll®giumokra jellemzŖ 

rugalmass§got, minŖs®get ®s a tagok magas motiv§lts§g§t, ºnk®pz®si 

hajland·s§g§t. 

Az ºntev®kenys®g ugyanakkor nemcsak a szakmai munk§ban val· 

r®szv®telben, hanem a kºzºss®gi-kultur§lis ®let, valamint a szervezet 

mŤkºdtet®s®ben is tetten ®rhetŖ. K¿lºnºsen, hogy ezzel kapcsolatos 

kºtelezetts®geket csak kev®s helyen ²rnak elŖ, fŖk®nt ott, ahol nincs 



 

72  
 

koll®giumi f®rŖhely, csek®ly a hum§n erŖforr§s ®s/vagy b§zisdemokratikus 

a mŤkºd®s, azaz a szervezet mŤkºd®se a tags§g bizonyos ar§ny¼ 

jelenl®t®hez kºtºtt. 

Nyilv§nval·, hogy az egyes¿leti t²pus¼ szakkoll®giumok eset®ben j·val 

l®nyegesebb elem az ºntev®kenys®g, hiszen a mŤkºd®s sor§n sz§mos 

teendŖt kell ell§tni, poz²ci·t kell betºlteni a szakkoll®giumokon bel¿l. Az 

ezekhez kapcsol·d· ºnk®nt v§llalt tev®kenys®gek pedig rendk²v¿l fontos 

szocializ§ci·s terepei a teammunk§nak, a strat®giai tervez®snek ®s 

megval·s²t§snak, a dºnt®si ®s felelŖss®gi kºrºk elsaj§t²t§s§nak, a 

felelŖss®gv§llal§snak vagy ak§r a forr§steremt®snek. Olyan szervezŖi, 

vezetŖi tapasztalatokhoz jut teh§t a v§llalt szakkoll®giumi munka 

keret®ben a szakkoll®gista, amelyek a felsŖoktat§si k®pz®s sor§n nem 

megszerezhetŖek, ®s ®lete sor§n az ®rtelmis®gi poz²ci· betºlt®sekor 

n®lk¿lºzhetetlenek lesznek. Term®szetesen az ºntev®kenys®gnek a 

kisegyetemi ®s a fenntart·i t²pusok eset®n is megvan a terepe, 

ugyanakkor egy j·val szŤkebb kºrt ®rint, hiszen a mŤkºdtet®s helyett 

elsŖdlegesen az ®rdekk®pviseletre, valamint a programszervez®sre terjed 

ki.  

VI I.2.7. Az egy¿ttlak§s 

A koll®giumi f®rŖhelyekkel rendelkez®s olyan defini§l· dimenzi· a 

szakkoll®giumok eset®ben, amely sem a Szakkoll®giumi Chart§ban, sem 

az Ftv. -ben nem kiz§r· erŖvel jelenik meg, azaz olyan szervezetet is 

tekinthet¿nk szakkoll®giumnak, amely nem tudja biztos²tani tagjai 

sz§m§ra az egy¿ttlak§st. Ugyanakkor interj¼alanyaink nagy tºbbs®ge a 

szakkoll®giumi forma egyik legfontosabb ºsszetevŖjek®nt kezelte az 

egy¿ttlak§s biztos²t§s§t, amely §ltal olyan motiv§ci·s kºzeg alakul ki, 

amely elŖseg²ti a tud§s ®s a gondolatok terjed®s®t, seg²ti az ºnk®p 

kialakul§s§t ®s olyan ®letre sz·l· szakmai kapcsolatok ®s bar§ts§gok 

kialakul§s§t, amelyek nem egy¿ttlak§son alapul· tehets®ggondoz· 

kºzegekben elk®pzelhetetlenek. Azon interj¼alanyaink, akik 

szakkoll®giuma nem rendelkezik az egy¿ttlak§s lehetŖs®g®vel, ennek 

megteremt®s®t kiemelt fontos c®lk®nt eml²tett®k. 

A szakkoll®giumokat a lakhat§s szempontj§b·l h§rom csoportba 

sorolhatjuk:  

a) A lakhellyel nem rendelkezŖ koll®giumok 

A szakkoll®gium nem rendelkezik f®rŖhellyel, nem biztos²tja az 

egy¿ttlak§st, szakmai programjai, tal§lkoz·i felsŖoktat§si int®zm®nyben 
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ker¿lnek megrendez®sre, optim§lis esetben ezek lebonyol²t§s§hoz az 

int®zm®ny biztos²t helyet (termet, irod§t). Az ezzel a helyzettel k¿zdŖ 

szakkoll®giumok jellemzŖen az egyes¿leti t²pusba tartoznak. A 

Szakkoll®giumi Charta szerint tºrekedni¿k kell a kºzºs lakhat§s 

biztos²t§s§ra, ugyanakkor Ŗk maguk soha ï vagy legal§bbis bel§that· idŖn 

bel¿l ï nem fognak akkora, a lakhat§s biztos²t§s§hoz sz¿ks®ges 

forr§sokkal rendelkezni, amellyel ezt a probl®m§jukat orvosolni tudn§k. A 

kºzºs lakhat§s megold§s§val kapcsolatban h§rom j§rhat· ¼t k²n§lkozik 

elŖtt¿k: 

1. A hozz§juk legjobban kºtŖdŖ felsŖoktat§si int®zm®nyn®l ï amennyiben 

az rendelkezik f®rŖhelyekkel ï lobbizni az®rt, hogy az biztos²tsa a 

megfelelŖ sz§m¼ sz§ll§shelyet. Ez sz§mos kompromisszummal j§rhat, az 

int ®zm®nyen bel¿li politikai csat§roz§sokba val· besz§ll§st·l a 

f¿ggetlens®g bizonyos m®rt®kŤ felad§s§ig. 

2. A tagok kºzºsen, saj§t kºlts®g¿kre b®relhetnek ingatlant. Ennek 

p®nz¿gyi akad§lyain t¼l felmer¿l a megfelelŖ ingatlan tal§l§s§nak k®rd®se, 

valamint a tagok elt®rŖ szoci§lis helyzet®bŖl ad·d· elt®rŖ ig®nyszintek. 

Erre egyetlen p®ld§t ismer¿nk, a p®nz¿gyi szakemberk®pz®ssel foglalkoz· 

Heller Farkas Szakkoll®giumot. ErŖsen k®rd®ses, hogy ez az ¼t m§sok 

sz§m§ra mennyire j§rhat· k¿lsŖ seg²ts®g n®lk¿l, hiszen egy erŖs p®nz¿gyi 

cenzus jelenik meg ez§ltal a felv®teli sor§n. 

3. A szakkoll®gium a sz§ll§shely hi§ny§t elfogadja adotts§gk®nt, 

Ăhivatalosanò k¿zd ellene, de mŤkºd®si gyakorlat§t, szab§lyzat§t (pl. 

kºzºss®gi programokon val· r®szv®teli kºtelezetts®g elŖ²r§sa) ehhez 

igaz²tja. A helyzet elfogad§s§t jelzi, amikor magukat l§thatatlan vagy 

virtu§lis koll®giumk®nt kezdik defini§lni az alulr·l szervezŖdŖ 

szakkoll®giumok, szemben az olyan fel¿lrŖl szervezŖdŖekkel, mint a 

L§thatatlan Koll®gium vagy az e nyom§n l®trejºvŖ Erasmus Koll®gium 

(Varga, 2008 ) . 

Term®szetesen arr·l sem szabad elfeledkezni, hogy sok esetben a 

szakkoll®gium-alap²t§si sz§nd®k ï amennyiben nem fenntart·i t²pusr·l van 

sz· ï j·val megelŖzi a sz§ll§shelyekhez val· hozz§jut§s idŖpontj§t. Azaz a 

frissen alakul· szakkoll®giumok jellemzŖen nem biztos²tj§k tagjaik 

sz§m§ra az egy¿ttlak§st. 

b) A kiz§r·lag bennlak·kb·l §ll· koll®giumok 

A szakkoll®gium minden felvett sz§m§ra biztos²tja a koll®giumi 

elhelyez®st. K¿lºnºsen jellemzŖ ez az infrastrukt¼r§t biztos²t· 

szakkoll®giumokra, fŖk®nt ahol a felv®teli elj§r§sban minden tan®vben 
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minden tagnak ¼jra ®s ¼jra be kell adnia a jelentkez®st. Ebben a 

rendszerben a tagok sz§m§t a f®rŖhelyek sz§ma hat§rozza meg, k¿lsŖs 

tagi st§tusz nincs ï m§r csak az®rt sem, mert a szakmai program fŖ 

pill®re az egy®ni szakmai tervek megval·s²t§sa (az infrastrukt¼ra 

megfelelŖ kihaszn§l§sa a tagok §ltal). 

c) A bennlak·kb·l ®s bej§r·kb·l §ll· koll®giumok  

A bej§r·kkal rendelkezŖ szakkoll®giumok eset®ben tºbb alcsoportot 

k¿lºn²thet¿nk el annak ment®n, hogy a bej§r·i st§tusz mik®nt 

keletkezhet.  

Az elsŖ csoport eset®ben alapelv, hogy a felvettek bekºltºzzenek, ®s a 

szakkoll®giumi szocializ§ci· a koll®gium falai kºzºtt veszi kezdet®t. 

Ugyanakkor l®tezik a k¿lsŖs tagi st§tusz, hiszen a koroszt§lyra jellemzŖ 

k¿lºnbºzŖ ®letesem®nyek miatt (szerelmek, munk§ba §ll§s, lak§sv§s§rl§s) 

a koll®giumi lakhat§s nem felt®tlen optim§lis megold§s a tagok 

mindegyike sz§m§ra. Ezen szakkoll®giumokban jellemzŖen tºbb®ves 

k®pz®si rendszert val·s²tanak meg, azaz a (m§r) nem koll®gista tagok 

sz§m§ra is van mi®rt bej§rni. 

A m§sodik csoportban m§r a felv®teli ut§n megjelenik a bentlak·, illetve a 

bej§r· st§tusz. Ezekn®l a szakkoll®giumokn§l jellemzŖ, hogy tºbb embert 

vesznek fel, mint amennyi f®rŖhely¿k van. Egy®rtelmŤ, hogy ezekn®l a 

szakkoll®giumokn§l a bej§r· tagok sz§m§ra a szakmai program jelenti a 

szakkoll®gium vonzerej®t, hiszen a lakhat§si lehetŖs®g sz§mukra nem 

megoldott. A f®rŖhelyek bŖs®g®nek f¿ggv®ny®ben jellemzŖ, hogy azok a 

tagok v§lnak bentlak·v§, akik az adott v§rost·l min®l messzebb laknak. 

Ak§r egyik, ak§r m§sik alcsoportba tartozik is egy szakkoll®gium, 

meg§llap²thatjuk, hogy a bej§r· tagi st§tusz a szakmai program 

sz²nvonal§nak indik§tora, hiszen csak sz²nvonalas szakmai programokra, 

k®pz®si rendszerre van k¿lsŖ ig®ny, ha ez nem biztos²tott, akkor a bej§r· 

tagok sz¿ks®gszerŤen lemorzsol·dnak. 

VI I.3. Egyedi int®zm®nyi c®lok 

Az elŖzŖekben §ttekintett¿k, hogy a szakkoll®giumokat defini§l· 

dimenzi·k eset®ben az elt®rŖ adotts§gok, c®lrendszerek milyen 

strukt¼r§kat hoznak l®tre. Ugyanakkor a szakkoll®giumok olyan c®lokat is 

kitŤzhetnek maguk el®, amelyek nem egyenes kºvetkezm®nyei a 

szakkoll®giumi szervezeti form§nak. A kºvetkezŖkben azokat a jellegzetes 
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c®lokat vessz¿k sz§mba, amelyek tºbb szervezet dokumentumaiban is 

megjelennek, ®s nem levezethetŖek a defini§l· dimenzi·kb·l. 

VI I.3.1. Az interdiszciplinarit§s 

Sz§mos szakkoll®gium dokumentumaiban tal§lhatjuk meg, hogy 

interdiszciplin§ris k®pz®st k²v§n ny¼jtani tagjai sz§m§ra. Interj¼alanyaink 

¼gy l§tj§k, hogy a szakkoll®giumok hungaricum jelleg®nek egyik eleme 

fakadhat abb·l, hogy k¿lºnbºzŖ ®rdeklŖd®sŤ tagok egy fed®l alatt lakva 

vagy kºzºs k®pz®sben, projektekben r®szt v®ve saj§t gondolkoz§sukt·l 

elt®rŖ rendszereket ismerhetnek meg. Ugyanakkor tºbben ¼gy v®lt®k, 

hogy a k¿lºnbºzŖ szakter¿letek egy¿ttmŤkºd®s®t nem lehet erŖszakolni, 

ezek vagy az ig®nyeknek-lehetŖs®geknek kºszºnhetŖen kialakulnak, vagy 

sem.  

Mindenesetre az®rt ®rdemes vizsg§lni ezt a k®rd®skºrt, mert az Ftv. a 

szakkoll®giumi kiv§l·s§gi kºzpontok kapcs§n ekk®nt fogalmaz: Ă...tºbb 

tudom§nyter¿letet ®rintŖ ismeretszerz®s a meghat§roz·ò. ElŖszºr is 

®rdemes megpr·b§lni t§j®koz·dni a fogalmi kavalk§dban. Az Alapk®pz®si 

®s Hit®leti Szakok Jegyz®ke28  alapj§n 14 k®pz®si ter¿let ker¿l 

lehat§rol§sra, egy-egy k®pz®si ter¿leten bel¿l pedig sz§mos alapszakot 

tal§lunk ï a legtºbb szakkoll®gium pedig n®h§ny j·l defini§lt szakr·l v§rja 

a jelentkezŖit. EttŖl a feloszt§st·l l®nyegesen elt®r az MTA §ltal haszn§lt 

tudom§nyter¿leti besorol§s, amely az OTKA p§ly§zati rendszer®t is 

meghat§rozza. Ezeket a tudom§nyter¿leteket tudom§ny§gakra, 

tudom§nyszakokra (diszcipl²n§kra) lehet bontani. Ennek megfelelŖen az 

interdiszciplinarit§s ®rtelmez®se tºbb k®rd®st is felvet. 

Mik®nt azt a szakkoll®giumi felv®teli rendszerekn®l majd kifejtj¿k, sz§mos 

olyan szakkoll®gium mŤkºdik, amely tºbb k®pz®si ter¿letrŖl rekrut§lja 

tagjait, ®s biztos²t sz§mukra szakmai programokat. Ugyanakkor a tºbb 

diszcipl²n§ra kiterjedŖ szakmai program szervez®se egyetlen k®pz®si 

ter¿leten bel¿l is elk®pzelhetŖ, azaz egy k®pz®si ter¿leten bel¿l is 

megjelenhet az interdiszciplin§ris k®pz®s c®lja. Tov§bb§ az sem tiszt§zott, 

hogy az interdiszciplin§ris k®pz®s mint c®l szervezeti vagy egy®ni szinten 

®rtelmezendŖ-e, azaz akkor besz®lhet¿nk errŖl, ha a szakkoll®gium tagjai 

tºbb tudom§nyszakhoz kºtŖdŖ k®pz®st v®geznek el a szakmai programok 

keret®n bel¿l, vagy ha a k®pz®si rendszerben k¿lºnbºzŖ tudom§nyszakok 

kurzusai megjelennek, ese tleg akkor, ha vannak olyan szakmai 

programok, amelyek tematik§ja interdiszciplin§ris. 

                                                           
28  http://www.nefmi.gov.hu/felsooktatas  
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V®lem®ny¿nk szerint amennyiben egy szakkoll®giumban tºbb 

tudom§nyszakhoz kºtŖdŖ k®pz®s van jelen, akkor azt az int®zm®nyt 

multidiszciplin§ris szakkoll®giumnak nevezhetj¿k. Amennyiben a 

tudom§nyszakok vagy diszcipl²n§k kºzºtti §tj§r§s megjelenik a tagok 

szakmai kºvetelm®nyrendszer®ben, akkor interdiszciplin§ris k®pz®si 

rendszerrŖl besz®lhet¿nk. Ugyanakkor a multidiszciplin§ris 

szakkoll®giumok kºzºtt megk¿lºnbºztethet¿nk tºbb k®pz®si ter¿lethez 

kapcsol·d· szakkoll®giumot, illetve egy k®pz®si ter¿leten bel¿l mŤkºdŖ 

multidiszciplin§ris szakkoll®giumot. 

Az int®zm®nyi k®rdŖ²v¿nket kitºltŖ 48 szakkoll®gium adatai alapj§n 

kijelenthetj¿k, hogy szinte minden szakkoll®gium multidiszciplin§ris 

k®pz®st ny¼jt tagjai sz§m§ra. Mindºssze ºt olyan szakkoll®giumot 

tal§ltunk, amely csak egyetlen k®pz®si ter¿leten bel¿l szervez szakmai 

programokat, de ezek kºzºtt is van, amelyik dokumentuma alapj§n a 

szakter¿let®n bel¿l interdiszciplin§ris k®pz®sre tºrekszik. 

AlapvetŖen ezt mutatj§k a hallgat·i adatfelv®telbŖl sz§rmaz· adataink is. 

A szakkoll®giumi kurzust m§r elv®gzŖ v§laszad·ink h§rom negyede 

nyilatkozott ¼gy, hogy volt olyan szakkoll®giumi kurzusa, amely nem 

csatlakozott konkr®tan egyetemi/fŖiskolai szakj§hoz, sŖt tºbb mint k®t 

harmaduk nyilatkozott ¼gy, hogy m§r vett fel olyan szakkoll®giumi ·r§t, 

amely nem kapcsol·dik saj§t k®pz®si ter¿let®hez. 

Ezek alapj§n egy®rtelmŤ, hogy a szakkoll®giumok elŖseg²tik a tagjaik 

sz®les kºrŤ tudom§nyos ismereteinek bŖv¿l®s®t. De vajon felk®sz²tik Ŗket 

az interdiszciplin§ris kºrnyezetre, arra, hogy egy t®makºrt tºbb 

tudom§nyter¿let szem¿veg®n kereszt¿l l§ssanak, ®rtelmezzenek? Ehhez 

elsŖdlegesen a szakkoll®giumok kurzusainak tematik§it kellene vizsg§lni, 

de az alacsony adatszo lg§ltat§si hajland·s§g miatt ennek elemz®s®re 

ez¼ttal nincs m·dunk. Azonban a hallgat·i adatfelv®tel sor§n 

megk®rdezt¿k v§laszad·inkt·l, hogy mennyire ®rzik szakkoll®giumukat 

interdiszciplin§ris mŤhelynek. A v§laszad·k majd harmada nyilatkozott 

¼gy, hogy kifejezetten annak titul§lja, m²g tov§bbi h§rom tized¿k ink§bb 

igaznak tartja az interdiszciplin§ris mŤhely jelleget, mint sem, a m§sk®nt 

®rzŖk ar§nya mindºssze 14 sz§zal®k. 

Ezek alapj§n kijelenthetŖ, hogy a hazai szakkoll®giumok tºbbs®g®ben 

multidiszciplin §ris k®pz®s zajlik, amelynek keret®ben interdiszciplin§ris 

m·don szerveznek szakmai programokat tagjaik sz§m§ra. 
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VI I.3.2. Az elitk®pz®s 

Szint®n az Ftv. fogalmaz a kºvetkezŖk®pp a Szakkoll®giumi Kiv§l·s§gi 

Kºzpontok kapcs§n: ĂA c²m olyan szakkoll®giumnak adom§nyozhat·, 

amely a 66. Ä (3) bekezd®s®ben meghat§rozott kºvetelm®nyeket magas 

sz²nvonalon teljes²ti, ®s elsŖdleges feladat§nak a tud§salap¼ elitk®pz®st 

tekinti .ò £ppen ez®rt a szakkoll®giumi elnºkºkkel ®s igazgat·kkal folytatott 

interj¼k alapj§n igen meglepŖ volt, hogy mindenki ker¿lte az elit  sz· 

haszn§lat§t k®pz®s¿k, szakkoll®giumuk jellemz®s®n®l, szemben a 

szakemberekkel ®s a kºzigazgat§sban tev®kenykedŖkkel. Az elit  kifejez®s 

ker¿l®se ºsszhangban van azzal is, hogy mindºssze egyetlen 

szakkoll®gium, a Mathias Corvinus Collegium c®lrendszer®ben szerepel 

konkr®tan ez a kifejez®s. 

A szak®rtŖi interj¼k alapj§n az a benyom§sunk, hogy a mozgalom 

szereplŖi ker¿lik a szakkoll®giumok minŖs²t®s®t, illetve az elit  sz· 

haszn§lat§t. Egyr®szt ennek negat²v konnot§ci·ja van, ²gy senki sem 

szeretn® az elit  jelzŖt mag§ra aggatni, mert ez sz¿ks®gszerŤen a tºbbi 

szereplŖ minŖs²t®s®vel j§r, m§sr®szt a felsŖoktat§si int®zm®nyeken bel¿l 

is nehezen marketingelhetŖ kifejez®s az elit. L®v®n, hogy a fŖ c®l az 

®rdeklŖdŖ ï nem pedi g csak a kiemelkedŖ k®pess®gŤ ï hallgat·k 

megsz·l²t§sa a toborz§s sor§n, fŖk®nt a mozgalom nagy hagyom§ny¼ 

szervezetein®l, amelyek szakkoll®giumokkal olyan tel²tett mezŖben 

defini§lj§k magukat, mint a Corvinus Egyetem. 

A hallgat·i adatfelv®tel¿nk alapj§n ¼gy tŤnik, hogy ebbŖl a szer®nys®gbŖl 

a szakkoll®gist§kra j·val kevesebb ragad §t. Arra a k®rd®sre: ĂTe 

mennyire ®rzed a szakkoll®giumodat ®rtelmis®gi elitk®pzŖ 

int®zm®nynek?ò, a v§laszad·k egy harmada jelºlte, hogy kifejezetten 

egyet®rt, m²g a m§sik egy harmada, hogy ink§bb egyet®rt, ®s mindºssze 

a v§laszad·k hetede volt ellent®tes v®lem®nyen. A tagok v®lem®nye 

alapj§n teh§t kijelenthetŖ, hogy a szakkoll®giumok szerepe a hazai 

elitk®pz®sben kiemelkedŖ. 

VI I.3.3. Az idegen nyelvi k®pz®s 

A glob§lis vil§g kih²v§saival p§rhuzamosan egyre fontosabb lesz az 

egyetemi/fŖiskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖk sz§m§ra a nyelvismeret, az 

idegen nyelven val· szakmai anyagok feldolgoz§s§nak, a szakmai 

eredm®nyek prezent§l§s§nak k®pess®ge. Az erre val· ig®ny sz§mos 

szakkoll®gium preambulum§ban megtal§lhat·, sŖt tºbb helyen a szakmai 

rendszer szerves r®sz®t k®pezi (a dokumentumok alapj§n a 

szakkoll®giumok egy harmad§ban), vagy a szakkoll®gist§kkal szemben 
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meghat§rozott krit®riumrendszer eleme a nyelvtud§s, annak megszerz®se. 

J·l mutatja ez, hogy a szakkoll®giumok c®ljaikat, mŤkºd®s¿ket a 

szab§lyoz§st·l f¿ggetlen¿l is a t§rsadalmi-gazdas§gi kºrnyezet¿khºz 

igaz²tj§k. 

VI I.3.4. A kereszt®ny ®rtelmis®g kinevel®se 

A vall§ssal, kereszt®ny hit®lettel ºsszef¿ggŖ szakkoll®giumi c®lok 

kiz§r·lagosan az egyh§zi fenntart§s¼ szervezetekn®l jelennek meg. Ezen 

int®zm®nyek eset®n az egyh§zi kºtŖd®sek milyens®ge igen erŖsen 

megjelenik a felv®teli szempontok sor§n. Ennek megfelelŖen a 

szakkoll®giumok mŤkºd®s®t, ®rt®krendj®t, c®ljait alapvetŖen 

meghat§rozza a kereszt®ny ®letm·d fejleszt®se, s ennek keretein bel¿l 

®rtelmezŖdik a tagok szakmai munk§j§nak, fejlŖd®s®nek kiteljesed®se. 

Ehhez biztos²t a tagok sz§m§ra kºzºss®get, kºzºss®gi programokat, 

sz²nvonalas sz§ll§slehetŖs®get a szakkoll®gium. 
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VIII.  A k®pz®si rendszer  

Ebben a fejezetben a k®pz®si rendszerek egyes elemeinek le²r§s§ra, 

valamint a szakmai programok sz²nvonala, illetve a sz²nvonallal val· 

el®gedetts®g bemutat§s§ra koncentr§lunk. 

Tov§bbra is annak megfelelŖen haszn§ljuk a szakmai program ®s k®pz®si 

rendszer fogalomp§rt, hogy a szakmai ®let egyes elemeirŖl vagy eg®sz®rŖl 

tesz¿nk-e kijelent®seket. A k®pz®si rendszer kor§bban ismertetett hat 

szintje kºz¿l itt csak azzal a n®ggyel foglalkozunk, amely eset®ben 

szakkoll®giumi munk§r·l besz®l¿nk. Ennek felt®tele, hogy a 

szakkoll®giumi tags§g fenntart§sa valamilyen m·don ºsszef¿gg®sben 

legyen a k®pz®si rendszeren bel¿l megval·sul· szakmai teljes²tm®nnyel. 

VIII .1. A k®pz®si rendszer elemei 

VIII .1.1. Ćltal§nos k®pz®si elemek 

A k®pz®si rendszer elemeinek azokat ï a szab§lyzatokban form§lisan is 

eml²tett ï tud§s§tad§si, k®szs®gfejlesztŖ form§kat tekintj¿k, amelyeken 

kereszt¿l a szakkoll®gium tagjai sz§m§ra tud§stranszfer val·sul meg. Az 

ezzel kapcsolatban feltett k®rd®st elsŖdlegesen a felsŖoktat§sban bevett 

form §khoz igaz²tottuk, de a v§laszad·knak lehetŖs®g¿k volt fel nem sorolt 

egy®b form§k eml²t®s®re is. 

14. t§bl§zat. A k®pz®si rendszer elemeinek elŖfordul§sa 

A tud§s§tad§s form§i H§ny 

szakkoll®giumban 

van jelen? (db)  

Az alkalmaz· 

szakkoll®giumok 

ar§nya 

ElŖad§s 

(nem ºsszef¿ggŖ, egyedi jellegŤ) 

40  83,3%  

Tutor§l§s 

(egy®ni foglalkoz§son alapul· munka) 

37  77,1%  

Szemin§rium jellegŤ kurzus (pl. 

olvas·szemin§rium, m·dszertani 

kurzus az interaktivit§s ig®ny®vel) 

34  70,8%  

Gyakorlati jellegŤ kurzus 

(kutat§s-fejleszt®s, projekt)  

32  66,7%  

ElŖad§s jellegŤ kurzus 

(csoportmunk§ra nem ®p²tŖ kurzusok) 

30  62,5%  

Szakmai gyakorlat  

(k¿lsŖ helysz²nen megval·sul·) 

19  39,6%  
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A felsŖoktat§si rendszerbŖl §tvett elemek kºz¿l a legn®pszerŤbbek 

azok, amelyek a legkev®sb® bevettek a hazai 

egyetemeken/fŖiskol§kon. Ilyenek mind az egyedi, ºn§ll· elŖad§sok, 

mind az egy®ni foglalkoz§sok, azaz a tutori rendszerek. Az egyedi 

elŖad§sok lehetŖs®get teremtenek arra, hogy adott szakter¿let egy®bk®nt 

nehezebben el®rhetŖ, elismert szak®rtŖi a szakkoll®giumi tags§g sz§m§ra 

egy -egy t®ma kapcs§n m®lys®g®ben kifejts®k v®lem®ny¿ket, illetve 

lehetŖs®get adnak az aktu§lis t®m§k viszonylag gyors feldolgoz§s§ra. 

A tutori rendszer a hazai tºmeges felsŖoktat§sban olyan finansz²roz§si, 

·raterhel®si probl®m§kat vet fel, ami miatt a felsŖoktat§si int®zm®nyek 

nem ®rdekeltek az ilyen rendszerek fenntart§s§ban, mŤkºdtet®s®ben, 

annak ellen®re, hogy a FelsŖoktat§si Tºrv®ny (Ftv.) lehetŖv® teszi 

mentorprogramok mŤkºdtet®s®t. A szakkoll®giumok elŖnye itt is abb·l 

ered, ho gy nincs erŖs finansz²roz§si elv§r§s vel¿k szemben, illetve a 

szakkoll®gist§kkal ki®p¿lŖ mester-tan²tv§nyi viszony az oktat·k sz§m§ra 

egyr®szt garancia lehet a minŖs®gi munk§ra, siker®lm®nyre, valamint 

pozit²v visszajelz®se oktat·i-kutat·i munk§juknak. A t utori rendszer 

ugyanakkor kedvezhet a magasabb sz²nvonal¼ egy®ni 

teljes²tm®nynek, ami p®ld§ul a TDK-dolgozatok sz§m§ban is 

megnyilv§nulhat ï b§r ezt kutat§sunk alapj§n statisztikailag nem 

tudjuk al§t§masztani. A tutori rendszer tºbb esetben frissen 

v®gzett szakkoll®gist§k, szeniorok seg²ts®g®vel val·sul meg. 

Hagyom§nyosan a szakkoll®gium er®ny®nek tartj§k a kiscsoportos 

oktat§si form§t, ®ppen ez®rt n®mileg meglepŖ, hogy a k®rdŖ²vet kitºltŖ 

szakkoll®giumok h§rom tized®ben nem tal§lkozunk elm®leti jellegŤ 

szemin§riumi k®pz®ssel, aminek egyik oka, hogy a tutori rendszert 

mŤkºdtetŖ szakkoll®giumok eset®ben nincs ilyen k®pz®si elem. A m§sik 

ok, hogy a szemin§riumi kurzusok szervez®se a hum§n k®pz®si ter¿leten 

tev®kenykedŖ szakkoll®giumra jellemzŖ, m²g a mŤszaki jellegŤ 

k®pz®sekn®l nem minden¿tt figyelhetŖ meg ï ebben alapvetŖen a 

tud§sfejleszt®s egy®ni-kºzºss®gi m·djainak elt®r®sei, a kºzºss®gi 

inspir§ci· fontoss§ga, valamint a k®pz®s gyakorlati jellege j§tszhat 

szerepet.  

Ez ut·bbit t§masztja al§, hogy a szemin§riumi kurzusok elŖfordul§s§t·l 

nem sokkal marad el a kºzºs projektre, illetve kutat§sokra ®p¿lŖ kurzusok 

gyakoris§ga. Ez a gyakorlati jellegŤ kiscsoportos k®pz®s pedig ott is 

igen jellemzŖ, ahol nem bukkanunk szemin§riumi jellegŤ 

kurzusokra . Amennyiben ezt a k®t t²pust egy¿ttesen tekintj¿k a 

kºzºss®gi aktivit§sra ®p¿lŖ kiscsoportos oktat§s form§inak, akkor azt 
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tapasztaljuk, hogy csak minden tizedik szakkoll®gium van h²j§n 

ennek .  

A kurzusrendszerŤ elŖad§ssorozatok elŖfordul§sa is jellemzŖ, nem sokkal 

marad el a kiscsoportos tud§s§tad§si form§k gyakoris§g§t·l. Megjelen®se 

egy®rtelmŤen ºsszef¿gg azzal, hogy a szakkoll®gium szakmai 

programk²n§lat§ban szerepelnek-e ºn§ll· elŖad§sok, a k®t t²pus egy¿ttes 

elŖfordul§sa igen gyakori.29  (M§s tud§stranszfer t²pusok kºzºtt ilyen 

egy¿tt§ll§st nem tapasztaltunk.) 

A szakkoll®gium §ltal k¿lsŖ helysz²nen megval·s²tott gyakorlati k®pz®s a 

legritk§bb az egyetemi/fŖiskolai k®pz®sben jelen l®vŖ tud§stranszferek 

kºz¿l: t²zbŖl n®gy szakkoll®gium eset®ben el®rhetŖ ez a tags§g sz§m§ra. 

E tud§stranszfer eset®ben is, ak§rcsak a kutat§st-fejl eszt®st c®lz· projekt 

alap¼ kurzusokn§l, megfigyelhetŖ, hogy rendk²v¿l hasznos, ha a 

szakkoll®gium rendelkezik megfelelŖ kapcsolati tŖk®vel, hogy ilyen jellegŤ 

tev®kenys®get szervezni tudjon. Mindk®t esetben megfigyelhetŖ, hogy a 

r®gebben (§tlagban nyolc ®vvel kor§bban) alap²tott szakkoll®giumok 

eset®ben jelennek meg ezek a t²pus¼ tud§stranszferek a k²n§latban. 

11 szakkoll®gium jelezte, hogy a fentieken k²v¿l m§s jellegŤ 

tud§stranszferek is szerepelnek szakmai programjaik kºzºtt. Ezek 

tºbbs®g®t k®t t²pusra oszthatjuk. Az egyik t²pusba tartoznak a 

tanulm§nyutak, gy§r- ®s int®zm®nyl§togat§sok, amelyek a saj§t, 

ugyanakkor a gyakorlati helyek biztos²t§s§hoz k®pest felsz²nes terepi 

ismeretek megszerz®s®t seg²tik elŖ, m²g a m§sik t²pusba a tr®ningeken, 

workshopoko n val· r®szv®tel, melyek elsŖdleges c®lja speci§lis skillek, 

tud§selemek megszerz®se. 

VIII .1.2. Idegen nyelvi k®szs®gfejleszt®s ®s kurzusok 

Mik®nt azt a szakkoll®giumok c®ljait taglal· r®szben is eml²tett¿k, tºbb 

helyen mark§nsan megjelenik a dokumentumokban az idegen nyelvi 

j§rtass§gok erŖs²t®se a szakkoll®gium tagjainak kºr®ben. Ennek n®gy 

megnyilv§nul§s§t vizsg§ltuk a survey adatfelv®tel sor§n: 

1.  Nyelvkurzusok szervez®se: A hallgat·i k®rdŖ²vet kitºltŖ 

v§laszad·k ºsszesen 54 szakkoll®gium tags§g§b·l 

verbuv§l·dtak, ®s 33 int®zm®nybŖl a v§laszad· hallgat·k 30 

sz§zal®ka jelezte, hogy r®szt vett a szakkoll®gium 

szervez®s®ben megval·sul· nyelvkurzuson. A r®sztvevŖk 

                                                           
29  Korrel§ci·s egy¿tthat·: 0,346 
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jellemzŖen 1-2 ilyen jellegŤ kurzust v®geztek eddigi szakkoll®giumi 

tanulm§nyaik folyam§n. Ugyanakkor csak n®gy szakkoll®gium 

eset®ben tŤnik tºmegesnek a nyelvkurzusokon val· r®szv®tel (Eºtvºs, 

Szent Ign§c, Bib·, Liska), ezekn®l a kºvetelm®nyrendszerbŖl 

levezethetŖen kºtelezŖ a nyelvkurzusok felv®tele, nyelvvizsg§k 

megszerz®se. 

2.  Idegen nyelvi kompetenci§k haszn§lata a szakmai ®letben: Ezt k®t 

komponensre bonthatjuk: idegen nyelvŤ szakirodalom feldolgoz§sa, 

idegen nyelvŤ dolgozatok, tanulm§nyok, publik§ci·k ²r§sa. Az elsŖ 

skillt terjedelmi okokb·l kihagytuk a k®rdŖ²vbŖl, hiszen ma m§r a 

legtºbb felsŖoktat§si int®zm®nyben alapkºvetelm®ny az idegen 

nyelvŤ szakirodalom feldolgoz§s§nak k®pess®ge, ezzel szemben az 

idegen nyelven meg²rt produktumok elk®sz²t®se nem bevett 

gyakorlat. A v§laszad·k 37 sz§zal®ka (38 szakkoll®giumb·l) 

nyilatkozott ¼gy, hogy szakkoll®giumi kurzusaihoz 

kapcsol·d·an volt m§r arra p®lda, hogy idegen nyelvŤ anyagot 

kellett leadnia. Az idegen nyelvŤ ²r§sos anyagok k®sz²t®se §ltal§nos 

gyakorlatk®nt ï adataink alapj§n ï hat szakkoll®giumban van jelen 

(Eºtvºs, Bib·, Liska, Fiatal Kºzgazd§szok T§rsas§ga, Rajk, SZISZ). 

3.  Idegen nyelven tartott szakmai kurzusok  l®tez®s®t is vizsg§ltuk. Ilyen 

kurzuson a v§laszad·ink 20 sz§zal®ka vett r®szt, abban a 24 

szakkoll®giumban, amely rendelkezik ezzel a k®pz®ssel. Adataink 

szerint h§rom szakkoll®giumban vesznek r®szt tºmegesen idegen 

nyelven tartott kurzusokon (Eºtvºs, Bib·, Rajk). Mindenesetre 

meg§llap²that·, hogy az idegen nyelvi programok kºz¿l ez a 

legkev®sb® elterjedt ï ennek egyik legfŖbb oka, hogy k¿lfºldrŖl 

®rkezŖ oktat· gyakorlatilag sehol sem §ll rendelkez®sre. 

VIII .1.3. Kutat§sok 

Vizsg§latunk sor§n igyekezt¿nk felm®rni, hogy a szakkoll®giumok ï mint 

kutat·helyek ï mik®nt kapcsol·dnak be a tudom§nyos ismeretek 

Ătermel®s®beò, azaz v®geznek-e kutat§sokat nemcsak tagi, hanem 

int®zm®nyi szinten is. Adataink alapj§n a szakkoll®giumi kutat·i munka 

nem v§lik el egy®rtelmŤen a tagok ºn§ll· kutat·munk§j§t·l. Adatainkb·l 

ugyanakkor egy®rtelmŤ, hogy a szakkoll®giumok tºbb mint fele 

kºzºs szinten nem v®gez kutat·i tev®kenys®get (29 int®zm®ny). 

Term®szetesen a szakkoll®giumi tags§got §tfog·, projektszerŤ kutat§si 

munk§k elsŖdlegesen a hum§n k®pz®si ter¿leteken mŤkºdŖ 
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szakkoll®giumokra jellemzŖk, de egy-k®t p®lda a mŤszaki, a 

term®szettudom§nyi ter¿lettel foglalkoz·k eset®ben is megfigyelhetŖ. 

VIII .1.4. Konferenci§k 

Igen ®rdekes, hogy a minŖs®gbiztos²t§s ®s a prezent§ci·s k®szs®g 

fejleszt®s®nek szempontj§b·l fontos konferenci§kat senki nem eml²tette 

az egy®b v§laszlehetŖs®g sor§n a tud§stranszfereket felm®rŖ k®rd®sn®l. 

Ugyanakkor a dokumentumelemz®sekbŖl kivil§glik, hogy j· n®h§ny 

szakkoll®giumban a k®pz®si rendszer fontos eleme a szakkoll®gium belsŖ 

konferenci§j§n val· elŖad§s a tagok sz§m§ra. N®gybŖl egy szervezet 

eset®ben ®venk®nt teljes²tendŖ kºtelezŖ elemk®nt jelenik ez meg, m²g a 

szakkoll®giumok m§sik negyede kifejezetten ºsztºnzi, hogy a tag legal§bb 

egyszer t§rja munk§j§t a szakkoll®giumi tags§g el®. 

Ennek ellen®re azt tapasztaltuk az adatfelv®tel sor§n: §ltal§nosan jellemzŖ 

(hatb·l ºt ï 83%), hogy a szakkoll®giumok rendeznek konferenci§kat. 

Minden m§sodik szakkoll®gium eset®ben a szakmai kºvetelm®nyek kºzºtt 

megjelenik, hogy a tagok adjanak elŖ a belsŖ konferenci§kon. A k®pz®si 

rendszerekben ez a k²v§nalom §ltal§ban egyszeri elŖad§si 

kºtelezetts®gk®nt jelenik meg a tags§g idŖtartama alatt, ebbŖl 

kºvetkezŖen hallgat·i adatfelv®tel¿nkben a belsŖ konferenci§n val· 

r®szv®tel csak a v§laszad·k 11 sz§zal®k§t jellemzi, m²g a b§rmilyen 

konferenci§n val· r®szv®tel ar§nya 18 sz§zal®k a mint§nkban. 

Term®szetesen a konferenci§n val· r®szv®tel eset®ben igen nagy s¼lyban 

esik la tba, hogy mi·ta szakkoll®giumi tag a v§laszad·: azokn§l, akik 

legal§bb ºt ®ve tagok, a konferenci§kon val· §tlagos r®szv®tel sz§ma el®ri 

az egyet. Adatainkb·l egy®rtelmŤ, hogy a konferenci§k m§r a szeniorok, 

illetve a v®gz®shez kºzel §ll· tagok terepe. 

Megk®rdezt¿k a szakkoll®giumokat arr·l is, hogy az elm¼lt h§rom ®vben 

melyek voltak a legfontosabb programjaik. 21 szakkoll®gium sorolta ezek 

kºz® a konferenci§t, mikºzben a szakkoll®giumok fele jelezte azt, hogy az 

elŖzŖ ®vben volt konferenciaszervez®ssel ºsszef¿ggŖ kºlts®ge. Ezek 

alapj§n kijelenthetj¿k: a konferenci§k elterjedts®ge a szakkoll®giumok 

eset®ben vetekszik a legelterjedtebb tud§stranszferek §ltal§nos 

elterjedts®g®vel, ugyanakkor a tagok elŖad·k®nt val· r®szv®tele ink§bb 

csak a felsŖbb ®vfolyamokon jellemzŖ. 
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VIII .2. Szakkoll®giumi kºvetelm®nyrendszerek 

A szakkoll®giumokkal szemben t§masztott ig®nyk®nt fogalmaztuk meg 

azt, hogy a tags§gi viszony ºsszekapcsol·djon a szakmai teljes²tm®nnyel, 

a szakmai programok megfelelŖ sz²nvonalon tºrt®nŖ teljes²t®s®vel. Ebben 

a fejezetben alapvetŖen arra keress¿k a v§laszt, hogy a krit®riumok 

teljes²t®s®hez mit ®s hogyan kell teljes²teni. 

A szakkoll®giumi c®lokat bemutat· fejezetben alapvetŖen 4 szakkoll®giumi 

t²pust mutattunk be att·l f¿ggŖen, hogy a krit®riumok teljes²t®s®nek c®lja 

a tags§gi jogviszony meghosszabb²t§sa vagy a szakkoll®giumi v®gzetts®g 

megszerz®se. 

1. ¥n§ll· k®pz®si rendszert mŤkºdtetŖ, v®gzetts®get ad· szakkoll®gium. 

Ez ut·bbi dokumentumelemz®s¿nk alapj§n az adatot szolg§ltat·k egy 

ºtºd®re jellemzŖ, fŖk®nt gazdas§gi ®s t§rsadalomtudom§nyi profillal. A 

szakmai kºvetelm®nyek szempontj§b·l ï ahol rendelkez¿nk adattal ï a 

v®gzetts®g megszerz®se gyakorlatilag az elv®gzett kurzusok sz§m§hoz 

van kºtve, ez minimum 7ï10 kºzºtti. Azaz f®l®vente legal§bb egy 

kurzust teljes²teni kell, term®szetesen tºbbet is lehet (®rtelemszerŤen a 

taghosszabb²t§s f®l®vente zajlik). Az MA szintŤ diploma megszerz®s®n 

t¼l jellemzŖen m®g egy®b egy®ni tudom§nyos munk§n alapul· felt®telt is 

szabnak: ºn§ll· projekt, kutat§s, TDK, esetleg a diplom§hoz k®pest plusz 

nyelvvizsg§t ²rnak elŖ. Kurzusaikat az egyetemi/fŖiskolai k®pz®sben 

jellemzŖen nem lehet elsz§molni. 

2. V®gzetts®get nem ad· k®pz®si rendszert mŤkºdtetŖ szakkoll®gium. A 

dokumentumelemz®s¿nk alapj§n a szakkoll®giumok negyede-harmada 

tartozik ide.  Ezek eset®ben is jellemzŖ felt®tel a kurzusteljes²t®s, 

f®l®vente §tlag egy, esetleg kettŖ. Mivel n®melyik szervesen kapcsol·dik 

az egyetemi tanulm§nyokhoz, p®ld§ul a szakkoll®giumi kurzusok®rt 

kredit j§r, a krit®riumok kºzºtt megjelenik az egyetemi tanulm§nyok 

megfelelŖ sz²nvonalon val· teljes²t®s®nek (pl. 4,00-es §tlagn§l jobb, a 

szakon az §tlagn§l jobbnak lenni) kºvetelm®nye. A nyelvvizsg§kra 

vonatkoz· elŖ²r§sok ott jellemzŖek, ahol biztos²tott a nyelvoktat§s. Enn®l 

a t²pusn§l m§r megjelenik, hogy a kºvetelm®nyek teljes²t®s®nek 

ellenŖrz®se tan®venk®nt tºrt®nik, illetve a nem kurzus jellegŤ 

kºvetelm®nyek® (pl. nyelvvizsga megl®te, konferencia-elŖad§s) BAïMA 

vagy MA ïPhD §tj§r§skor. Itt a legjellemzŖbb, hogy a szakkoll®giumi 

kurzusok az Ăanyaint®zm®nyò k®pz®s®ben kreditk®nt elsz§molhat·ak 

(16 -b·l 7 szakkoll®gium eset®ben). 
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3. Szakmai programokat szervezŖ szakkoll®giumok. Az ebbe a kºrbe 

tartoz· szakkoll®giumok jellemzŖje, hogy a szakmai programok nem 

§llnak ºssze egy egys®ges k®pz®si rendszerr®. Ennek megfelelŖen 

dokumentumaikban a krit®riumok nincsenek konkretiz§lva, olyan 

megfogalmaz§sokat haszn§ltak, mint Ăbekapcsol·d§s a szakmai 

munk§baò vagy Ăa programon val· akt²v r®szv®telò, ennek ellen®re tºbb 

helyen tal§lkozunk kurzusokkal, ha nem is minden¿tt kºtelezŖ ezek 

elv®gz®se. Ennek eredm®nyek®nt nagyon neh®z a dokumentumok 

alapj§n eldºnteni, hogy egy szervezet megfelel-e a szakkoll®giumokkal 

szembeni azon elv§r§sunknak, hogy a tags§gi st§tusz fennmarad§sa a 

szakmai munka megfelelŖ minŖs®gŤ elv®gz®s®hez legyen kºtve. 

Ugyanakkor enn®l a t²pusn§l is elŖfordul, hogy a tagi st§tusz 

fennmarad§sa a felsŖoktat§si int®zm®nyben el®rt tanulm§nyi §tlaghoz 

van kºtve. Sok helyen tan®vente ker¿l sor a hosszabb²t§sra. 

4. Tutori t²pus¼ szakkoll®gium. A szakk oll®gium fŖ c®lja az egy®ni 

szakmai munka elŖseg²t®se, ehhez infrastrukt¼r§t ®s tutort biztos²t. A 

rendszer alapj§t az egy®ni munkatervek k®pezik, amelyek ellenŖrz®s®t a 

szakmai vezetŖ (pl. nevelŖtan§r) v®gzi ï jellemzŖen f®l®vente, 

esetenk®nt tan®vente ï a tagok §ltal elk®sz²tett besz§mol· alapj§n. A 

kiz§r·lagosan tutori rendszerben mŤkºdŖ szakkoll®giumok a szervezetek 

tized®t-nyolcad§t teszik ki. 

VIII .2.1. Kurzusteljes²t®s 

Mint a fentiekbŖl l§that·, a tagok kurzusteljes²t®s®nek vizsg§lata fŖk®nt az 

elsŖ ®s m§sodik t²pus eset®n fontos, de a harmadik t²pusba tartoz· 

szakkoll®giumokn§l is fontos elemei a kurzusok a szakmai 

kºvetelm®nyeknek. Mint ahogy azt a tud§stranszferelemekn®l jelezt¿k, a 

szakkoll®giumok kilenc tized®nek szakmai programjai kºzºtt ®rtelmezhetŖ 

a kurzus fogalma.  

ElŖszºr is k²v§ncsiak voltunk arra, hogy a szakkoll®giumi kurzusok 

teljes²t®se mik®nt viszonyul az egyetemi kurzusok teljes²t®s®hez. Ezt a 

szakmai munk§ra ford²tott idŖ mennyis®g®vel m®rt¿k, a hallgat·i 

adatfelv®telbŖl nyert adataink azt mutatj§k, hogy m²g az egyetemi 

kurzusokra val· k®sz¿l®ssel a mint§nkban szereplŖ v§laszad·k 

§tlagosan 4,12 ·r§t tºltºttek, ez a szakkoll®giumi kurzusok 

eset®ben mindºssze 3,05 ·ra. 

Ennek kapcs§n megvizsg§ltuk, hogy mely szakkoll®giumba j§r·k 

k®sz¿lnek egy -egy egyetemi, illetve szakkoll®giumbeli kurzusra a 

legtºbbet. Az egyetemi kurzusok eset®ben a mŤszaki ®s orvostudom§nyi 
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k®pz®sben r®szt vevŖk, m²g a szakkoll®giumi kurzusokn§l a gazdas§gi, 

t§rsadalmi, jogi ®s pszichol·giai ter¿leten tev®kenykedŖk. M®g 

mark§nsabb a k¿lºnbs®g, ha az egyetemi kurzusokra val· §tlagos 

k®sz¿l®si idŖhºz hasonl²tjuk a szakkoll®giumi kurzusokra val· k®sz¿l®si 

idŖt. Ebben az esetben nyolc olyan szakkoll®giumot tal§lunk, ahol a 

tagok a szakkoll®giumi kurzusokra tºbbet k®sz¿lnek, mint az 

egyetemiekre. Mind a nyolc szakkoll®gium egyes¿leti t²pus¼, 

alulr·l szervezŖdŖ, dºntŖ tºbbs®g¿k ad v®gzetts®get, ®s kiz§r·lag 

az ELTE -hez ®s a BCE-hez kºthetŖek. Azaz adatainkban tetten ®rhetŖ, 

hogy e koll®giumok rekrut§ci·s b§zis§t azon egyetemist§k k®pezik, akik 

nem el®gedettek az orsz§g kiemelkedŖ egyetemein tapasztalt 

tud§s§tad§ssal, ®s motiv§ltak abban, hogy a maguk sz§m§ra 

szervezzenek ï az egyetemi sz²nvonalat el®rŖ, meghalad· ï k®pz®st. 

A kutat§s sor§n az ir§nt is ®rdeklŖdt¿nk, hogy h§ny kurzust szervezett 

egy -egy szakkoll®gium az utols· h§rom tan®vben, ®s ezeket mekkora 

ar§nyban v®gezt®k el a kurzust felvevŖk. A k®rdŖ²v¿nket kitºltŖ 48 

szakkoll®gium kºz¿l 40 olyan van, ahonnan legal§bb az utols· tan®vre 

vonatkoz·an van adatunk. Ezek alapj§n egy §tlagos szakkoll®gium egy 

tan®v sor§n 12 kurzust szervez, amelyeket a kurzusokat felvevŖk 81 

sz§zal®ka v®gez el. A kurzusok a legjellemzŖbbek a v®gzetts®get ad·kn§l, 

az e csoportba tartoz·k tan®venk®nt §tlagosan 18 kurzust szerveznek, a 

v®gzetts®get nem ad·kn§l 15, a nem szisztematikus 

programk²n§lat¼akn§l 7 kurzus szervezŖdik ®vente. 

Vizsg§ltuk azt is, hogy §tlagosan h§nyan j§rnak egy kurzusra. E k®rd®skºr 

kapcs§n k®zenfekvŖ megold§s, hogy a f®l®vente meghirdetett §tlagos 

kurzussz§mmal osszuk el a tagl®tsz§mot, de mivel sok esetben nem 

kºtelezŖ a kurzusv®gz®s (ak§r a k®pz®si rendszer miatt, ak§r a speci§lis 

tagi st§tusz miatt), ez®rt csak egy felsŖ becsl®ssel rendelkez¿nk. Eszerint 

egy §tlagos szakkoll®giumban 24 tagra jut egy kurzus. Ugyanakkor 

jelentŖsek a k¿lºnbs®gek: m²g a v®gzetts®get ad· k®pz®si rendszerekben 

az egy kurzusra j§r·k sz§ma mindºssze 11, a v®gzetts®get nem ad· saj§t 

k®pz®si rendszerben m§r 19, a nem szisztematikus szakmai programokkal 

rendelkezŖkn®l pedig 30. 

A hallgat·i adatfelv®tel sor§n is ®rdeklŖdt¿nk az ir§nt, hogy a 

v§laszad·ink mekkora ar§nyban v®gzik el az §ltaluk felvett kurzusokat. Az 

int®zm®nyi adatokhoz k®pest j·val magasabb ar§nyt m®rt¿nk: egy §tlagos 

v§laszad· (!) szakkoll®gista az ·r§knak a 94,7 sz§zal®k§t v®gzi el. 

Megvi zsg§ltuk azt is, hogy a felvett ·r§k mik®nt viszonyulnak az elv®gzett 

·r§khoz, s azt tapasztaltuk, hogy a mint§nk §ltal felvett ºsszes kurzus 
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94,1 sz§zal®ka ker¿lt elv®gz®sre. Az ·rav®gz®si hajland·s§g pedig nem 

csºkken felsŖbb ®vfolyamokon. 

Kutat§sunk sor§n kit®rt¿nk a kurzusok elv®gz®s®nek m·dozataira is, azaz 

arra, hogy mik®nt ellenŖrzik a tud§s§tad§s folyamat§nak sikeress®g®t. 

Szinte valamennyi szakkoll®giumban ï ahol szerveznek kurzusokat ï 

elv§r§s az ·rai jelenl®t, illetve az akt²v r®szv®tel gyakorlatilag minden 

kurzus eset®ben. 
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9. §bra. A kurzusteljes²t®s m·djainak gyakoris§ga 

 

A k®t legn®pszerŤbb sz§monk®r®si forma az ºn§ll· produktumok 

k®sz²t®se, valamint az ®vkºzi munka: kiselŖad§sok, z§rthelyi 

dolgozatok ²r§sa, olvas·napl· k®sz²t®se. Gyakorlatilag mindk®t m·dszer 

bevett a hazai felsŖoktat§si gyakorlatban, elsŖdlegesen a 

szemin§riumokhoz kapcsol·d·an. Ez alapvetŖen megerŖs²ti a 

szakkoll®giumokban zajl· tud§s§tad§s kiscsoportos jelleg®t. 

Mint m§r eml²tett¿k, a belsŖ konferenci§k a vizsg§lt szakkoll®giumok 

fel®nek szakmai ®let®ben j§tszanak fontos szerepet. Az ilyen jellegŤ 

megm®rettet®sek tºbb c®lt is szolg§lhatnak, p®ld§ul egym§s munk§j§nak 

megismer®se; az egy szakter¿leten bel¿l kutat· hallgat·k eredm®nyeinek, 

m·dszereinek megm®rettet®se; az elŖad·i k®pess®gek fejleszt®se; a 

szakkoll®gium holdudvar§nak (mentorok, v®gzettek stb.) tal§lkoz§si pont 

biztos²t§sa. Ennek megfelelŖen minden t²pus eset®ben tal§lkozunk saj§t 

tagjai sz§m§ra konferenci§t szervezŖ szakkoll®giummal. 

A kºzºs ²r§sos produktum k®sz²t®se ï mint bevett gyakorlat ï a 

szakkoll®giumok j·val kisebb r®sz®re jellemzŖ, ®s egy®rtelmŤen azokhoz 

kºtŖdik, amelyeknek tagjai kºzºsen kutatnak, azaz fŖk®nt a gazdas§gi ®s 

t§rsadalomtudom§nyi szakter¿leten tev®kenykedŖkhºz, illetve azokhoz, 

amelyek k®pz®si rendszer®ben fontos szerepet j§tszanak a mŤhelyek. 

A szakkoll®giumi kurzusok teljes²t®se ritk§n tºrt®nik a tºmegk®pz®sben 

igen elterjedt vizsg§kkal. J·l l§tszik, hogy a szakkoll®giumokban zajl· 

ismeret§tad§s ®s az ismeretek sz§monk®r®se is elŖnyben r®szes²ti a 

szem®lyes kontaktuson alapul· form§kat. 

A k¿lºnbºzŖ kurzusteljes²t®si m·dok elŖfordul§sa f¿ggetlennek tŤnik a 

szakkoll®giumok t²pusait·l, kiv®ve a saj§t konferenci§n tºrt®nŖ elŖad§st, 
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amely fŖk®nt a kisegyetemi modellre jellemzŖ, valamint az ºn§ll· ²r§sos 

produktumot, amely az egyes¿leti sziszt®m§ra ®p¿lŖ szakkoll®giumokban 

a leggyakoribb.  

VIII .2.2. Tudom§nyos Di§kkºri Dolgozatok ²r§s§nak 

kºtelezetts®ge 

A rendelkez®s¿nkre §ll· szakkoll®giumi SZMSZ-ek harmad§ban 

tal§lkozunk konkr®t utal§ssal a TDK-ra. Ezek dºntŖen a TDK-dolgozat 

²r§s§t a k®pz®si rendszer elemek®nt neves²tik, ®s §ltal§ban azt ²rj§k elŖ, 

hogy a szakkoll®giumi tags§g ideje alatt egy TDK-dolgozatot kell k®sz²teni 

(n®mileg motiv§l·bbnak tŤnik, amikor ezt az egyetemi/fŖiskolai 

tanulm§nyok egy konkr®t f®l®v®ig kell megval·s²tani), de vannak olyan 

szakkoll®giumok is, ahol minden tan®vben elŖ kell §llni egy ilyen mŤvel. 

Egy m§sik sziszt®ma az, ahol a TDK-dolgozatot a felv®teli rendszerbe 

®p²tik be, ®s pluszpontokat ®r. Ez k¿lºnºsen akkor motiv§l·, ha a 

szakkoll®giumi tags§g minden tan®v v®g®n megszŤnik, majd ¼jra kell 

felv®telizni. JellemzŖen a fenntart·i jellegŤ szakkoll®giumokban nincs 

semmilyen TDK -hoz kapcsol·d· megkºt®s, m²g a kisegyetemi rendszerben 

szinte minden¿tt kºvetelm®ny, ennek megfelelŖen itt h§rom ®s f®l tagra 

jut egy elk®sz²tett dolgozat tan®vente. 

VIII .2.3. Nyelvvizsga -kºvetelm®nyek 

A dokumentumelemz®s alapj§n mindºssze 4 szakkoll®gium ²r elŖ 

nyelvvizsg§ra vonatkoz· szab§lyokat a v®gz®ssel vagy a tagi st§tusz 

megŖrz®s®vel kapcsolatban. Ezek eset®ben az egyetemi elŖ²r§sokhoz 

k®pest magasabb kºvetelm®nyekre kell gondolni. A n®gy kºz¿l kettŖn®l 

bizonyosodtunk meg a dokumentumaik alapj§n saj§t nyelvoktat§s 

jelenl®t®rŖl. Ezen t¼l tov§bbi 3 helyen a nyelvtud§s a felv®teli 

kºvetelm®nyek kºzºtt szerepel. Ezek dac§ra a hallgat·i k®rdŖ²v¿nket 

kitºltŖ 48 szakkoll®giumb·l 22 nyilatkozott ¼gy, hogy nyilv§ntart adatokat 

tagjai nyelvvizsg§ir·l, k¿lºnºsen a kisegyetemi t²pusn§l, ahol a 8 

int®zm®nybŖl 7 b¿szk®lkedhet ezzel. 

A szakkoll®gist§knak ºssze§ll²tott k®rdŖ²vben a kitºltŖk nyelvtud§s§ra 

k®rdezt¿nk r§, ®s arra, hogy a kºz®piskolai tanulm§nyaikat k®t tannyelvŤ 

gimn§ziumban folytatt§k-e. A szakkoll®gist§k 12,5 sz§zal®ka tºltºtte 

kºz®piskolai ®veit k®t tan²t§si nyelvŤ int®zm®nyben, de ennek kapcs§n 

nem tal§ltunk jelentŖs sz·r§st az egyes szakkoll®giumok kºzºtt. Kiv®telt 

k®pez a hat§ron t¼liaknak fenntartott M§rton Ćron szakkoll®giumi h§l·zat, 

ahol 40 sz§zal®kos a k®t tannyelvŤbŖl ®rkezŖk ar§nya. 
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£ppen ez®rt meglepŖ, hogy relat²v alacsony ezekben a koll®giumokban a 

nyelvvizsg§kkal rendelkezŖk ar§nya. V®lhetŖen a hat§ron t¼liak, b§r tºbb 

tant§rgyat az adott §llamnyelven tanulhattak, nyelvvizsg§val nem 

rendelkeznek belŖle. A 23 elemz®sbe bevont szakkoll®gium (felt®telk®nt 

azt szabtuk, hogy legal§bb ºt fŖ kitºltse k®rdŖ²v¿nket a szakkoll®giumb·l) 

kºz¿l az egy fŖre jut· nyelvvizsg§k sz§ma mindºssze 7 int®zm®nyben 

nem ®rte el az egyes §tlagot. A legmagasabb §tlagokat, melyek 1,75-tŖl 

2,05 -ig terjednek, szinte kiz§r·lag a BCE szakkoll®giumai kºzºtt m®rt¿k, 

az egyetlen m§shov§ sorolhat· int®zm®ny az ELTE Eºtvºs J·zsef 

Collegiuma.  

VIII .3. A szakkoll®giumi k®pz®s sz²nvonal§nak meg²t®l®se 

Az interj¼ink alapj§n egy®rtelmŤ elv§r§snak tŤnik a szakkoll®giumokkal 

szemben, hogy magasabb sz²nvonal¼ szakmai munk§t v®gezzenek, mint a 

felsŖoktat§si §tlag. Ezzel cseng ºssze, hogy a szakkoll®giumokba tºrt®nŖ 

jelentkez®s egyik legfontosabb oka a magas szakmai sz²nvonalon 

v®gezhetŖ munka ²g®rete. Ezek val·s§gban tºrt®nŖ megismer®se 

®rdek®ben arra k®rt¿k a hallgat·i k®rdŖ²v¿nket kitºltŖket, hogy ne csak a 

szakkoll®giumi kurzusaikat, hanem az egyetemi kurzusaikat is ²t®lj®k meg 

k¿lºnbºzŖ ism®rvek alapj§n. 

15. t§bl§zat. A kurzusok §tlagos meg²t®l®se 
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Adataink alapj§n az egyetemi/fŖiskolai ®s a szakkoll®giumi ·r§k kºzºtti 

legnagyobb k¿lºnbs®get azok interaktivit§s§ban tapasztalj§k a 

szakkoll®gist§k. M²g a v§laszad·ink 59 sz§zal®ka minŖs²tette a 

szakkoll®giumi kurzusokat teljes m®rt®kben interakt²vnak, addig az 

egyetemi/fŖiskolai kurzusok eset®ben ez az ar§ny a 7 sz§zal®kot sem ®ri 

el. Az ºsszes tºbbi elemz®si szempont eset®ben is azt tapasztaljuk, hogy a 

szakkoll®giumi kurzusok meg²t®l®se jobb, ha nem is az interaktivit§sn§l 

tapasztalt szinten. Ennek eredm®nye, hogy j·val nagyobb el®gedetts®get 

m®rt¿nk a szakkoll®giumi kurzusok tekintet®ben. 

Kutat§sunk ®rdekes eredm®nye, hogy a szakkoll®gist§k v§laszaiban az 

egyetemi/fŖiskolai kurzusok egyes ism®rvei kºzºtt p§ronk®nt nagyon erŖs 

egy¿tt j§r§st tapasztaltunk. P®ld§ul ha valaki magasra ®rt®keli az oktat·k 

felk®sz¿lts®g®t, akkor v®lhetŖen magasra fogja ®rt®kelni a kurzusok 

®rdekess®g®t is. Ez az egy¿tt j§r§s megfigyelhetŖ a szakkoll®giumi 

kurzusok eset®ben is, ugyanakkor nem tal§ltunk ºsszef¿gg®st abban, 

hogy a v§laszad·k mik®nt ²t®lik meg az egyetemi, illetve a szakkoll®giumi 

kurzusaik ugyanazon j ellemzŖit. Azaz, ha valaki magasra ®rt®keli az 

egyetemi/fŖiskolai oktat§sban az oktat·k felk®sz¿lts®g®t, ez nem 

val·sz²nŤs²ti, hogy a szakkoll®giumi kurzusokat illetŖen is ezt teszi. Ez a 

szakkoll®giumok minŖs®gi heterogenit§s§ra utal az egyetemi/fŖiskolai 

k®pz®shez k®pest. 

VIII .4. A k®pz®s szakmai h§ttere, az oktat·k ºsszet®tele 

M§r az adatfelv®tel sor§n k®tf®le t²pusban gondolkoztunk a 

szakkoll®giumok k®pz®si h§tter®vel kapcsolatban. Az egyik t²pusba 

soroltuk azokat a szakkoll®giumokat, amelyek rendelkeznek §lland· 

oktat·kkal, m²g a m§sik t²pusba azokat, amelyek nem. Ćlland· tan§r alatt 

azokat az oktat·kat ®rtett¿k, akik folyamatosan jelen vannak a 

szakkoll®gium k®pz®si programj§ban, azaz minden f®l®vben tartanak 

kurzust, tutor§lnak, f¿ggetlen¿l att·l, hogy ezt al kalmazottk®nt, megb²z§si 

szerzŖd®ssel vagy ingyen teszik. Azaz m®g az §lland· oktat· sem 

felt®tlen¿l a szakkoll®gium teljes vagy r®szmunkaidŖben foglalkoztatott 

alkalmazottja.  
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10. §bra. A szakkoll®giumok megoszl§sa §lland· oktat·k szerint 

18

92
8

13

Szakkollégiumok az állandó oktatók szerint

Nincs állandó oktató 5 fŖ alatti §lland·, de nem foglalkoztatott oktat·

5 fŖ feletti §lland·, de nem foglalkoztatott oktat·5 fŖn®l kevesebb §lland·, de van foglalkoztatott oktat·

5 fŖn®l tºbb §lland·, ®s van foglalkoztatott oktat·

 

Az adatfelv®telben r®szt vevŖ 48 szakkoll®gium kºz¿l 18- ban nincs 

§lland· oktat·. Ezek jelenl®te legink§bb a tutori k®pz®st 

mŤkºdtetŖ szakkoll®giumokban jellemzŖ (§tlagosan 16 §lland· 

oktat·). A h§rom szakkoll®gium-t²pus (egyes¿leti, kisegyetemi, fenntart·i) 

kºz¿l a kisegyetemi eset®n tal§lkozunk a legtºbb §lland· oktat·val, 

§tlagosan 9,75 fŖvel, m²g a m§sik kettŖn®l jellemzŖ, hogy §tlagosan 4-5 

fŖ kºzºtt mozog az §lland· oktat·k ar§nya. A 30 §lland· oktat·val 

mŤkºdŖ szakkoll®gium kºz¿l 21 fŖ§ll§sban is alkalmazza ezek egy r®sz®t. 

Az §lland·, teh§t minden f®l®vben oktat· tan§rok sz§ma az errŖl 

nyilatkoz· 30 szakkoll®giumban ºsszesen 212, kºz¿l¿k csak 122-en 

vannak st§tuszban (57,5%). JellemzŖen a tutori rendszert mŤkºdtetŖ ®s a 

kisegyetemi konstrukci·ban vannak jelen az §ll§sban foglalkoztatott 

oktat·k. Az ilyen t²pus¼ int®zm®nyekn®l fordul elŖ, hogy az §lland· 

tan§rok nagy l®tsz§mban tagi st§tusszal is rendelkeznek. A tagi st§tusz¼ 

oktat·k sz§ma 51 fŖ (24,0%) az §lland·k kºzºtt, de kºz¿l¿k 38 fŖ h§rom 

szakkoll®giumnak is tagja (Bethlen Istv§n, P§lffy Istv§n 

Sz²nh§ztudom§nyi, Hatvani Istv§n Szakkoll®giumok ï ut·bbi kettŖben az 

oktat·k foglalkoztatottak is). Az egyes¿leti t²pus¼ szakkoll®giumokn§l az 

jellemzŖ, hogy az igazgat· is tag, s vagy j§r neki fizet®s, vagy sem. 

Amenny iben arra vagyunk k²v§ncsiak, hogy az oktat·i st§tuszokkal milyen 

ºsszef¿gg®st mutatnak a k®pz®si rendszerrŖl kialak²tott hallgat·i 

v®lem®nyek, akkor adatfelv®tel¿nk m·dszertani korl§tjai kºzºtt 
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kijelenthetj¿k,30  hogy a szakmai munka meg²t®l®se nem a kurzust tart· 

oktat· st§tusz§t·l f¿gg. 

Megvizsg§ltuk azt is, hogy a 2010/2011-es tan®vben ºsszesen h§ny 

oktat· tartott szakkoll®giumi kurzust, erre v§laszt az §lland·, illetve az 

alkalmi oktat·k egy¿ttes sz§m§b·l kapunk: ez 710 fŖ volt az elŖzŖ 

tan®vben az oktat·val rendelkezŖ 46 szakkoll®gium eset®ben. Ennek 

kapcs§n ®rdemes figyelembe venni, hogy az §lland· oktat·k defin²ci·ja 

szerint Ŗk mindk®t f®l®vben r®szt vettek az oktat§sban. 

11. §bra. Szakkoll®giumok megoszl§sa az §lland· ®s alkalmi oktat·k szerint 

 

V§rakoz§sainknak megfelelŖen az egyes¿leti t²pus¼ szakkoll®giumokat az 

alkalmi oktat·k magas sz§ma jellemzi (§tlagosan 21 oktat·/tan®v, m²g ez 

a sz§m kisegyetemiekn®l 8, a fenntart·iakn§l 7), a kisegyetemi t²pusn§l 

pedig ï mint m§r jelezt¿k ï az §lland· tan§rok vannak sz§mottevŖen 

tºbben. 

Az oktat·i h§tteret tºbb k¿lºnbºzŖ szempontb·l vizsg§ltuk, egyr®szt a 

tudom§nyos fokozatnak megfelelŖen, m§sr®szt a munk§ltat· szerint. Az 

al§bbi grafikonokon jelºlt¿k, hogy a 710 fŖt alapul v®ve az oktat·k 

mekkora r®sz®nek milyen k®pes²t®se, illetve milyen munk§ltat·i h§ttere 

van. Term®szetesen a k¿lºnbºzŖ dimenzi·k kºzºtt §tfed®sek 

                                                           
30  ¥sszesen 22 olyan szakkoll®gium szerepel a kutat§sunkban, amelyek az int®zm®nyi 

k®rdŖ²vet kitºltºtt®k, ®s tagjaik kºz¿l tºbb mint 5 fŖtŖl ®rkeztek v§laszok a 

szakkoll®giumi kurzusok minŖs®g®t firtat· k®rd®s¿nkre. Kºz¿l¿k 15 alulr·l szervezŖdŖ, 

ahol jellemzŖen nincs foglalkoztatott oktat·, az §lland· oktat·k l®tsz§ma pedig nem 

haladja meg az ºtºt. Mindk®t adatb§zisba ®rt®kelhetŖ m·don csak az Eºtvºs J·zsef 

Collegium adott v§laszt a kisegyetemi sziszt®m§ban mŤkºdŖk kºz¿l. 
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elk®pzelhetŖek, ugyanakkor nem minden dimenzi·t siker¿l lefedn¿nk, 

azaz adataink egy¿ttesen nem tesznek ki sz§z sz§zal®kot. 

12. §bra. A szakkoll®giumok oktat·i tudom§nyos fokozat szerint 
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Tag PhD hallgató PhD fokozatú Egyetemi tanár

Az oktatók tudományos fok ozat szerint a 
2010/11 -es tanévben

Állandó oktatók Alkalmi oktatók

 

Adatainkb·l az der¿l ki, hogy a kurzusokat tart·k dºntŖen PhD-fokozattal 

m§r rendelkezŖ, de m®g az egyetemi tan§ri st§tuszt el nem ®rŖk kºz¿l 

ker¿lnek ki, illetve igen jelentŖs a saj§t tags§gon bel¿li kurzusvezetŖk 

sz§ma. Ez fŖk®nt az alkalmi kurzust tart·k eset®ben azt jelenti, hogy 

egyetemi/fŖiskolai hallgat· osztja meg tud§s§t t§rsaival. 
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13. §bra. Az oktat·k megoszl§sa munk§ltat·i h§tt®r szerint 
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Saját egyetem Tudományos szféra Vállalati szektor Nonprofit szektor

Az oktatók munkáltatói háttér szerint a 
2010/11 -es tanévben

Állandó oktatók Alkalmi oktatók

 

Az oktat·k leggyakrabban a szakkoll®gium saj§t anyaint®zm®ny®bŖl, 

illetve alkalmazottjaik kºz¿l ker¿lnek ki. Mellett¿k j·l l§that·, hogy az 

egyetemen k²v¿li ¿zleti, tudom§nyos ®s civil szf®ra kev®sb® k®pviselteti 

mag§t. A tudom§nyos szf®r§n k²v¿lrŖl ®rkezŖ oktat·k jelenl®te az 

egyes¿leti t²pus¼ szakkoll®giumok eset®ben jellemzŖ, fŖk®nt a 

kºzgazdas§gi, t§rsadalomtudom§nyi ®s mŤszaki ter¿leten. 

Vizsg§ltuk azt is, hogy k¿lfºldrŖl jºtt Ăvend®gprofesszorokkalò 

rendelkeznek -e a szakkoll®giumok, s alapvetŖen kijelenthetj¿k, hogy ez 

egy§ltal§n nem jellemzŖ. Tov§bbi elemz®si szempontunk volt, hogy az 

egykori tagok, jelenlegi szeniorok mekkora ar§nyban k®pviseltetik 

magukat a szakkoll®gium oktat·i kºzºtt. Azt tapasztaltuk, hogy az §lland· 

oktat·k kºzºtt 6,8 sz§zal®kban, m²g az alkalmi elŖad·k kºzºtt 12,4 

sz§zal®kban, ami az intergener§ci·s tud§s§tad§s alacsony szintj®t jelzi; az 

egyes¿leti t²pusba tartoz·kn§l viszont ez az ar§ny el®ri a 26 sz§zal®kot. 

Az, hogy a kurzustart· a jelenlegi tags§gb·l, azaz a hallgat·k kºz¿l 

ker¿lne ki, a kisegyetemek eset®ben p®lda n®lk¿li, ezzel szemben a tºbbi 

t²pusn§l elŖfordul, de m²g a nem szisztematikus k®pz®si rendszerben ez 

igen gyakori (§tlagosan 10 oktat· is a saj§t tags§gb·l ker¿l ki), addig a 

szisztematikus t²pus¼akn§l nagyon ritka. 
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A k¿lºnbºzŖ szf®r§kb·l ®rkezŖk eset®ben csak az ¿zleti ®letbŖl jºttekn®l 

tal§lkozunk jelentŖs elt®r®ssel a kurzustart·k sz§m§nak tekintet®ben. A 

piaci szf®r§b·l ®rkezŖ oktat·k csak az egyes¿leti t²pusokn§l jelentkeznek 

tºmegesen annak kºszºnhetŖen, hogy a kºzgazdas§gi, mŤszaki k®pz®si 

ter¿leten mŤkºdŖ szakkoll®giumok ebbe a t²pusba tartoznak. Ugyanakkor 

ï adataink alapj§n ï min®l magasabb a piaci szf®r§b·l ®rkezŖ 

kurzustart·k ar§nya, ann§l pozit²vabb a kurzusok meg²t®l®se. A piaci 

szf®r§b·l ®rkezŖ oktat·k ar§ny§n t¼l a kurzusok meg²t®l®s®re csak az van 

hat§ssal, hogy mekkora a fenntart· §ltal foglalkoztatott §lland· oktat·k 

sz§ma ï ez is pozit²v ºsszef¿gg®st mutat a fŖleg egyes¿leti form§ban 

mŤkºdŖ 22 szakkoll®gium eset®ben, amelyeknek adatait e k®rd®skºr 

kapcs§n ®rt®kelni tudtuk. 

VIII .5. A szakkoll®giumi k®pz®s a bolognai rendszerben  

A bolognai rendszer az®rt okoz probl®m§t a szakkoll®giumok jelentŖs 

r®sz®nek, mert az osztatlan k®pz®ssel szemben nem garant§lja, hogy egy 

felvett szakkoll®gista hossz¼ ®veken kereszt¿l tag is marad. Ennek hat§sa 

van a szakmai k®pz®si rendszertŖl a f®rŖhely-gazd§lkod§son §t a 

kºzºss®gi programok szervez®s®ig minden ter¿letre. Azt, hogy a 

gyakorlatban a 3+2 -es k®pz®si rendszer t®nylegesen mekkora probl®m§t 

jelent, alapvetŖen a szakkoll®gium adotts§gai hat§rozz§k meg, mik®nt azt 

is, hogy meg old§sk®nt milyen v§laszok adhat·ak a tagi l®tsz§m ®s a 

megfelelŖ szakmai sz²nvonal (vonz· szakmai rend) fenntart§s§nak 

®rdek®ben. L§ssuk teh§t a fontosabb adotts§gokat, amelyek befoly§solj§k 

a bolognai rendszerre mint a probl®m§k forr§s§ra adott v§laszokat:  

A rekrut§ci·s b§zis k®pz®si ter¿lete: A probl®ma akkor kºvetkezik be, ha a 

szakkoll®gium potenci§lis tagjai nem orvosnak, jog§sznak tanulnak, mivel 

²gy osztott k®pz®sben vesznek r®szt, ²gy v§rhat·, hogy a BA/BsC-fokozat 

megszerz®se ut§n tºbben abbahagyj§k (szakk oll®giumi) tanulm§nyaikat 

hosszabb -rºvidebb idŖre. 

Az elv§ndorl§s m®rt®ke: A k®pz®si szintek elv§laszt§sa annak vesz®ly®t is 

mag§ban rejti, hogy a szakkoll®gista ¼j int®zm®nyben kezdi meg a 

mesterk®pz®st. Ennek kapcs§n egy vid®k  fŖv§ros  k¿lfºld ir§nyt 

rajzolhatunk fel a tehets®ges, agilis fiatalok elv§ndorl§s§ban. Ennek 

eredm®nyek®ppen a vid®ki szakkoll®giumok vannak a legnehezebb 

helyzetben, k¿lºnºsen, ha k®pz®si ter¿let¿k nem speci§lis, ugyanis ebben 

az esetben legjobbjaik sz§m§ra ak§r egy budapesti, ak§r egy k¿lfºldi 

int®zm®ny kºnnyen kecsegtetŖbb alternat²v§t k²n§lhat. A budapesti 

szakkoll®giumok helyzete annyiban is kedvezŖbb, hogy egy v§roson bel¿li 
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int®zm®nyv§lt§s eset®n a szakkoll®giumi tags§g fenntart§sa legal§bb 

t®rbeli akad§lyba nem ¿tkºzik (b§r adminisztrat²v akad§lyai, p®ld§ul a 

bentlak§st illetŖen elk®pzelhetŖek). 

A szakkoll®gium szakmai rendje: A bolognai rendszer j·val kev®sb® ®rinti 

a tutori rendszert mŤkºdtetŖ vagy a szisztematikus k®pz®si programmal 

nem rendelkezŖ szakkoll®giumokat, hiszen ezek k®pz®si programj§ba 

b§rmikor be lehet kapcsol·dni, hiszen nem tal§lunk egym§sra ®p¿lŖ, ak§r 

tºbb ®ven §tny¼l· elemeket. ĉgy ak§r harmad®vben is van ®rtelme a 

v§rhat·an csak egy ®vig tart· szakkoll®giumi tags§gnak is. 

A szakkoll®gium t²pusa: A fenn tart·i, illetve a kisegyetemi t²pus sz§m§ra 

kisebb kih²v§s a bolognai rendszer, mivel a szervezet mŤkºdtet®s®ben 

nem t§maszkodnak olyan erŖsen a tagok munk§j§ra. A tºmeges korai 

kil®p®s, a szervez®sre, vezet®sre alkalmas felsŖbb®vesek elveszt®se az 

®rt®kek, a szervezeti kult¼ra erod§l·d§s§val j§r egy¿tt. 

A beker¿l®s optim§lis idŖpontja: Szint®n az egyes¿leti t²pus eset®ben 

kulcsk®rd®s, ahol minimum egy vagy k®t f®l®vet elv®gzett hallgat·kat 

felv®teliztetnek. Ugyanakkor egy m§sod- vagy harmad®ves felv®tele 

rendk²v¿l nagy rizik·t jelent, hiszen Ăalig melegedett bele a 

szakkoll®giumba, m§r v§laszt§s el® ker¿l, hogy tanul-e tov§bb, s ha igen, 

akkor megy vagy marad.ò £ppen ez®rt ®rdemes min®l elŖbbre hozni a 

szakkoll®giumi felv®telt, prefer§lni az elsŖ®vesek felv®tel®t, ugyanakkor ez 

ellent®tes az egyes¿leti szakkoll®giumok logik§j§val, ahol a beker¿l®s fŖ 

motiv§ci·ja az egyetemi/fŖiskolai k®pz®ssel val· el®gedetlens®g, a tºbbet, 

jobbat, m§st akar§s. Azaz ennek kapcs§n szint®n az egyes¿leti t²pus¼ 

szakkoll®giumoknak neh®z a feladatuk. 

A lehets®ges kapacit§s nagys§ga: Term®szetes megold§st k²n§lna, ha a 

fenti probl®m§k orvosl§sa v®gett a szakkoll®giumok tºbb jelentkezŖt 

venn®nek fel. Ugyanakkor a legtºbbj¿k kapacit§sai korl§tozottak, ez 

egyr®szt a sz§ll§shelyek sz§m§ban nyilv§nul meg, m§sr®szt az ¼j tagok 

integr§l§sa kapcs§n v®gesek az energi§k, harmadr®szt pedig az oktat§si 

infrastrukt¼ra is korl§tozott lehet (megfelelŖ m®retŤ termek, egy kurzuson 

r®szt vevŖk optim§lis sz§ma, megfizethetŖ oktat·k kºre, terhelhetŖs®ge, 

juttat§saik kitermel®se). Ennek kºvetkezt®ben 10-20 sz§zal®kn§l tºbb 

hallgat· felv®tele a legtºbb szakkoll®gium sz§m§ra nem lehets®ges. M§r 

ha rendelkeznek el®gs®ges, szakmailag, motiv§ci·j§ban megfelelŖ 

felv®telizŖvel. 

A kutat§s sor§n tºbb megold§ssal is tal§lkoztunk, a legtipikusabb a 

k®pz®si rendszer k®tfel® oszt§sa az egyetemhez kºtŖdŖ szakkoll®giumok 
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eset®ben. Ez fŖk®nt ott j§rhat· ¼t, ahol a felvett ¼j ®vfolyamok tagjai 

egy²v§s¼ak, azaz egyetemi tanulm§nyaikban ugyanott tartanak, §m ez 

behat§rolja a felvehetŖk kºr®t. Ennek egy verzi·ja, amikor elsŖ- ®s 

m§sod®vesek is jelentkezhetnek, de az elsŖ®vesek egy alapoz· ®v 

elv®gz®s®re kºtelezettek; itt gyakorlatilag h§roml®pcsŖs k®pz®si 

rendszerrel tal§lkozunk. A tºbb l®pcsŖnek a nagy elŖnye, hogy a 

kºvetkezŖ szintre val· §tl®p®skor tanulm§nyi, szakmai kºvetelm®nyek 

teljes¿l®s®t lehet sz§mon k®rni. Ugyanakkor ebben a rendszerben j·val 

kisebb a gener§ci·k kºzºtti §tj§r§s, egy m§sod®ves nem tud kºzvetlen 

m·don tanulni egy ºtºd®vestŖl, kºzºss®gi szempontb·l az egy¿ttes 

szakmai munka fŖk®nt ®vfolyamokon bel¿l val·sul meg. £ppen ez®rt ez a 

megold§s dºntŖen a kisegyetemek sz§m§ra j§rhat·, illetve a tutori 

rendszert mŤkºdtetŖk sz§m§ra k®zenfekvŖ. 

Tºbb helyen tal§lkozunk modul§ris rendszerrel . Ennek l®nyege, hogy 

egy -egy szakter¿let kurzusainak elv®gz®s®re v§llalkozik a felv®telt nyert 

hallgat·. JellemzŖ, hogy k®t tan®vente ism®tlŖdnek a kurzusok, amelyeket 

tºbbnyire alapoz· kurzusnak neveznek, ®s emellett van lehetŖs®g a 

tags§g ®rdeklŖd®s®nek megfelelŖ, a s§v tematik§j§ba illeszkedŖ kurzusok, 

kutat§sok ind²t§s§ra, amelyek megval·s²t§sa a felsŖbb®vesek (azaz a 

master szinten tanul·k) feladata. Ezekbe az als·bb®vesek ï m®g az 

alapoz·kat v®gzŖk ï is bekapcsol·dhatnak. Ez a rendszer igyekszik a 

merev ®s a rugalmas k®pz®si sziszt®m§kat ºtvºzni, a bachelorïmaster 

§tj§r§st lehetŖv® tenni a 2+2 ®ves sziszt®m§nak kºszºnhetŖen. 

A szakkoll®giumi idŖszak megnºvel®se sem minden esetben j§rhat· 

¼t. A szakkoll®giumok diszciplin§ris feloszt§s§n§l m§r t§rgyaltuk, hogy 

vannak olyan tanu lm§nyok, amelyek a kºz®piskolai tud§sra ®p²tenek 

(term®szettudom§nyok, tºrt®nelem, hum§n tudom§nyok egy r®sze), ezek 

eset®ben az elkºtelezetts®g a felsŖfok¼ int®zm®nybe tºrt®nŖ 

jelentkez®skor egy®rtelmŤ. Ugyanakkor m§s k®pz®sekn®l (kºzgazdas§gi, 

orvosi, mŤszaki) §ltal§ban az elkºtelezetts®g a felsŖoktat§si tanulm§nyok 

megkezd®se ut§n alakul ki. Amennyiben a szakkoll®gium profilj§ba az elsŖ 

csoportba sorolt diszcipl²n§k tartoznak, lehetŖs®g van arra, hogy a 

felsŖfok¼ tanulm§nyok megkezd®s®vel egyidejŤleg jºjjºn l®tre a 

szakkoll®giumi tags§g is, azaz az egyetemre tºrt®nŖ felv®tel kihirdet®se 

ut§n, m®g azon a ny§ron vagy szeptemberben felv®teliztessenek, ezzel 

plusz egy ®vre szert t®ve. 

Ezzel szemben a m§sodik csoportba tartoz· diszcipl²n§kn§l meg kell v§rni 

a szakmai ®rdeklŖd®s meg®rlelŖd®s®t (alulr·l szervezŖ szakkoll®giumok 

eset®ben az egyetemi k®pz®ssel szembeni el®gedetlens®g kialakul§s§t), 

²gy a felv®telire az elsŖ tan®v v®g®n ker¿lhet sor. Erre k²n§l megold§st, 
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amikor nem a tan®v v®g®n, hanem az elsŖ f®l®v v®g®n tºrt®nik a felv®tel, 

®s tavasszal pr·baf®l®v¿ket tºltik a tagok. Gyakorlatilag e rendszernek 

egy v§ltozata, amikor a szakkoll®giumok elsŖs kurzusokat szerveznek a 

potenci§lis felv®telizŖk sz§m§ra, amelyek vagy kºz®rdeklŖd®sre sz§mot 

tart· t®m§k kºr® szervezŖdnek, vagy az egyetemi/fŖiskolai k®pz®s 

elv®gz®s®t seg²tŖ, korrepet§l§s jellegŤ ºsszejºvetelek. Ugyanakkor ez 

ut·bbi esetben a szervezet mŤkºdtet®s®be az als·bb®vesek nem 

von·dnak be. Mindazon§ltal mindk®t rendszer felt®telezi, hogy a 

szakkoll®gium k®pes megjelen²teni az als·®vesek fel® szakmai programj§t, 

c®ljait, ®s defini§lni mag§t mint az egyetemi k®pz®st kieg®sz²tŖ plusz, 

azaz akt²van jelen lenni az egyetemi kºz®letben. 

A szakkoll®giumi ®vek hosszabb²t§sa nemcsak a kor§bbi felv®tellel 

lehets®ges, hanem a k®sŖbbi v®gz®ssel is. Ennek egyik j§rhat· ¼tja a 

szenior tags§g int®zm®nye, amellyel a k®pz®si rendszer az MAït v®gzett, 

fŖk®nt ï de nem felt®tlen¿l ï PhD-k®pz®sben r®szt vevŖket tartja a tags§g 

soraiban. Nyilv§n a szeniorok kºteless®gei ®s feladatai jelentŖsen elt®rnek 

a rendes tagok®t·l, szerepet kaphatnak az oktat§sban, a mŤkºd®s 

seg²t®s®ben, elŖseg²tik az intergener§ci·s (szervezeti) tud§s§tad§st. 

Ehhez kapcsol·dik, hogy egyre tºbb szakkoll®gium igyekszik §polni a 

kapcsolatait v®gzett hallgat·ival, ha ez nem is jelenti mindenk®pp alumni 

szervezetek  l®trehoz§s§t. 

M§r a szenior rendszern®l is megfigyelhetŖ, hogy a tags§g elv§lik a 

felsŖoktat§si jogviszonyt·l, s ez m®g ink§bb j§rhat· ¼t akkor, ha a 

szakkoll®giumi v®gzetts®g kºr® szervezŖdik a k®pz®si rendszer. Ebben az 

esetben p®ld§ul lehetŖs®g van arra, hogy egy bachelor- ®s masterk®pz®s 

kºz® (ak§r k®nyszerŤs®gbŖl) beiktatott gyakorlati, munk§val tºltºtt ®v 

alatt a szakkoll®gista tanulm§nyait ne sz¿neteltesse teljesen, hanem 

p®ld§ul egy-k®t szakkoll®giumi kurzust elv®gezzen. A dolog term®szetesen 

ford²tva is mŤkºdhet, amennyiben a t¼lzott terhel®s (munka plusz 

egyetem) miatt ®pp a szakkoll®giumi kurzusok teljes²t®se ker¿l h§tt®rbe, 

akkor az egyetemi v®gzetts®g megszerz®se ut§n van m®g lehetŖs®g a 

szakkoll®giumi tanulm§nyok befejez®s®re. SŖt a kurzusl§togat§s miatt a 

szakkoll®giumi kapcsolati h§l·ban val· akt²v jelenl®t az elhelyezked®st is 

seg²theti. 

¥sszegezve a bolognai rendszer majd minden szakkoll®gium sz§m§ra 

jelentŖs kih²v§st jelent/jelentett. A legtºbben erre k®pz®si rendszer¿k 

§tfazon²roz§s§val reag§ltak, ugyanakkor ennek sikeress®ge eset®n is 

jelentŖs erŖforr§s-probl®m§kat okozhat a bachelor szint ut§ni elv§ndorl§s, 

illetve a fentiekben nem t§rgyalt k¿lfºldi ºsztºnd²j-lehetŖs®gek bŖv¿l®se. 

Az erŖforr§s-probl®m§kra k²n§lhat megold§st a tags§gi idŖtartam 
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meghosszabb²t§sa, fŖk®nt annak v®g®n, amelynek seg²ts®g®vel a 

szakkoll®gium tov§bbi erŖforr§sokat tud becsatorn§zni, szemben a tagok 

kor§bbi felv®tel®vel, amely ink§bb pluszt ig®nyel, a f®rŖhelytŖl a tºbb 

kurzus megszervez®s®ig. 

VIII .6. A szakkoll®giumok nem szakmai szolg§ltat§sai 

A fent r®szletesen ismertetett szakmai szolg§ltat§sok mellett a koll®giumi 

infrastrukt¼r§hoz hozz§tartoznak olyan egy®b, nem szakmai eszkºzºk ®s 

szolg§ltat§sok is, mint a koll®giumi f®rŖhely, kºnyvt§r, sz§m²t·g®pterem 

®s hasonl·, a lakhat§st vagy a szakmai munk§t t§mogat· eszkºzºk. M²g 

az int®zm®nyi k®rdŖ²vekben tºbb ilyen lehets®ges eszkºz ®s szolg§ltat§s 

megl®t®re tett¿nk fel k®rd®seket, a hallgat·k sz§m§ra kik¿ldºtt 

k®rdŖ²vekben arra k®rdezt¿nk r§, mennyire el®gedettek a szakkoll®giumuk 

§ltal ny¼jtott nem szakmai szolg§ltat§sokkal. 

A be®rkezett k®rdŖ²vek alapj§n azt mondhatjuk, a szakkoll®giumok 80%-a 

biztos²t tagjainak koll®giumi f®rŖhelyet. 

A vizsg§lt adatok alapj§n azoknak a szakkoll®giumoknak, amelyek 

rendelkeznek koll®giumi f®rŖhellyel, j·val sz®lesebb infrastrukt¼r§juk is 

van. (Mindez az®rt nem mag§t·l ®rtetŖdŖ, mert ha koll®giumi f®rŖhellyel 

nem is, egy irod§val mindenk®pp rendelkezhetnek, ahol lehetŖs®g 

ad·dhat ak§r hasonl· eszkºzpark ki®p²t®s®re is.) 
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14. §bra. A szakkoll®giumok felszerelts®ge az int®zm®nyi k®rdŖ²vre v§laszol· 

szakkoll®giumok %-§ban 

81,30%
79,20% 79,20%

75,00%
70,80% 68,80%
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Megvizsg§ltuk a szakkoll®giumi t²pusok kºzºtti k¿lºnbs®geket is az 

ell§totts§g tekintet®ben. Nagy k¿lºnbs®geket a k¿lºnbºzŖ t²pusok kºzºtt 

nem tal§lunk, b§r l§thatjuk az®rt, hogy a Ăfenntart· szakkoll®giumaò t²pus 

a legtºbb esetben elŖnyt ®lvez a tºbbihez k®pest a vizsg§lt k®rd®sben. Ez 

r®szben abb·l ad·dik, hogy a koll®giumi f®rŖhellyel val· ell§totts§guk igen 

magas, 93% feletti (ami nem meglepŖ, hiszen r®szben ezzel defini§ltuk a 

szakkoll®giumok ezen fajt§j§t). MindebbŖl viszont az is kºvetkezik, hogy 

p®ld§ul mos§si, f®nym§sol§si ®s sportol§si lehetŖs®geik is kiemelkedŖk, 

sz§m²t·g®pteremmel val· ell§totts§guk pedig teljes kºrŤ, m²g a m§sik k®t 

t²pushoz tartoz·knak csak h§rom negyede rendelkezik g®pparkkal. 

16.  t§bl§zat. A szakkoll®giumok felszerelts®ge szakkoll®gium-

t²pusok szerint (%- ban)  

  koll ®-

giumi 

f®rŖ-

hely  

m os§si 

leh e-

tŖs®g 

kony -

hai 

eszk º-

zºk 

sz§-

m²t·g

®pte-

rem  

nyo m -

tat§si 

leh etŖ-

s®g 

f®ny -

m§so-

l§si 

lehetŖ-

s®g 

wifi 

e l®-

r®se 

tanu -

l§st 

t§mo -

gat· 

szoft -

ver  

tanu -

l§st 

t§mo -

gat· 

es zkº-

zºk 

spo r -

tol§si 

leh e-

tŖs®g 

egy es¿-

leti  

79,2  66,7  70,8  75  87,0  66,7  87,5  58,3  70,8  62,5  

kisegy e- 62,5  50  50  75  62,5  75  71,4  62,5  70 37,5  
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  koll ®-

giumi 

f®rŖ-

hely  

m os§si 

leh e-

tŖs®g 

kony -

hai 

eszk º-

zºk 

sz§-

m²t·g

®pte-

rem  

nyo m -

tat§si 

leh etŖ-

s®g 

f®ny -

m§so-

l§si 

lehetŖ-

s®g 

wifi 

e l®-

r®se 

tanu -

l§st 

t§mo -

gat· 

szoft -

ver  

tanu -

l§st 

t§mo -

gat· 

es zkº-

zºk 

spo r -

tol§si 

leh e-

tŖs®g 

temi  

fen n tar -

t·i 

93,3  86,7  66,7  100  80  80  71,4  46,7  60  93,3  

A 14. §bra diagramj§n ®s a 16. t§bl§zatban l§thatjuk, hogy 

sz§m²t·g®pteremmel tºbb szakkoll®gium rendelkezik, mint koll®giumi 

f®rŖhellyel, ami szint®n azt mutatja, hogy a koll®giumi ®p¿leten k²v¿l is 

rendelkez®sre §llnak bizonyos eszkºzºk. A hallgat·k is ®pp a 

sz§m²t·g®pes felszerelts®ggel el®gedettek a legink§bb, b§r az ºtfok¼ 

sk§l§n (melyen az 5-ºs ®rt®k jelenti a tºk®letesen el®gedett szintet) ezt is 

csak 3,6 -os §tlaggal ®rt®kelt®k. Hasonl·, 4-es jegyre kerek²thetŖ §tlagot 

®rtek el a lakhat§si kºr¿lm®nyek, valamint az irodai infrastrukt¼ra is. 

Nyomtat§si ®s f®nym§sol§si lehetŖs®g n®gybŖl h§rom szakkoll®giumban 

van, ®s ugyanennyiben §ll a hallgat·k rendelkez®s®re vezet®k n®lk¿li 

internet. A ko ll®giumok h§ztart§si g®pekkel ®s eszkºzºkkel val· 

ell§totts§ga enn®l kev®sb® gyakori: a szakkoll®giumok k®t harmada 

rendelk ezik mos·g®ppel ®s ugyanennyi konyhai eszkºzºkkel. AmibŖl 

nagyobb hi§ny van, az az egy®bk®nt sok helyen kiel®g²tŖ mennyis®gben 

jelen l®vŖ sz§m²t·g®pes infrastrukt¼ra szoftveres ell§totts§ga. Mindºssze 

a szakkoll®giumok fele §ll²totta, hogy g®pparkj§t a tanul§shoz sz¿ks®ges ï 

speci§lis vagy kev®sb® speci§lis ï szoftverekkel felszerelt®k, ®s ¼gy tŤnik, 

ez val·di hi§ny, hiszen a szakkoll®gist§k legkev®sb® ®pp a tanul§st 

t§mogat· szoftverekkel ®s az ºn§ll· kutat§shoz sz¿ks®ges egy®b 

eszkºzºkkel el®gedettek. A szoftverekkel kapcsolatban sokkal val·sz²nŤbb, 

hogy m agas §raik miatt a szakkoll®giumok nem engedhetik meg 

maguknak ezek megv§s§rl§s§t. Ami a sportol§si lehetŖs®geket illeti, b§r a 

szakkoll®giumok k®t harmada biztos²tja tagjainak, az el®gedetts®g szintje 

nem ker¿l be az elsŖk kºr®be. 

17. t§bl§zat. Az int®zm®nyi felszerelts®g ®s a hallgat·i el®gedetts®g a 

szakkoll ®giumok, illetve a hallga t·i minta %-§ban 

Int®zm®nyi felszerelts®g % Hallgat·i el®gedetts®g 

(§tlag, 1- 5)  

sz§m²t·g®pterem 81%  sz§m²t·g®pterem 3,63  

koll®giumi f®rŖhely 79%  lakhat§si kºr¿lm®nyek 3,76  
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Int®zm®nyi felszerelts®g % Hallgat·i el®gedetts®g 

(§tlag, 1- 5)  

nyomtat§si lehetŖs®g 79%  irodai infrastrukt¼ra 3,57  

wifi el®r®se 75%      

f®nym§sol§si lehetŖs®g 71%  irodai infrastrukt¼ra 3,57  

mos§si lehetŖs®g 69%      

tanul§st t§mogat· eszkºzºk 67%  ºn§ll· kutat§shoz sz¿ks®ges 

eszkºzºk 

3,09  

sportol§si lehetŖs®g 67%  sportol§si lehetŖs®g 3,45  

konyhai eszkºzºk  65%      

tanul§st t§mogat· szoftverek 54%  tanul§st t§mogat· szoftverek 3,35  
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IX.  A szakkoll®gist§k szakmai eredm®nyei 

I X.1. R®szv®tel a Tudom§nyos Di§kkºrben 

A kutat§sunk sz§m§ra adatot szolg§ltat· 48 szakkoll®gium kºz¿l 15 nem 

jelezte, hogy a tavalyi tan®v sor§n sz¿letett int®zm®ny¿kben TDK-

dolgozat, sokan pedig azt jelºlt®k be, hogy nem tudj§k pontosan 

megmondani, h§ny k®sz¿lt el. A v§laszok alapj§n egy §tlagos 

szakkoll®giumban ®ves szinten 10 darab TDK-dolgozatot ²rnak, ®s 4-5 f Ŗ 

indul az OTDK -n, ahol §tlagosan 2-3 ®r el helyez®st, d²jaz§st. A legtºbb 

TDK-dolgozat elsŖdlegesen azokb·l a szakkoll®giumokb·l ker¿l ki, 

amelyek speci§lis ter¿leten mŤkºdnek (menedzserismeretek, pszichol·gia, 

jog), a h§rom szakkoll®giumi t²pus kºz¿l pedig e tekintetben a 

kisegyetemi rendszerŤ §ll az ®len. 

15. §bra ĉrt-e m§r TDK- dolgozatot? ï A v§laszad·k %-§ban 

5%

19%

15%

44%

17%

Írtál - e már TDK dolgozatot?

Igen, de csak a szakkoll®giumi felv®telem elŖttIgen, a szakkollégiumi tagságom alatt (is)

Még nem írtam, de jelenleg dolgozom rajta Nem ²rtam, de tervezem a kºvetkezŖ 1-2 évben

Nem írtam, és nem is tervezem
 

Term®szetesen a hallgat·i k®rdŖ²vet kitºltŖket is megk®rdezt¿k arr·l, 

hogy ²rtak e TDK-dolgozatot. Mindºssze a szakkoll®gist§k hatoda v§laszolt 

¼gy, hogy nem, ®s nincs is ilyen jellegŤ sz§nd®ka (val·sz²nŤ, hogy az Ŗ 

szakkoll®giumuk k®pz®si rendszer®ben nem szerepel kºtelezŖ elemk®nt). 
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Azon szakkoll®gist§k ar§nya, akik m§r ²rtak TDK-dolgozatot, a mint§kban 

az egy ºtºdºt sem teszik ki, azonban az ºsszes tºbbi csoporthoz k®pest 

j·val elŖbb kezdt®k meg szakkoll®giumi tanulm§nyaikat, a kutat§s 

idŖpontj§ban §tlagosan harmad®vesek voltak. Ugyanakkor, akik ®pp ²rj§k 

a dolgozatot, vagy ezt tervezik, §tlagosan most vannak t¼l elsŖ 

tan®v¿kºn. Ez®rt fontos adat, hogy azok a szakkoll®gist§k, akik m§r a 

harmadik, de nem tºbb mint az ºtºdik ®v¿ket taposs§k a 

szakkoll®giumban, 56 sz§zal®kban ²rtak TDK-dolgozatot.  

K¿lºn vizsg§ltuk az OTDK-eredm®nyeket is. ¥sszess®g®ben az utols· 

OTDK-n a mint§nkban szereplŖ 48 szakkoll®gium kºz¿l 31 k®pviseltette 

mag§t egy vagy tºbb tagj§val, ott el®rt helyez®ssel vagy k¿lºnd²jjal 23 

b¿szk®lkedhet. Az ®lmezŖnyben csak h§rom hazai nagy egyetemhez 

kºthetŖ szakkoll®giumokat tal§lunk (Debreceni Egyetem, a Budapesti 

Corvinus Egyetem, Eºtvºs Lor§nd Tudom§nyegyetem). Ebben az ott 

tapasztalhat· magas oktat§si sz²nvonal mellett az is kºzrej§tszik, hogy 

mint§nkban a P®csi Tudom§nyegyetem, illetve P®cs mellett az ezekhez az 

egyetemekhez kºthetŖ szakkoll®giumok sz§ma jelentŖs. 

I X.2. R®szv®tel m§s szakmai versenyeken  

A TDK -n k²v¿li egy®b szakmai versenyekrŖl is ®rdeklŖdt¿nk mind a 

szakkoll®giumokt·l, mind a tagokt·l. Gyakorlatilag 22 szakkoll®gium 

jelzett vissza pozit²van, de konkr®t rendezv®nyt j·val kevesebben jelºltek 

meg. A megnevezett verseny ek kºzºtt sem tal§ltunk sokat, amelyen 

egyn®l tºbb szakkoll®giumb·l vettek volna r®szt. A gazdas§gi-p®nz¿gyi 

k®pz®si ter¿leten mozg· szakkoll®giumok a BCG Strategy Cupot, a Mol 

Freshhh -t ®s az Orsz§gos Esettanulm§nyi Versenyt prefer§lt§k, m²g a 

mŤszaki ter¿leten a spagettih²d-®p²tŖ verseny szerepelt a tºbbszºrºsen 

eml²tett esem®nyek kºzºtt. Ezenk²v¿l a mŤv®szettel, ®p²t®szettel 

foglalkoz· szakkoll®giumok tŤntek akt²vnak a TDK-n k²v¿li versenyek 

tekintet®ben. 

A hallgat·k eset®ben azt tapasztaltuk, hogy a v§laszad·k harmada vett 

r®szt m§r a TDK-n k²v¿li szakmai versenyen. A v§laszok alapvetŖen 

ºsszef¿ggnek a saj§t szakkoll®giumok §ltal adottakkal, illetve feltŤnnek 

kºzºtt¿k a k¿lºnbºzŖ tansz®kek §ltal ki²rt versenyek is. 

A versenyeken val· r®szv®telt mindenk®ppen a szakkoll®giumi munka 

minŖs®gi mutat·jak®nt kezelhetj¿k. Viszont az ºsszegyŤjtºtt v§laszok 

alapj§n ¼gy tŤnik, hogy a TDK-n k²v¿l jelenleg nem lehet meghat§rozni a 

hazai versenyek olyan kºr®t, amelyek beemelhetŖek lenn®nek egy 

minŖs®gi mutat·rendszerbe, mert ezeket vagy c®gek ²rj§k ki (a legtºbb 
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esetben nem rendszeresen), vagy szakkoll®giumok (Eºtvºs, EVK) 

szervezik, vagy margin§lis szakter¿letet fognak ºssze, s azonos minŖs®gi 

szintk®nt defini§lni ezeket nem lehet. Ugyanakkor a TDK-mozgalommal 

kapcsola tban is erŖs kritika, hogy bizonyos ï p®ld§ul egyes mŤszaki, 

mŤv®szeti ï ter¿leteken margin§lis szerepet j§tszik, elt®rŖ sz²nvonalat 

jelen²t meg. Az OTDK eset®ben pedig a k®t®vente tºrt®nŖ megszervez®s 

teszi §tgondoland·v§ a minŖs®gi mutat·k kºz® val· beemel®s m·dj§t. Ez 

alapj§n sz¿ks®ges lenne, hogy a TDK-n t¼l az adott szakter¿leten mŤkºdŖ 

szakkoll®giumok egy¿ttesen tegyenek javaslatot arra, hogy mely ®vente, 

maximum k®t®vente megrendez®sre ker¿lŖ orsz§gos versenyek 

beemel®s®t tartan§k megfelelŖnek a mutat·sz§m kialak²t§s§ra. 

I X.3. Szakkoll®gist§k publik§ci·i 

A publik§ci·k sz§ma az egyik legalapvetŖbb szakmai mutat·sz§m a 

tudom§nyos ®letben, ugyanakkor a szakmai fejlŖd®s szempontj§b·l is 

m®rfºldkŖnek tekinthetŖ. Ezt t§masztja al§ az is, hogy a publik§ci·val 

rendelkezŖk §tlagosan m§sf®l ®vvel idŖsebbek, ®s ennyivel elŖbb is 

kezdt®k a szakkoll®giumi p§lyafut§sukat. Đgy v®lj¿k, hogy a tagok 

munk§inak publik§l§s§t elŖseg²teni a szakkoll®giumok fontos feladata, 

amelyhez egy speci§lis eszkºz is a rendelkez®s¿kre §ll, m®gpedig kºtetek 

megjelentet®se. Ez ut·bbi egyszerre tºbb c®lt is szolg§l, nemcsak bel®p®si 

lehetŖs®g a tudom§nyos kºz®letbe, hanem a legjobb terep a tagok 

sz§m§ra az opponensi ®s szerkeszt®si feladatok gyakorl§s§ra is, elŖseg²ti 

a koll®giumon bel¿li pezsgŖ szakmai ®letet. 

A mint§nkba ker¿lŖ 48 szakkoll®giumb·l 20 nyilatkozott ¼gy, hogy §ldoz 

erre kisebb -nagyobb ar§nyban kºlts®gvet®s®bŖl, 39 pedig arr·l, hogy 

kºzz®tesz kiadv§nyokat. Azonban ezeknek val·sz²nŤleg csak egy r®sze 

szakmai publik§ci·kat megjelentetŖ szerkesztett kºtet (p®ld§ul a pr-

kiadv§nyok mellett). 

Az elŖbbieket t§masztj§k al§ a hallgat·i adatfelv®tel¿nk eredm®nyei is. A 

k®rdŖ²v¿nket kitºltŖktŖl az ir§nt ®rdeklŖdt¿nk, hogy h§ny szakmai 

publik§ci·juk jelent meg, ®s ebbŖl mennyi tal§lhat· a koll®giumuk §ltal 

szerkesztett szakmai kiadv§nyban. A hallgat·i k®rdŖ²vet ºsszesen 54 

k¿lºnbºzŖ szakkoll®giumb·l tºltºtt®k ki, de mindºssze 17-ben akadtunk 

annak nyom§ra, hogy a tagok szakmai ²r§sait szerkesztett kºtetbe 

foglaln§k. A legjellemzŖbb ez a tev®kenys®g (az egy publik§l· tagra jut· 

saj§t kiad§sban megjelenŖ publik§ci·k sz§ma alapj§n) a Rajk L§szl· 

Szakkoll®giumban, a BME £p²t®sz Szakkoll®gium§ban, valamint az ELTE 

egyes¿leti t²pus¼ koll®giumaiban. 
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Ha minden publik§ci·t figyelembe vesz¿nk, akkor a megk®rdezettek 15 

sz§zal®k§nak jelent m§r meg szakmai publik§ci·ja. A feldolgozott adatok 

alapj§n e dimenzi· ment®n is az ELTE egyes¿leti form§ban mŤkºdŖ 

szakkoll®giumai a kiemelkedŖek, mellett¿k a P§lffy Istv§n Sz²nh§zi 

Szakkoll®gium ®s a T§rsadalomelm®leti Szakkoll®gium rendelkezik nagyon 

magas ar§nyban publik§l· tagokkal. 



 

108  
 

 

X.  Az ºnkorm§nyzatis§g 

X.1. A hallgat·k r®szv®tele a dºnt®shozatalban 

A kºvetkezŖkben a szakkoll®giumok dokumentumai alapj§n mutatjuk be, 

hogy milyen dºnt®shozatali mechanizmusokkal, hallgat·i r®szv®teli 

form§kkal tal§lkozunk. Ezt eg®sz²tj¿k ki az int®zm®nyi, valamint a 

hallgat·i k®rdŖ²vbŖl szerzett inform§ci·kkal arr·l, hogy a le²rt 

mechanizmusok mik®nt val·sulnak meg. 

A szakkoll®giumi defin²ci·k a szakkoll®giumok ºnkorm§nyzatis§g§nak 

gyakorl§si m·dj§t nem hat§rozz§k meg r®szletekbe menŖen, ugyanakkor 

felsorolnak olyan ter¿leteket, ahol ennek ®rv®nyes¿lnie kell. Ilyen az 

§ltal§nos dºnt®shozatal, a mŤkºd®si k®rd®sek, szab§lyzatok elfogad§sa, 

de emellett megjelºlnek n®h§ny specifikus ter¿letet is, mint a felv®teli, a 

tags§ggal kapcsolatos k®rd®sek, illetve a szakmai rend elfogad§sa. 

Ehhez igazodva a szakkoll®giumi dokumentumok elemz®se sor§n az 

ºnkorm§nyzatis§g k®t szintj®t vizsg§ltuk meg: az §ltal§nos dºnt®shozatal 

®s mŤkºdtet®s, valamint az egyes specifikus, a szakkoll®giumi ®let 

meghat§roz· terepein val· hallgat·i r®szv®tel, belesz·l§s lehetŖs®geit. 

X.2. Az ºnkorm§nyzatis§gr·l §ltal§ban 

Az §ltal§nos mŤkºd®s szintj®n gyakorolt ºnkorm§nyzatis§got a 

dokumentumokban k®t indik§tor seg²ts®g®vel pr·b§ljuk megvizsg§lni: a 

legfŖbb dºnt®shoz· szerv ®s az operat²v, napi mŤkºdtet®st v®gzŖ szerv 

ºsszet®tel®n kereszt¿l. ElŖbbit ¼gy defini§ltuk, mint az a tiszts®g vagy 

test¿let, amely az alapvetŖ strat®giai dºnt®seket hozza, ®s a hat§skºr®be 

tartozik, h ogy meghat§rozza az ®ves szakmai ®s gazd§lkod§si programot, 

m·dos²tsa a szab§lyzatokat. A jelen tanulm§nyban ismertetett h§rmas 

tipol·gia kiindul·pontj§t tulajdonk®ppen ez k®pezi, ²gy e hely¿tt ennek 

ismertet®s®re nem t®r¿nk ki r®szletesen. Ćltal§nos helyzetk®pk®nt 

azonban bemutatjuk a legfŖbb dºnt®shoz· szerv ºsszet®tel®t, hat§skºreit 

®s a hallgat·k v§lasztott test¿lete ¿l®seinek gyakoris§g§t. 

X.3. A legfŖbb dºnt®shoz· szerv 

A szakkoll®giumi tipol·gi§nk tulajdonk®ppeni alapja az, hogy a 

legfontosabb dºnt®seket milyen ºsszet®telŤ test¿let hozza. Int®zm®nyi 
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k®rdŖ²v¿nkben r§k®rdezt¿nk ennek a legfŖbb dºnt®shoz· szervnek az 

ºsszet®tel®re. A 47 v§laszad· szakkoll®gium nagy r®sz®ben (27) a 

hallgat·k, illetve az ºsszes tag ï hallgat·k ®s az igazgat·, n®ha tan§rok is 

ï alkotja ezt a test¿letet, 5 esetben a hallgat·k egy r®sze, 6 esetben az 

igazgat·i test¿let, de hallgat·kkal, hallgat·i vezetŖkkel kieg®sz¿lve, m²g 8 

esetben az igazgat· vagy a szakkoll®giumi tan§rok hallgat·k n®lk¿l 

dºntenek. 

A v§laszok ®rdekess®ge, hogy n®mileg keresztbe metszi az elsŖsorban az 

SZMSZ -ek alapj§n alkotott t²pusokat, azaz vannak olyan kisegyeteminek 

vagy fenntart·i koll®giumnak besorolt szakkoll®giumok is, ahol a form§lis 

szervezeti fel®p²t®s ellen®re feltehetŖen a k®rd®sek jelentŖs r®sz®t a 

hallgat·k kºzgyŤl®s®vel megt§rgyalj§k, ®s a hallgat·kkal kºzºs 

dºnt®seket hoznak. (ld. 16. §bra) 

16. §bra. A szakkoll®gium legfŖbb dºnt®shoz· szerv®nek ºsszet®tele 

t²pusonk®nt (db) 

20

3

0 1 0

3

1 1 0
2

4

1

6

0

4

0

5

10

15

20

25

Minden tag A hallgatók egy 

r®sze/di§kvezetŖk

Igazgat·, vezetŖ 

tanár

Szakkollégiumi 

tanárok

Tanárok, 

igazgatóság hallgatói 
részvétellel

Kik alkotj§k a Szakkoll®gium legfŖbb dºnt®shoz· szerv®t?

egyesületi kisegyetemi fenntartó

 

Ezeket a koll®giumokat m®gsem soroltuk §t az egyes¿leti koll®giumok 

csoportj§ba, hiszen hi§nyoznak a hallgat·i r®szv®telt biztos²t· 

int®zm®nyes garanci§k, a konkr®t ter¿letekre k®rdezve pedig ¼gy tŤnt, a 

h§rom t²pus j·l ²rja le a dºnt®shozatali hat§skºrºket. 
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Ezt a k®pet erŖs²tik meg a kºvetkezŖ k®rd®sre kapott v§laszok is: 

Megk®rdezt¿k, §ltal§ban ki jogosult a szakkoll®gium mŤkºd®s®vel 

kapcsolatos dºnt®sek meghozatal§ra. Az esetek nagy r®sz®ben ezek vagy 

a hallgat·k (15), vagy az igazgat·s§g ®s a hallgat·k k®pviselŖi kºzºsen 

(20), ®s mindºssze a koll®giumok 17% -§ra (8 db) jellemzŖ, hogy az 

igazgat· vagy valamilyen tan§ri test¿let a hallgat·k n®lk¿l dºntene. 

18. t§bl§zat. Ki jogosult §ltal§ban a szakkoll®gium mŤkºd®s®vel kapcsolatos 

dºnt®sek meghozatal§ra? 

 

 

Igazgat· egy 

szem®lyben 

Igazgat·s§g -  

tan§ri test¿let 

Igazgat·s§g 

®s a hallgat·i 

k®pviselŖk 

kºzºsen 

A hallgat·k 

k®pviselŖi 

vagy a 

hallgat·i 

kºzgyŤl®s 

Egy®b ¥sz-

sze -

sen  

egyes¿leti 0 2 8 13  1 24  

kisegye -

temi  

1 0 6 0 0 7 

fenntart·i 4 1 6 2 2 15  

ºsszesen 5 3 20  15  3 46  

E t²pusok erŖs korrel§ci·t mutatnak (CramersôV=0,445) a h§rom t²pussal. 

M²g az egyes¿letiek zºm®ben tal§lkozunk hallgat·i r®szv®tellel a mŤkºd®s 

kºr¿li dºnt®sekben, ®s legink§bb a hallgat·k test¿letei dºntenek, addig a 

m§sik k®t esetben a r®szleges hallgat·i vagy az igazgat·i dºnt®shozatal 

jellemzŖ. 

A hallga t·i ºnkorm§nyzat (ºnigazgat· ®s ®rdekk®pviseleti ®rtelm®ben 

egyar§nt) feladatait vizsg§lva azt l§tjuk, hogy az ®rdekk®pviselet 

mindenk®ppen ezek kºz® tartozik. V®gsŖ soron csak k®t olyan ter¿let van, 

ahol a szakkoll®giumok kisebb r®sze nyilatkozott ¼gy, hogy az az 

ºnkorm§nyzat feladata lenne: a p®nz¿gyi dºnt®sek ®s az igazgat· 

megv§laszt§sa. A tºbbi megk®rdezett feladatot tekintve minimum a 

szakkoll®giumok 60%-§ban a hallgat·i ºnkorm§nyzat illet®kes. 

19. t§bl§zat. Melyek tartoznak a hallgat·i ºnkorm§nyzat (a hallgat·k 

ºsszess®ge vagy v§lasztott test¿lete) feladatai kºz® a szakkoll®giumban? 

 Ar§ny Elemsz§m 

£rdekk®pviselet 93,3  45  

Szakmai dºnt®sek meghozatala 75,6  45  

P®nz¿gyi dºnt®sek meghozatala 40  45  

Igazgat·v§laszt§s 25  44  

Tags§g meghosszabb²t§sa 60  45  

A tags§g megtart§sa szab§lyainak 

megalkot§sa 

70,5  44  

Fegyelmi elj§r§s, kiz§r§s 70,5  44  
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 Ar§ny Elemsz§m 

Hallgat·i tiszts®gviselŖk 

megv§laszt§sa 

84,4  45  

Dºnt®s a felv®telrŖl 68,2  44  

Az ºnkorm§nyzat mŤkºd®s®nek utols· indik§tora a k¿lºnbºzŖ test¿letek 

¿l®sez®s®nek gyakoris§ga. A konkr®t k®rd®s arra vonatkozott, hogy a 

hallgat·k ºsszess®ge, valamint v§lasztott test¿let¿k (tov§bbiakban 

kºzgyŤl®s ®s di§kbizotts§g) az elm¼lt tan®vben h§nyszor ¿lt ºssze. 

17. §bra. Ćtlagosan h§nyszor ¿l®seztek a szakkoll®gium dºnt®shoz· ®s operat²v 

test¿letei az elm¼lt ®vben (szakkoll®gium-t²pusok szerint)? 

 

Az ¿l®sez®s gyakoris§g§ban mindh§rom t²pusban el®g magas a sz·r§s, 

ugyanakkor az §tlagok k¿lºnbs®ge ï fŖk®pp az egyes¿leti ®s a m§sik kettŖ 

kºzºtt ï meglehetŖsen mark§ns elt®r®st mutat. A kºzgyŤl®s itt §tlagosan 

k®tszer annyit, m²g a di§kbizotts§g k®t ®s f®lszer, illetve n®gyszer annyit 

¿l®sezett, mint a fenntart·i vagy kisegyetemi t²pusokban. Ez az egyes¿leti 

eset®n m§sf®l-k®t heti rendszeress®ggel megejtett ¿l®seket jelent. 

¥sszess®g®ben teh§t nem csup§n azt mondhatjuk, hogy az egyes¿leti 

t²pus¼ szakkoll®giumokban sz®lesebb hat§skºrrel, de jelentŖsen 

magasabb aktivit§si szinttel is jellemezhetŖek a hallgat·i ºnkorm§nyzati 

test¿letek. 
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Az al§bbiakban bemutatjuk az egyes ter¿leteken tºrt®nŖ dºnt®shozatal 

m·dj§t ®s a hallgat·k r®szv®teli lehetŖs®geit. Az int®zm®nyi k®rdŖ²vben 

minde n egyes ter¿letrŖl megk®rdezt¿k, hogy Ăa Szakkoll®gium hallgat·i (a 

hallgat·k kºzgyŤl®se vagy v§lasztott tiszts®gviselŖik) milyen jogkºrrel 

rendelkeznekò a nagyobb dºnt®sekben. ĉgy a dºnt®si mechanizmusok 

mellett az e k®rd®seinkre kapott v§laszokat is ismertetj¿k. 

X.4. Dºnt®si mechanizmusok a k®pz®si rendszerrŖl, szakmai 

rendrŖl 

A szakmai rend, munkaterv, k®pz®si terv fogalma nem pontosan defini§lt: 

van, ahol egy keretszab§lyzatot jelent, amely szerint ®vente eldºntik, 

milyen kurzusokat hirdetnek meg, ®s van, ahol ilyen keretszab§lyzat 

nincs, csup§n ®ves vagy f®l®ves szakmai tervet fogadnak el, ami az 

aktu§lisan meghirdetett kurzusokat jelenti. 

A dºnt®shozatali mechanizmusok ®s a szakkoll®gium k®pz®si 

tev®kenys®g®nek jellege egy¿tt hat§rozza meg, hogy ki dºnt a szakmai 

rendrŖl. 

Azokban a szakkoll®giumokban, ahol §ltal§ban a tagok kºzºss®ge hallgat·i 

tºbbs®ggel dºnt, ®s kurzusrendszerŤ munk§ban, valamennyire elŖre 

meghat§rozott k®pz®si rend szerint dolgoznak, ott vagy a tagok 

kºzgyŤl®se fogadja el a szakmai rendet, vagy valamely, a szakmai ter¿let 

koordin§ci·j§®rt felelŖs v§lasztott bizotts§g. Teh§t m®g abban az esetben 

sem felt®tlen¿l a kºzºss®g eg®sze hoz minden dºnt®st, ha a hallgat·k 

birtokolj§k a legfontosabb hat§skºrºket. Ezekben a koll®giumokban 

jellemzŖ, hogy a keretszab§lyoz§st a kºzgyŤl®s fogadja el, a 

kurzusszervez®s ®s a dºnt®s a konkr®t kurzusok elind²t§s§r·l azonban 

megoszlik a tagok, a szakmai ter¿let koordin§ci·j§®rt felelŖs bizotts§g ®s 

esetleg az oktat·k vagy a szeniorok kºzºtt. P®ld§ul a bizotts§g 

megszervezi, a kºzgyŤl®s pedig elfogadja a kurzusokat, vagy bizonyos 

t²pus¼ kurzusokat a bizotts§g saj§t hat§skºr®ben szervezhet, esetleg 

§lland· mŤhelyek eset®n a mŤhelyek vezetŖi alkotj§k meg azok ®ves 

terv®t, ®s a bizotts§g koordin§lja ezek munk§j§t. Term®szetesen elŖfordul 

az is, hogy minden k®rd®srŖl a kºzgyŤl®s dºnt, ®s olyan megold§s is 

l®tezik, hogy egy v§lasztott test¿let hat§skºr®be utalj§k a 

kurzusszervez®st. Egy-egy esetben tapasztaltuk, hogy az ®ves munkarend 

ºssze§ll²t§s§t egy oktat·ra vagy az igazgat·ra b²zz§k. 

Szint®n gyakori t²pus, hogy az igazgat· egymaga, illetve az igazgat·s§g 

vagy az oktat·k test¿lete hat§rozza meg a k®pz®si programot. 

Amennyiben igazgat·i vagy oktat·i hat§skºr a program elk®sz²t®se, a 
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hallgat·k rendszerint csup§n v®lem®nyez®si, javaslatt®teli jogokkal 

rendelkeznek. Egyetlen olyan p®ld§val tal§lkoztunk, ahol az igazgat· ®s a 

di§kºnkorm§nyzat egy¿tt k®sz²ti el a szakmai tervet.31  

K¿lºn t²pust alkotnak azok a szakkoll®giumok, amelyekben a szakmai 

tev®kenys®g egy®ni kutat·i, illetve kiz§r·lag tutori rendszerŤ munk§t 

jelent. Ezekben jellemzŖen hi§nyzik a kºzºs dºnt®shozatal aktusa akkor 

is, ha egy®bk®nt teljes kºrŤ hallgat·i ºnkorm§nyz§st tapasztalunk. 

Ezekben az esetekben a tagok egy®nenk®nt vagy pedig a tag ®s mentora, 

tutora egy¿tt hozz§k meg a tanulm§nyi dºnt®seket. 

Az int®zm®nyi k®rdŖ²v k®rd®seire adott v§laszok megerŖs²tik a fent le²rt 

gyakorlatokat. Az egyes¿leti t²pus¼ szakkoll®giumok eset®ben a legink§bb 

jellemzŖ, hogy a hallgat·k dºnt®si joggal rendelkeznek, m²g ez j·val 

ritk§bb a kisegyetemi, ®s m®g kev®sb® jellemzŖ a fenntart·i 

szakkoll®giumokban. Ehelyett a fenntart·in§l mindºssze javaslatt®teli 

joggal rendelkeznek a szakkoll®gist§k, m²g a kisegyetemi t²pusn§l 

egyet®rt®si vagy v®lem®nyez®si joguk van, ezzel biztos²tj§k az 

®rdekv®delm¿ket. A szakkoll®gium t²pus§val a szakmai, k®pz®si rend 

elfogad§s§ban gyakorolt hallgat·i jogok meglehetŖsen erŖs statisztikai 

ºsszef¿gg®st is mutatnak (chi 2=0,00, Cramersôv=0,591!). 

20. t§bl§zat. Hallgat·k hat§skºre a szakmai terv elfogad§sakor, szakkoll®gium-

t²pusok szerint 

 Dºnt®si 

jog  

Egyet®r-

t®si jog 

(v®t·) 

V®lem®nyez®si jog 

(mindenk®ppen ki 

kell k®rni a 

v®lem®ny¿ket) 

Javaslat -

t®teli jog 

¥ssze-

sen  

egyes¿leti 17  0 3 4 24  

kisegyetemi  1 3 2 1 7 

fenntart·i 4 0 1 10  15  

ºsszesen 22  3 6 15  46  

Nincs ugyanakkor ilyen jellegŤ ºsszef¿gg®s a szakmai rendszer t²pusa ®s a 

hallgat·i jogok kºzºtt. Az l§tszik ugyanakkor, hogy a tutori t²pus¼ 

szakkoll®giumok eset®n nincs kºzºs hallgat·i dºnt®s, a v®gzetts®get ad· 

vagy a nem rendszerszerŤ szakmai sziszt®m§ban legink§bb jellemzŖ a 

hallgat·k dºnt®si joga. 

                                                           
31  Ez k¿lºnbºzik att·l az esettŖl, amikor az igazgat· tagja a dºnt®st meghoz· 

test¿letnek, hiszen abban az esetben mindºssze egy szavazattal rendelkezik. Ekkor az 

igazgat· ®s a hallgat·k ºnkorm§nyzat§nak vezet®se egy¿tt, kºzºsen k®sz²ti el a tervet, 

ami kºlcsºnºs egyet®rt®si jogot jelent. 
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21. t§bl§zat. A hallgat·i jogkºrºk a szakmai terv elfogad§sakor, szakmai 

t²pusok szerint. 

 Dºnt®si jog Egyet®rt®si 

jog (v®t·) 

V®lem®-

nyez®si jog 

Javaslat -

t®teli jog 

¥ssze-

sen  

Szisztematikus,  

v®gzetts®get ad·  

4 1 1 2 8 

Szisztematikus,  

v®gzetts®get nem 

ad·  

7 2 2 5 16  

Nem szisztematikus  9 0 1 4 14  

Tutori  0 0 0 2 2 

Nincs szakmai 

kºvetelm®ny 

0 0 1 1 2 

Nincs szakmai 

tev®kenys®g 

1 0 0 1 2 

X.5. Dºnt®si mechanizmusok a gazdas§gi ¿gyek eset®ben 

A gazdas§gi dºnt®shozatal t²pusai hasonl²tanak a szakmai dºnt®shozatal 

eseteihez. AlapvetŖen h§rom ilyen t²pussal tal§lkozunk: 

¶ A tagok kºzgyŤl®se dºnt. 

¶ Az igazgat· vagy igazgat·s§g dºnt. 

¶ Az igazgat· vagy igazgat·s§g dºnt, de meghallgatja a hallgat·kat vagy 

azok vezetŖj®t is. 

A szak mai ¿gyekhez k®pest azonban Ătiszt§bbò viszonyokkal tal§lkozunk, 

aminek az oka a gazdas§gi ¿gyekben sz¿ks®ges fegyelmezetts®g. Emellett 

a szakmai dºnt®shozatalt·l a kºvetkezŖkben t®r el: 

¶ F¿ggetlen¿l az ºnkorm§nyzatis§g m®rt®k®tŖl m§s ter¿leteken, elŖfordul, 

hogy a szakkoll®gium nem ºn§ll· gazd§lkod· szervezet, ®s ï legal§bbis 

elviekben ï nincs kºlts®gvet®se. Teh§t vagy a fenntart·, vagy az egyetemi 

hallgat·i ºnkorm§nyzat, esetleg a szakkoll®giumnak helyet ad· koll®gium 

dºnt a p®nz¿gyeirŖl. 

¶ A hallgat·i dºnt®shozatal eset®n is igyekeznek tiszt§bb viszonyokat 

teremteni, azaz sokkal gyakoribb, hogy a hallgat·k v§lasztott 

vezetŖtest¿lete vagy a gazdas§gi bizotts§g, gazdas§gi felelŖs hozza a 

p®nz¿gyekkel kapcsolatos dºnt®seket, majd besz§mol a kºzgyŤl®snek. 

¶ Ha nem  a di§kok dºntenek, akkor a gazdas§gi k®rd®sekben a k¿lºnbºzŖ 

tan§ri test¿letek felŖl itt az igazgat·k fel® tol·dik el a hangs¼ly a szakmai 
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¿gyekhez k®pest. Egy helyen ¼gy biztos²tj§k a hallgat·k r®szv®teli 

lehetŖs®g®t, hogy a kºzgyŤl®s egyet®rt®si jogot gyakorol.  

Azokban a koll®giumokban, ahol a hallgat·i ºnkorm§nyzat 

®rdekk®pviseleti szervk®nt mŤkºdik, a gazd§lkod§ssal ºsszef¿ggŖ jogok a 

saj§t vagyon§ra vonatkoznak, amely elvben elk¿lºn¿l a szakkoll®giumi 

vagyont·l. 

A gazdas§gi ¿gyekben val· dºnt®s joga abb·l a szempontb·l tal§n a 

legjobban megfelel a kiindul· szervezeti tipol·gi§nknak, hogy nem 

tal§lunk olyan kisegyetemi vagy fenntart·i koll®giumot, amelyben a 

hallgat·k dºnt®si joggal rendelkezn®nek a p®nz¿gyeket illetŖen. Sokkal 

ink§bb meglepŖ, hogy az egyes¿leti koll®giumoknak is csup§n 61 

sz§zal®k§ban tal§lkozunk ezzel a dºnt®si mechanizmussal. Tov§bbi 

meglepet®s, hogy az egyet®rt®si jog sem Ădivatò, azaz vagy dºnt®si 

joggal, vagy v®lem®nyez®si joggal rendelkeznek a hallgat·k. 

22. t§bl§zat. Hallgat·k jogkºre az ®ves kºlts®gvet®s elfogad§sakor, 

szakkoll®gium-t²pusok szerint 

 Dºn-

t®si jog 

Egyet®r-

t®si jog 

(v®t·) 

V®lem®nye-

z®si jog 

(mindenk®p-

pen ki kell 

k®rni a 

v®lem®ny¿ket) 

Javaslat -

t®teli jog 

Ćltal§-

ban nem 

k®rde-

zik meg 

Ŗket 

Egy®b ¥sz-

sze -

sen  

egyes¿leti 14  1 3 1 3 1 23  

kisegye -

temi  

0 0 3 2 1 0 6 

fenntart·i 0 0 0 7 5 2 14  

ºsszesen 14  1 6 10  9 3 43  

X.6. Dºnt®si mechanizmusok a tags§g fenntart§s§val kapcsolatban 

A tags§gi jogviszony fenntart§s§t vagy megsz¿ntet®s®t az esetek nagy 

r®sz®ben automatizmusok szab§lyozz§k. ĉgy a szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzatok vagy szakmai szab§lyzatok elfogad§s§nak, az §ltal§nos 

dºnt®shozatalnak a m·dja hat§rozza meg, hogy mennyire 

ºnkorm§nyzatis§gon alapul a taghosszabb²t§s rendszere. 

N®h§ny esetben a hallgat·i tags§g dºnt®se kell hozz§ (rendszerint ez a 

besz§mol·k elfogad§s§t jelenti), de van olyan szakkoll®gium is, ahol a 

v§lasztm§ny f®l®venk®nt fel¿lvizsg§lja az akt²v tagok st§tusz§t, f®l®ves 

tev®kenys®g¿k alapj§n. 
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A szakkoll®giumi t²pusok ®s a jogkºrºk kºzºtti ºsszef¿gg®s itt is nagyon 

erŖs (chi 2=0,002, Cramersôv=0,554). MeglepŖ ugyanakkor, hogy 

egyes¿leti szakkoll®giumok kºzºtt olyanokkal is tal§lkozunk, amelyeknek 

csup§n javaslatt®teli joguk vagy m®g enn®l is kevesebb belesz·l§suk van 

a tags§gi viszonyok meghosszabb²t§s§nak k®rd®s®be. 

Ćltal§ban azonban a legkevesebb jogos²tv§nnyal a fenntart·i 

szakkoll®giumokban rendelkeznek a hallgat·k. A kisegyetemi 

koll®giumokban ugyan ar§ny§ban kev®sb® jellemzŖ a dºnt®si jog (csup§n 

egy szakkoll®giumban a h®tbŖl), azonban legal§bb v®lem®nyez®si joguk 

van a szakkoll®gist§knak vagy k®pviselet¿knek. 

23. t§bl§zat. Hallgat·k jogkºre a tags§gi viszonyok meghosszabb²t§s§ban 

 Dºn-

t®si jog 

Egyet®r-

t®si jog 

(v®t·) 

V®lem®nye-

z®si jog 

(mind enk®p-

pen ki kell 

k®rni a v®le-

m®ny¿ket 

Javaslat -

t®teli jog 

Ćltal§-

ban nem 

k®rdezik 

meg Ŗket 

E-

gy®b 

¥ssze-

sen  

egyes¿leti 16  1 2 2 2 1 24  

kisegye -

temi  
1 3 3 0 0 0 7 

fenntart·i 4 1 1 6 3 0 15  

ºsszesen 21  5 6 8 5 1 46  

X.7. Dºnt®si jog a felv®teliztet®s sor§n 

A tags§gi viszony l®trejºtt®nek aktusa a felv®teli, amelyrŖl a kºvetkezŖ 

fejezetben r®szletesen ²runk. A hallgat·i jogkºrºk a tags§gi viszony 

meghosszabb²t§s§hoz hasonl·an alakulnak ebben a k®rd®sben is. Az 

ºsszef¿gg®sek valamivel gyeng®bbek ugyan (chi2=0,02 CramersôV = 

0,445), de m®g mindig erŖsnek mondhat·ak, k¿lºnºsen, ha az alacsony 

elemsz§mot is szem elŖtt tartjuk. E k®rd®sben tºbb int®zm®nyben 

rendelkeznek nagyobb szabads§ggal a hallgat·k, mint a tags§ggal 

kapcsolatos dºnt®sekben, hiszen a kisegyetemi ®s fenntart·i 

koll®giumokban is tºbb helyen tal§lkozunk azzal, hogy a hallgat·k 

dºntenek a tagok felv®tel®rŖl. Ut·bbiak eset®ben sokkal jellemzŖbb, hogy 

legal§bb javaslatt®teli jogokkal rendelkeznek, mint az elŖzŖ k®rd®sben. 
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24. t§bl§zat. Hallgat·k jogkºre a felv®teli dºnt®sek meghozatal§ban 

 
Dºnt®si 

jog  

Egyet -

®rt®si 

jog 

(v®t·) 

V®lem®nyez®si 

jog 

(mindenk®ppen 

ki kell k®rni a 

v®lem®ny¿ket) 

Javas -

latt®teli 

jog  

Ćltal§-

ban nem 

k®rde-

zik meg 

Ŗket 

Egy®b 
¥ssze-

sen  

egyes¿leti 17  2 2 2 1 24  17  

kisegye -

temi  
2 2 3 0 0 7 2 

fenntart·i 6 0 2 5 2 15  6 

ºsszesen 25  4 7 7 3 46  25  

X.8. Dºnt®si jog az igazgat·v§laszt§sban 

A koll®giumok egy kis r®sz®ben nem tal§lunk igazgat·t. Ezekben 

term®szetesen teljes ºnkorm§nyzatis§g mŤkºdik, azaz a koll®gium 

mŤkºdtet®s®nek minden ter¿let®®rt a hallgat·k felelnek. Ilyenek az 

egyes¿let §ltal mŤkºdtetett szakkoll®giumok, de elŖfordul az egyetemi 

szervezeti keretek kºzºtt mŤkºdŖ egyes¿leti t²pus¼ int®zm®nyek eset®ben 

is. Ennek egy alesete, amikor nem igazgat·t, hanem valamilyen, fŖk®pp 

tan§csad· szerepben mŤkºdŖ oktat·t k®rnek fel a hallgat·k a szakmai 

munka seg²t®s®re. 

Ćltal§ban a tags§g v§lasztja az igazgat·t vagy koordin§tort, vezetŖtan§rt, 

egyszerŤ vagy minŖs²tett kºzgyŤl®si tºbbs®ggel. Ennek egy tipikusnak 

tekinthetŖ alesete, hogy a hallgat·k kºzgyŤl®s®nek egyet®rt®si joga van 

az igazgat· kinevez®s®ben, de a fenntart· b²zza meg. Tapasztalataink 

szerint ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a hallgat·k k®rik fel ®s 

v§lasztj§k az igazgat·t, a kinevez®s pedig a hallgat·k v§laszt§sa alapj§n 

tºrt®nik. Amennyiben egyetemi szervezeti egys®grŖl van sz·, a 

szakkoll®gium igazgat·i poz²ci·j§t is p§ly§ztatni kell, azonban a 

p§ly§zathoz sz¿ks®ges a hallgat·i ºnkorm§nyzat, kºzgyŤl®s 

t§mogat§s§nak igazol§sa is. 

Int®zm®nyi szinten auton·mi§t jelent, ha a vezetŖi vagy tan§ri test¿let 

v§lasztja a vezetŖt, ugyanakkor rendszerint ez a modell a hallgat·k 

korl§tozott r®szv®teli lehetŖs®g®vel j§r. Ekkor a hallgat·knak (a 

kºzgyŤl®snek vagy a v§lasztott hallgat·i vezetŖknek) §ltal§ban 

v®lem®nyez®si joguk van, egy esetben pedig a vezetŖi test¿let tagjaik®nt 

r®szt vevŖ szenior tagok k®pviselik a hallgat·i szempontot. N®h§ny 

esetben a tan§ri test¿let javasol, vagy a be®rkezett p§ly§zatokat 

v®lem®nyezi, de ez gyakorlatban v§laszt§st jelenthet, a fenntart· a 

test¿let dºnt®s®t rendszerint elfogadja. 
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Nem ritka az sem, hogy a fenntart· nevezi ki az igazgat·t, ®s a 

hallgat·knak csup§n v®lem®nyez®si joguk van, vagy egy§ltal§n nem 

k®rdezik meg Ŗket. Az egyh§zi ®s a klasszikus elitk®pzŖ hagyom§nyokkal 

rendelkezŖ szakkoll®giumokban tal§lkozunk ezzel a modellel. 

Az igazgat·v§laszt§s kapcs§n azt k®rdezt¿k meg, hogy 

¶ Milyen felt®telek sz¿ks®gesek az igazgat·i poz²ci· betºlt®s®hez? 

A leggyakoribb felt®tel, hogy a fenntart· alkalmazottja legyen, m²g enn®l 

kisebb m®rt®kben kºtelezŖ az igazgat·i poz²ci· elnyer®s®hez a tags§g 

t§mogat§sa vagy az, hogy a jelºlt tudom§nyos fokozattal rendelkezzen. A 

v§laszad· szakkoll®giumok kevesebb mint 10 sz§zal®ka jelºlte meg, hogy 

a szakkoll®gium kor§bbi hallgat·ja lehet csak igazgat·. 

25. t§bl§zat. Milyen felt®teleknek kell megfelelnie az igazgat·jelºltnek? 

 Elemsz§m Ar§ny 

A fenntart· alkalmazottj§nak kell lennie 31  64,6  

Tudom§nyos fokozattal rendelkezzen 14  29,2  

A tagok kºzgyŤl®s®nek t§mogat§sa 20  41,7  

A szakkoll®gium egykori tagja 4 8,3  

¶ A legfŖbb dºnt®shoz· szerv hat§skºr®be tartozik-e az 

igazgat·v§laszt§s? 

A szakkoll®giumi igazgat·v§laszt§s szinte kiz§r·lag az egyes¿leti 

szakkoll®giumokban tartozik a legfŖbb dºnt®shoz· szerv hat§skºr®be (26. 

t§bl§zat), azonban m®g ezek eset®ben is kevesebb mint a 

szakkoll®giumok fel®ben (11). Kicsit §rnyaltabb k®pet ad, ha a hallgat·k, 

hallgat·i k®pviselet jogos²tv§nyait r®szletesebben vizsg§ljuk. A 11 esethez 

kettŖ olyan t§rsul, ahol egyet®rt®si joguk van a hallgat·knak, valamint a 

szakkoll®giumok majd harmad§n§l (13) kºtelezŖ kik®rni a hallgat·k 

v®lem®ny®t. ElsŖsorban a fenntart·i szakkoll®giumokra jellemzŖ (8 

esetben), hogy a hallgat·knak semmilyen belesz·l§suk nincs az 

igazg at·v§laszt§sba, ®s itt egy§ltal§n nem tal§lkozunk egyet®rt®si jogot 

gyakorl· szakkoll®giummal sem. 

26. t§bl§zat. Az igazgat·v§laszt§s a legfŖbb dºnt®shoz· szerv kºr®be tartozik-

e?  

 Igen  Nem  ¥sszesen 

egyes¿leti 9 12  21  

kisegyetemi  1 6 7 

fenntart·i 1 14  15 
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27. t§bl§zat. Hallgat·k jogkºre az igazgat·v§laszt§s sor§n 

 
Dºnt®si 

jog  

Egyet®r-

t®si jog 

(v®t·) 

V®lem®nye-

z®si jog 

(minden -

k®ppen ki 

kell k®rni a 

v®lem®-

ny¿ket) 

Javaslat -

t®teli jog 

Ćltal§-

ban nem 

k®rdezik 

meg Ŗket 

Egy®b 
¥ssze-

sen  

egyes¿le-

ti  
11  1 5 1 2 2 22  

kisegye -

temi  
0 1 5 1 0 0 7 

fenntar -

t·i 
0 0 3 3 8 1 15  

ºsszesen 11  2 13  5 10  3 44  

X.9. Szervezeti ®s menedzsmenttapasztalatok, a hallgat·k 

r®szv®tele a mŤkºdtet®sben, illetve projektekben 

A hallgat·i r®szv®telt abb·l a szempontb·l is megpr·b§ltuk m®rni, hogy 

milyen ar§nyban ®rintheti a szakkoll®gist§kat a dºnt®shozatalon k²v¿l 

v®gzett valamilyen akt²v munka. Ez kapcsol·dhat valamilyen operat²v 

vagy v§lasztott tiszts®ghez, a szakkoll®gium mŤkºd®s®ben v§llalt egy®b 

szerephez vagy valamilyen projekt m Ťkºdtet®s®hez. 

Ezek a tev®kenys®gek nem csup§n a r®szv®tel eszm®je miatt fontosak, 

hanem az®rt is, mert olyan k®szs®gek fejleszt®s®t ®s ismeretek 

elsaj§t²t§s§t seg²tik, amelyekre a hagyom§nyos felsŖoktat§sban kev®sb® 

van lehetŖs®g. Ilyenek lehetnek a menedzsmentismeretek, a 

konfliktuskezel®s, a kommunik§ci·s skillek fejleszt®se, a 

t§rgyal§stechnikai ismeretek Ă®lesbenò tºrt®nŖ megtapasztal§sa ®s 

kipr·b§l§sa, a p§ly§zat²r§s, a vezetŖi k®szs®gek fejleszt®se. 

A k®szs®gek ment®n tapasztalt fejlŖd®st nem §llt lehetŖs®g¿nkben m®rni, 

ugyanakkor r§k®rdezt¿nk azokra a tev®kenys®gekre, amelyekben a 

r®szv®tel hozz§j§rulhat e k®szs®gek, ismeretek fejleszt®s®hez. 

1.  A valamilyen tiszts®get betºltŖk ar§nya a mint§ban 

A hallgat·i k®rdŖ²vben r§k®rdezt¿nk, jelenleg betºlt-e val amilyen operat²v 

vagy v§lasztott tiszts®get a hallgat·, esetleg kor§bban betºltºtt-e, vagy 

k®sŖbb sz§nd®kozik-e tiszts®gviselŖv® v§lni. A k®t k¿lºn k®rd®s (egyik a 

v§lasztott tiszts®gvisel®sre, m§sik az operat²v vezetŖ szervre vonatkozott) 

ºsszevon§sa ut§n a k®rd®sre v§laszol· 478 hallgat· a kºvetkezŖk®ppen 

oszlik meg a n®gy kateg·ria kºzºtt. A nagy v§laszmegtagad§s mºgºtt a 



 

120  
 

tiszts®get nem viselt, azt a jºvŖben betºlteni nem sz§nd®koz· vagy 

v§laszolni jelenleg nem tud· hallgat·k §llnak. (A 632 hallgat·b·l mintegy 

154 nem v§laszolt a k®t k®rd®s kºz¿l egyikre sem.) 

18. §bra. A jelenlegi tiszts®gviselŖk ®s a jºvŖben tiszts®get v§llal·k ar§nya a 

mint§ban

 

Mivel a mint§nk a kor§bban m§r ismertetett okok miatt a teljes 

szakkoll®giumi popul§ci·ra vonatkoz· §ltal§nos kijelent®sek 

al§t§maszt§s§ra nem alkalmas, ®s a k®rdŖ²v ºnkitºltŖs jellege miatt 

val·sz²nŤs²thetŖ, hogy az elkºtelezettebb, tiszts®geket ink§bb v§llalni 

k²v§n· hallgat·k v§laszoltak a k®rd®s¿nkre, ez®rt csup§n annyit 

jelenthet¿nk ki biztosan, hogy a kor§bban 5500 ï6000 fŖsre becs¿lt 

szakkoll®giumi hallgat·i l®tsz§m 5ï6 sz§zal®ka eg®szen biztosan r®szt 

vesz ilyen tev®kenys®gekben. Ez a sz§m enn®l feltehetŖen ï hiszen 

sz§mos koll®gium hallgat·it·l nem ®rkezett k®rdŖ²v, illetve egy 

koll®giumb·l sem v§laszolt a teljes tags§g ï biztosan magasabb, ez teh§t 

egy rendk²v¿l ·vatos als· becsl®snek felel meg. 

Az egyes t²pusok szerint vizsg§l·dva nem meglepŖ m·don azt 

tapasztaljuk, hogy az egyes¿leti szakkoll®giumokban sokkal magasabb a 

tiszts®get v§llal·k ar§nya. Ez m®g azzal egy¿tt is igaz, hogy a t²pusokat is 

bevonva az elemz®sbe jelentŖsen lecsºkken az elemsz§m (405 fŖre), ®s 

csup§n 42 kisegyetemi szakkoll®gium hallgat·ja szerepel az al§bbi 






















































































































































































































