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Kiknek szol a képzés?
Ez a tovabbképzés harom egymashoz kapcsolddd intézményvezetbi pedagdgus-tovabbképzés egyik valaszthatd eleme.

Azok sz&méra ajanlott, akik az alapmodulban megszerzett tuddsukat kivanjak bdviteni,és ezaltal fejleszteni intézményi innovacios
tevékenységuket.

Mi a jelentkezés feltétele?

A képzésen valo részvétel feltétele intézményvezetbi vagy helyettesi megbizas, alapszintli szamitdgép-felnasznal6i ismeretek
valamint az Uj elvérésok az intézményvezetdkkel szemben cim{i alapmodul elvégzése.

Mennyi id6t vesz igénybe?

A 30 oras tovabbképzés blended-formaban kerll megvalositasra. Tavoktatasi szakasszal indul, hiszen a résztvevék az alapmodul
soran megismerkedtek a Moodle-feliilet hasznalataval. A tavoktatasi szakaszban a kommunikaciét és a feladatok megoldasat a
Moodle fellilet tamogatja. A tavoktatasban elvart tanulasi idé az egyéni temp6 és az informatikai ismeretek fiiggvényében jelentésen
eltérhet mindkét irdnyban. Ezt egy jelenléti nap kdveti, majd ismét tavoktatas. A tovabbképzés egy jelenléti nappal zarul.
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Mirdl sz6l a tovabbképzés?

A tovabbképzés bemutatja az intézményvezetd szervezetfejlesztd, intézményi innovacios tevékenységét. A valtozas és a valtoztatas
elkiilonitése, a valtozasi folyamat lépéseinek ismerete, a kiséré csoportdinamikai folyamatok, a kockazatok elemzése hozzajarul a
folyamatok sikeres menedzseléséhez. A képzés elméleti ismeretekre tdmaszkodd gyakorlati segitséget ad a valtozasok stratégiai és
operativ iranyitasahoz és eredményes intézményi miikddéséhez, a kdzponti palyazatok és az intézményi innovacidk sikeres
véghezviteléhez. A megismert mddszerek hozzajarulnak ahhoz is, hogy a vezeték jobban megismerjék dnmagukat és kollégaikat,
képesek legyenek a munkatarsak kompetenciainak fejlesztésére is. A program kiildnboz0 szempontok szerint mutatia be a
valtozasok iskolara gyakorolt hatasat, a hatas mélységi szintjeit, a kivalto okokat, tovabba a valtoztatas sikerkritériumait, illetve a
megvalositasi folyamat sorén jelentkez6 akadalyokat.

Milyen tevékenységekre épiil?

A tovabbképzés blended formaban keril megvaldsitasara, amit egy tAvoktatasos blokk indit. A tAvoktatds modszerei: szakirodalom
olvasas, irasbeli feladat 6nalldé megoldasa, ennek paros megbeszélése chat-szobaban, csoportférumon valé kommunikacio a
tanulétarsakkal és a tutorral. A jelenléti szakasz modszerei az el6adas, konzultacio, a paros és kiscsoportos munka, prezentacid
nagycsoportban.

Hogyan értékelik a résztvevok teljesitményét?
irasbeli dolgozattal, legalabb 3 oldal terjedelemben az alabbi 3 téma valamelyikérd:

1. Egy intézményi innovacié bemutatasa
2. Szervezeffejlesztési terv egy tanévre
3. Egy véltozas bemutatasa

Milyen egyéb feltétele van a tanusitvany kiadasanak?

A jelenléti napokon az draszdm 90%-an vald részvétel.
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